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Учитель – фигура в обществе, имеющая колоссальное, но недооцененное значение. Именно он формирует знания, взгляды и моральные принципы подрастающего поколения. И формирует их по своему образу и подобию, а не по директивам руководства. От того, каков учительский корпус сегодня, напрямую зависит, каково будет мировоззрение завтрашнего российского общества и каково будет нашему поколению в нем.
Правовой статус педагога представляет собой совокупность прав, свобод и обязанностей, а также определяет положение педагогического работника в обществе. Вместе с тем правовое регулирование статуса педагога сегодня признается неполным и недостаточно эффективным, в соответствующих законодательных актах имеется ряд противоречий и неточностей. В первую очередь это относится к педагогическим работникам образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, специфика деятельности которых в настоящее время фактически не имеет законодательного оформления, к формированию систем оплаты труда, к индивидуальной педагогической деятельности и иных. Для системы общего образования характерно многообразие правовых статусов педагогов, зависящих от типа и вида образовательного учреждения.
Данный обзор отражает основные международные и российские нормативно-правовые акты, а также комментарии, монографии и статьи, посвященные вопросам положения педагогов, систем оплаты труда, профессиональных стандартов и т.п. работников образования. Нормативно-правовые акты расположены в порядке обратной хронологии, а список литературы – в алфавитном порядке. При составлении обзора использовались справочные правовые системы «КонсультантПлюс» и «Гарант».

[О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»] [Текст] : Распоряжение Правительства РФ от 27.02.2010 № 246-р // Собрание законодательства РФ. – 2010. – № 10. – Ст. 1137
Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» [Текст]: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.08.2009 № 593 // Бюллетень трудового и социального законодательства РФ. – 2009. – № 11; Соц. защита. – 2009. – № 11-12; 2010. – № 1-3.
В данном разделе справочника официально определены 24 должности педагогических работников, которые включают в штатное расписание школ.

О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства финансов Российской Федерации, по виду экономической деятельности «Образование» (вместе с «Примерным положением об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства финансов Российской Федерации, по виду экономической деятельности «Образование») [Текст] : Приказ Минфина РФ от 30.10.2008 № 120н // Рос. газ. – 2008. – 25 дек. – С. 10
Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений [Электронный ресурс]: Утверждено Постановлением Правительства РФ от 5.08.2008 г. № 583 (в ред. Постановления Правительства РФ от 29.09.2008 № 725) // КонсультантПлюс. – Версия 09/08/2010. – URL: http://www.consultant.ru
Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования [Текст] : Приказ Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н // Рос. газ. – 2008. – 28 мая. – С. 20
О статусе преподавательских кадров высших учебных заведений [Электронный ресурс] : Рекомендация МОТ и ЮНЕСКО от 21.10.1997. – URL: http://www.lexed.ru/doc.php?id=3890. – (Дата обращения: 12.08.2010)
О положении учителей [Текст] : Рекомендация ЮНЕСКО принята 05.10.1966 Специальной межправительственной конференцией по вопросу о статусе учителей // Международные нормативные акты ЮНЕСКО. – М.: Логос, 1993. – С. 120-138.

_
Абанкина, И. В. Исследование результатов и эффектов введения новой системы оплаты труда учителей [Текст] / И. В. Абанкина // Вопросы образования. – 2009. – № 4. – С. 153-168. – Библиогр. в конце ст.

В статье исследуются результаты внедрения новой системы оплаты труда учителей в регионах, реализующих комплексные проекты модернизации образования. Рассматриваются принципы новой системы, такие как оплата за качество и за результат. Динамика роста заработной платы исследуется в региональном разрезе в сравнении с прожиточным минимумом и средней заработной платой. Показано, что новая система оплаты труда изменяет социальный статус учителя и его мотивацию; поддерживает лидеров, способствует внедрению конкретных начал в образование; дает возможность снизить учебную нагрузку на учителей, тем самым обеспечивая рост качества обучения и повышения внимания к здоровью учащихся; обеспечивает внешнюю оценку деятельности школы, освоение современных управленческих технологий и конструктивный диалог с местным сообществом, родителями учащихся и профсоюзами педагогов.
Блинов, В. И. Профессиональные стандарты педагогической деятельности [Текст] / В. И. Блинов // Педагогика. – 2010. – № 5. – С. 46-54. – Библиогр. в конце ст.

В статье рассмотрены условия, проблемы и основные направления разработки современного профессионального стандарта для экономической деятельности «Образование».
Богуславский, М. Документ, которого ждали [Текст] / М. Богуславский  // Народное образование. – 2010. – № 1. – С. 17-23

2009 год для российского учительства во многом прошел под знаком национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», направленной на модернизацию и развитие системы общего образования страны. На протяжении всего этого времени президентская инициатива разрабатывалась и обсуждалась. Ей были посвящены Парламентские слушанья, коллегии Министерства образования и науки РФ, многочисленные круглые столы и августовские педсоветы. В итоге в этот процесс, так или иначе оказались включенными почти все школьные педагоги и руководители образования всех уровней. Наступивший год – Год учителя, должен стать началом реализации инициативы. Автор в своей статье дает ей комплексную и многомерную оценку.
Богуславский, М. Сфере образования нужны общественные эксперты-консультанты. Как их подготовить [Текст] / М. Богуславский, Л.Н. Буйлова // Народное образование. – 2010. – № 1. – С. 87-92

Президентская инициатива «Наша новая школа» требует учителя высокой квалификации, прошедшего профессиональную подготовку и аттестацию. От учителя во многом зависит успешное строительство новой школы. В этой ситуации системе образования понадобится отряд квалифицированных общественных экспертов. В публикуемой статье говорится о требованиях к их подготовке.
Болотова, Е. Л. Правовой статус педагога [Текст] / Е. Л. Болотова // Народное образование. – 2010. – № 1. – С. 152-159

Правовой статус – одна из важнейших политико-правовых категорий. Представляя собой совокупность прав, свобод и обязанностей, правовой статус определяет положение педагогического работника в обществе. Безусловно, оно зависит от уровня правового развития общества. Исходя из статьи 64 Конституции РФ, в которой зафиксирован правовой статус личности в стране, структура правового статуса педагогического работника определяется особенностями содержания его профессии, а также спецификой правового регулирования общественных отношений в системе образования.
В статье рассмотрены вопросы многообразия правовых статусов педагогов, тождество наименований должностей, определение стажа педагогической деятельности и трудовая пенсия.

Вавилова, Анна. НОСТ: спорные вопросы и «узкие» места [Текст] / беседовала С. Кириллова // Первое сент. – 2010. – 27 февр. – С. 4; 13 марта. – С. 4; 27 марта. – С. 5
Правовая консультация кандидата юрид. наук А. Вавиловой по внедрению в школах новой системы оплаты труда.

Новые системы оплаты труда (НОСТ) часто вызывают критику, и заслуженную. В условиях общей учительской бедности вводить систему, создающую финансовое неравенство, означает не качество образования стимулировать, а учить работников драться за рубль. Однако зарплату все равно начисляют по НОСТ, и педагогу необходимо знать, как функционирует эта система, чтобы суметь защитить свои права.
Дашковская, Ольга. За вычетом льгот и зарплаты [Текст] / Дашковская  О. // Первое сент. – 2010. – 27 марта. – С. 4

На парламентских слушаньях в Совете Федерации, посвященных нормативно-правовой поддержке педагогов, шла речь о положении учителя сегодня, о том, что планируется предпринять для улучшения ситуации, а также о повышении статуса педагогической профессии.

Зависит ли зарплата от качества труда учителя? [Текст] / подготовила С. Ветказова // Управление школой. – 2010. – № 12, 16-30 июня. – С. 2-6

Лабораторий институционального анализа экономических реформ ГУ-ВШЭ было проведено социологическое исследование реализации новой системы оплаты труда (НСОТ) в школах разных видов Новгородской области. В статье представлены результаты исследования введения НСОТ.

Каширина, О. В. Модернизация системы государственных научно-образовательных учреждений как средство обеспечения инновационного развития российского высшего профессионального образования [Текст] / О.В. Каширина, Н.В. Козлова // Законодательство. – 2009. – № 4. – С. 12-23
Кеспиков, В. Н. Информатизация и модернизация: Как развивать систему применяя компьютер? [Текст] / В.Н. Кеспиков, О.П. Осипова // // Народное образование. – 2010. – № 1. – С. 145-151

Информатизация образования – одна из актуальных управленческих задач России. Ее решению во многом способствует высокий уровень ИКТ-компетенции педагогических работников. В статье рассмотрены приоритетные направления информатизации и развития образования, сетевое взаимодействие и создание автоматизированных рабочих мест, повышение квалификации с использованием дистанционных образовательных технологий.
Кирилловых, А. А. Регулирование труда в высшем учебном заведении [Электронный ресурс] : Практическое пособие / А.А. Кирилловых. – М.: Юстицинформ, 2009 // Гарант Эксперт. – Версия 17/05/2010. – URL: http://www.garant.ru
В издании освещаются вопросы регулирования труда работников высшей школы. Книга построена по отдельным разделам с учетом фактического нормативного материала, регулирующего различные аспекты трудовых отношений в вузах; получают развитие вопросы порядка приема на работу, изменения трудового договора, времени труда и отдыха, дисциплины труда и увольнения педагогических работников.

Для удобства использования сведения, изложенные в справочнике, содержат необходимые ссылки на нормативные акты, а также руководящие и инструктивные разъяснения различных государственных органов. Книга снабжена необходимыми приложениями, представляющими собой схемы регулирования трудовых отношений в высшей школе, а также выдержками из основных нормативных актов трудового и образовательного законодательства.

Для руководителей, юристов, работников кадровых служб вузов, а также всех тех, кто интересуется правовыми вопросами в сфере труда педагогических кадров.

Кондаков, А. М. Федеральный государственный стандарт общего образования и подготовка учителя [Текст] / А. М. Кондаков // Педагогика. – 2010. – № 5. – С. 18-23

В статье раскрыта актуальность проблемы модернизации педагогического образования. Показано, что важнейшим субъектом реализации Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) – является учитель. В статье также определена система ключевых требований к подготовке учителя.

Луховицкий, Всеволод. Зарплату урезали. Что делать? [Текст] / В. Луховицкий // Первое сент. – 2010. – 12 июня. – С. 5

Каким образом учитель в условиях оптимизации и НСОТ может успешно защитить свое право на справедливую оплату труда? Специалисты центра «Гуманист» приводят в данной статье наиболее показательные случаи решения проблем, возникающих в школе с оплатой труда.
Матросов, В. Л. Новый учитель для новой российской школы [Текст] / В. Л. Матросов // Педагогика. – 2010. – № 5. – С. 3-9

В статье рассматриваются проблемы подготовки педагогических кадров для решения задач, поставленных в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Анализируются основные направления деятельности вузов по формированию общекультурных и профессиональных компетенций будущих учителей: подготовка в избранной предметной области; психолого-педагогическая  и методическая подготовка; работа, направленная на формирование личности будущего педагога. Особое внимание уделяется роли федеральных государственных образовательных стандартов общего и среднего высшего педагогического образования в изменении содержания и технологий подготовки и переподготовки педагогических кадров.
Орлов, А. А. Модернизация педагогической подготовки студентов педвузов [Текст] / А. А. Орлов // Педагогика. – 2010. – № 5. – С. 88-95. – Библиогр. в конце ст.

В статье анализируются пути и средства обновления содержания и технологий педагогической деятельности в контексте модернизации педагогического образования на основе внедрения в действие Федерального стандарта 3-го поколения. Обосновывается необходимость широкого общественного обсуждения Стандарта с целью его совершенствования.

Петровская, Е. Н. Подготовка руководителя к внутришкольному повышению квалификации учителей [Текст] / Е.Н. Петровская // Народное образование. – 2010. – № 1. – С. 123-129

Организация обучения педагогов непосредственно в образовательном учреждении создает условия для повышения педагогического мастерства и уровня их профессионализма. Его главное отличие от традиционного повышения квалификации – использование руководителем широкого арсенала активных и интерактивных методов.
Соколова, И. И. Педагогическое образование: вызовы современности [Текст] / И. И. Соколова // Педагогика. – 2010. – № 5. – С. 23-28

В статье на основе результатов исследований выделены три блока проблем, без решения которых невозможно совершенствование качества образования и подготовки современного учителя для новой школы. Это проблемы, связанные с социальным статусом учителя и его изменившейся профессиональной деятельностью, мотивацией к педагогической деятельности, проблемы базовой подготовки учителя и повышения его квалификации.
