Дорога к миру
Дайджест
ДЕНЬ ТОЛЕРАНТНОСТИ, В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.
Платонова Н.А.
В последнее время во многих образовательных учреждениях 16 ноября празднуется Международный день толерантности. В этот день принято проводить мероприятия, направленные на воспитание толерантности у учащихся и студентов. В Барнаульском педагогическом колледже данное мероприятие включено в план воспитательной работы с 2005 г. Хотелось бы поделиться накопленным опытом его проведения.
Мероприятие имеет целью воспитание межэтнической толерантности у студентов педколледжа, под которой мы понимаем активное, терпимое и доброжелательное отношение к культуре, языку, религии, обычаям, внешнему виду представителей других национальностей, предполагающее такие способы поведения в конфликтах, как компромисс и сотрудничество. Задачами проведения Дня толерантности являются: 1) знакомство студентов и учащихся с языками, традициями и культурой разных народов; 2) воспитание толерантного отношения к представителям других национальностей.
Наше первое мероприятие, проведенное в 2005 г., мы посвятили народам, проживающим в Алтайском крае. Предлагаем его сценарий, разработанный преподавателями кафедры иностранных языков.
«Вместе весело шагать» (праздник, посвященный народам Алтайского края).
Оборудование: оформление сцены, микрофоны, музыкальный центр, стенд для демонстрации эмблем и девизов межэтнической толерантности, диск с записями народных мелодий, карточки с ситуациями межэтнического общения, часы для учета времени выполнения заданий.
Условия проведения. В празднике принимают участие студенты нескольких групп педагогического колледжа и учащиеся базовых школ. Ведущие, представители разных национальностей, выбираются из числа студентов старших курсов. Сюжет праздника должен быть основан на идее о необходимости толерантных отношений между представителями разных национальностей.
В качестве домашнего задания студенты готовят:
1. представление одного из народов Алтайского края (музыка, костюмы, танцы и т. д.);
2. эмблему и девиз межэтнической толерантности с комментариями.
После демонстрации домашнего задания студенты принимают участие в следующих конкурсах.
Конкурс 1. Угадай народную мелодию.
На диск записаны различные народные мелодии. Ведущий предлагает командам по очереди угадывать, какому из народов принадлежит та или иная мелодия.
Конкурс 2. Ситуация межэтнического общения.
Обязательное условие данного конкурса – толерантное разрешение проблемы, содержащейся в ситуации, которую нужно инсценировать вчетвером после пятиминутной подготовки.
Варианты ситуаций.
· Вы с другом (подругой) стали свидетелями оскорбления человека другой национальности человеком вашей национальности. Помогите разрешить данный конфликт.
· Вы – родители семнадцатилетней дочери, которая полюбила красавца–армянина. Молодые пришли сообщить вам новость о предстоящей свадьбе. Вы должны дать свое согласие, оставаясь при этом толерантными по отношению к будущему зятю.
· Ваши соседи – люди другой национальности. Они отмечают один из своих национальных праздников, и из-за стены весь вечер слышатся громкая музыка, смех, веселые голоса. Несмотря на то, что вам хочется провести вечер в тишине, постарайтесь разрешить данную ситуацию толерантно.
· Вы с подругами пришли на рынок за фруктами. Продавец, молодой человек с Кавказа, начал вам делать комплименты, приглашать провести вместе вечер. Но у всех вас уже есть свои кавалеры. Откажите молодому человеку вежливо, проявляя толерантность.
Конкурс 3. Песня «Во поле березка стояла» в манере ее исполнения народами Алтайского края.
По окончании всех конкурсов жюри, в состав которого входят преподаватели и студенты, подводит итоги, командам вручаются грамоты.
В 2006 г. мы со студентами организовали праздник «Восток – дело тонкое», посвященный народам Востока. Студенты приняли участие в таких конкурсах, как «Приветствие», «Презентация народного костюма, изготовленного из бумаги», «Музыкальный номер», «Презентация Power Point об известном человеке представляемой страны».
В 2007 г. День толерантности был отмечен праздником «Остров сказок». Студенты инсценировали народные сказки и угощали всех присутствующих национальными блюдами.
В 2008 г. мы подготовили план проведения Дня толерантности, посвященного европейским народам. Команды приняли участие в конкурсах «Приветствие на иностранном языке», «Народный танец», «Представление животного, которое является символом страны или могло бы им быть».
Каждый год на занятиях факультативного курса «Основы воспитания межэтнической толерантности» мы даем студентам задание продумать тему и название будущего праздника, решить, о ком из народов им хотелось бы больше узнать, определить тематику конкурсов, в которых им было бы интересно участвовать.
В 2009 г. студенты специальности «Иностранный язык» представили следующие планы проведения Дня толерантности.
«ТУРНЕ ПО ЕВРОПЕ» (праздник, посвященный народам Европы: немцам, итальянцам, испанцам, французам, англичанам).
Конкурсы:
1. Приветствие на языке страны.
2. Моя страна (рассказ о представляемой стране).
3. Символ страны (в форме пантомимы).
Домашние задания:
1. Демонстрация национального костюма.
2. Музыкальный номер (например, песня на языке представляемого народа).
Задание для зрителей (проводится в то время, когда жюри подводит итоги): вспомнить слова прощания на языках представляемых народов.
Разработчики: Д. Пузырева, Е. Васютина, А. Борисова, Н. Семенова, В. Мешкова.
«ВОКРУГ СВЕТА», ИЛИ «ВОЗЬМЕМСЯ ЗА РУКИ, ДРУЗЬЯ!» (праздник, посвященный народам мира: японцам, англичанам, испанцам, немцам, казахам, индийцам, народам Африки).
Конкурсы:
1. Разрешение проблемной ситуации в представляемой стране (например знакомство с девушкой).
2. Блицопрос на тему «Страна, в которой я живу».
3. Сценка «Как принимают гостей в моей стране».
4. Исполнение песни всеми участниками праздника (например «Мы желаем счастья вам»).
Домашние задания:
1. Приветствие на языке страны.
2. Международный танец (в нем должны присутствовать элементы танцев народов-участников мероприятия).
3. Творческое представление национального костюма.
4. Исполнение в шуточной форме песни или танца представляемого народа. 
Задание для зрителей: вспомнить как можно больше ассоциаций, связанных со странами, представленными на празднике.
Разработчики: Н. Снитко, Ю. Чередник, А. Короткова, Д. Романкова.
«ОДИН ЗА ВСЕХ И ВСЕ ЗА ОДНОГО» (праздник, посвященный народам мира: японцам, китайцам, англичанам, французам, немцам, русским, народам Африки).
Конкурсы:
1. Девиз.
2. Толерантное пожелание другим командам.
3. Национальный танец (музыка к нему участникам неизвестна).
4. Творческое представление символа страны.
Домашние задания:
1. Рассказ о традициях и обычаях страны.
2. Представление национального костюма.
3. Представление национального блюда.
4. Исполнение народной песни.
Задания для зрителей:
1. С завязанными глазами нарисовать национальный костюм одного из представляемых на празднике народов.
2. Придумать четверостишие про дружбу разных народов со словом «толерантность».
Разработчики: М. Шишкоедов, Л. Орлова.
«ВОСТОЧНЫЕ СОКРОВИЩА» (праздник, посвященный восточным народам: японцам, китайцам, азербайджанцам, монголам, узбекам, индийцам).
Конкурсы:
1. Приветствие на языке страны.
2. Сочинить по формуле пятичувственный стих о представляемой стране (например об Узбекистане).
На вкус это –...
Это звучит, как ...
Это пахнет, как ...
Это выглядит, как ...
Это заставляет меня чувствовать ....
Домашние задания:
1. Представление национального костюма.
2. Подготовка сценки, представляющий традиции и обычаи восточной семьи.
3. Музыкальный номер.
Задание для зрителей: назвать блюда национальной кухни представляемых народов.
Разработчики: Ю. Криницына, А. Логиновская, Р. Бычкова, М. Шамшина.
«ВОЗЛЮБИ БЛИЖНЕГО СВОЕГО, КАК САМОГО СЕБЯ» (праздник, посвященный представителям разных религий: христианства, мусульманства, буддизма, иудаизма).
Конкурсы:
1. Из деталей одежды собрать костюм представителя той или иной религии.
2. Отметить на карте страны, которые исповедуют представленные на празднике религии.
Домашние задания:
1. Представление избранного религиозного направления (краткая история, народы, исповедующие эту религию, и т.п.).
2. Сценка на основе религиозной притчи, легенды (на тему дружбы, взаимопонимания, толерантности).
Задание для зрителей: назвать как можно больше ассоциаций, связанных с религиями, представленными на празднике.
Разработчики: А. Локтина, Р. Селиверстова, Ж. Семыкина, К. Шумакова.
Важным моментом в проведении Дня толерантности является награждение команд-участниц праздника. По нашему мнению, на этом празднике не должно быть победителей и побежденных, а могут быть только лучшие в определенных номинациях. Каждая команда должна быть отмечена за то, что ей лучше всего удалось. Обычно награждение проходит в следующих номинациях:
· за оригинальность;
· за артистичность;
· за самый оригинальный национальный костюм;
· за колоритное представление традиций и обычаев;
· за креативность;
· за находчивость;
· за доброе чувство юмора;
· за самое вкусное национальное блюдо;
· за лучшее представление народа религии;
· за лучшую постановку сценки;
· за толерантное поведение.
По окончании Дня толерантности мы совместно со студентами даем оценку проведенному воспитательному мероприятию, опираясь на следующие вопросы:
1. Интересно ли вам было готовиться к данному празднику?
2. Почему ваша группа решила представлять данную национальность?
3. Какими источниками информации вы пользовались в процессе подготовки?
4. Как готовили костюмы, танцы, песни?
5. Помогали ли вам в процессе подготовки студенты нашего колледжа – представители соответствующей национальности? Легко ли вам было найти с ними общий язык?
6. Какой из конкурсов оказался для вас наиболее интересным?
7. Какой конкурс вам хотелось бы включить в сценарий следующего праздника?
8. Были ли вы участниками ситуаций межэтнического общения? Как вы их разрешили? А как бы вы поступили после этого праздника?
9. Хотите ли вы поближе познакомиться с людьми тех национальностей, которые были представлены на празднике? Почему?
Таким образом, День толерантности в нашем колледже – это праздник, который не только создает условия для воспитания студентов – будущих педагогов и учащихся базовых школ, являющихся участниками мероприятия, в духе межэтнической толерантности, но и обеспечивает преемственность в воспитании данного качества в системе «школа – колледж». [2;75-79]

КЛАССНЫЙ ЧАС «МИР ТОЛЕРАНТНОСТИ».
Гаркуша Н.С.
Форма проведения: виртуальная экскурсия по Миру толерантности.

Оборудование: ноутбук, мультимедийный проектор, экран, нарисованное дерево толерантности.

Этапы классного часа:

1.Вступительное слово учителя (1-2 мин.).

2.Основная часть занятия – экскурсия по Миру толерантности (40 мин).

Река знаний: ознакомить подростков с понятием «толерантность», показать многоаспектность термина «толерантность».

Дворец милосердия: обсудить проявления толерантности и нетерпимости в обществе.

Город дружной семьи: создание непринужденной, доброжелательной атмосферы в группе; повышение внутригруппового доверия и сплоченности членов группы.

Берег согласия: дать возможность школьникам оценить степень своей толерантности.

Залив талантов: показать функциональную роль чувства собственного достоинства; поддержать процесс формирования у воспитанников позитивной самооценки; дать возможность ребенку осознать свои способности, личностные черты.

Волшебная лавка: дать участникам возможность выяснить, каких качеств им не хватает для того, чтобы считаться подлинно толерантными людьми; развитие навыков ведения позитивного внутреннего диалога о самом себе; развитие способности к самоанализу.

Дерево толерантности: рефлексия, подведение итогов.

3.Заключительное слово учителя (2-3 мин).

Ход классного часа:

Вступительное слово учителя.

Друзья мои! Я очень рада.

Войти в приветливый ваш класс,

И для меня уже награда

Вниманье ваших умных глаз.

Я знаю: каждый в классе гений,

Но без труда талант не впрок.

Скрестите шпаги ваших мнений,

Мы вместе сочиним урок!

Мои соавторы и судьи,

Улыбкой вас я награжу.

За странный слог не обессудьте.

А дальше прозой я скажу...

Тебе иногда приходят в голову интересные мысли. Ты хочешь знать, как устроен мир, как общаются между собой живые существа, человек или животное. Не зависимо от того, где ты спишь, радуешься или плачешь, что ты кушаешь, есть у тебя телефон, играешь ли ты в шашки или нет, каждый имеет право на любовь, признание другими и толерантное отношение к себе.

Сегодня я вас приглашаю совершить экскурсию в Мир толерантности.

Не для всех, может быть, понятен смысл этого слова. Поэтому наша цель сегодня – разобраться в сущности понятия «толерантность», обсудить проявления толерантности и нетерпимости в обществе. А чтобы Вы поняли, что это за мир, я расскажу Вам одну притчу:

«Жили много лет назад два молодых человека – Тол и Ран. Тол – по образованию инженер, говорил обычно быстро, всегда на одной ноте и иногда резко и грубовато. Ран по образованию был психолог, говорил протяжно, мягко, словно усыплял собеседника. Они были друзьями и решили разводить сады, но у Тола цветы росли хилыми, неяркими и почему-то вяли, а у Рана цветы были радостные, красивые, жизнелюбивые. Не мог понять Тол, почему же у Рана такой красивый сад. Как-то оба юноши сидели на лужайке и беседовали. Тут-то Ран и признался Толу, что любит в своем саду каждый цветочек, дружит с каждой травинкой. После такого открытого разговора Тол долго думал о необходимости принятия других в этом мире, он все понял, и сад его заблагоухал, и в честь двух этих юношей был назван цветущий, чувственный, понимающий, дружелюбный Мир толерантности».

Итак, давайте начнем нашу экскурсию по этому замечательному и загадочному миру.

Вначале мы проплывем по реке Знаний. Что же она нам поведает?

Что же означает это слово на разных языках?

· с французского – отношение, при котором допускается, что другие могут действовать или думать иначе, нежели ты сам;

· с испанского – способность признавать отличные от собственных идеи или мнения;

· с английского – готовность быть терпимым, снисходительным;

· с китайского – позволять, принимать, быть по отношению к другим великодушным;

· с арабского – прощение, снисходительность, мягкость, милосердие, сострадание, благосклонность, терпение, расположенность к другим.

В Российской энциклопедии социологии толерантность – терпимость к чужому образу жизни, поведению, чужим обычаям, чувствам, верованиям, мнениям, идеям.

А мы продолжаем нашу экскурсию и приближаемся к Дворцу милосердия. Как вы думаете, почему в мире толерантности есть дворец с таким названием?

Удивительно мир многоликий,

Все теряя, его обретаем,

Был Бетховен глухим, но великим,

И Асадов был слеп, но читаем.

И тому, кто судьбою обижен,

Отчего бы не быть даровитым,

Оказавшись на корте в Париже,

Можно стать и без ног знаменитым.

Жить слепому поэту непросто,

В ранах сердца рождаются рифмы,

Но когда я иду по помосту,

Исчезают подводные рифы.

В этих словах слепого поэта Николая Омельченко, безусловно, говорится о жизни людей с ограниченными возможностями, но, как Вы думаете, помимо физических проблем отличаются ли они чем-то от других людей? Нет, они такие же равноправные жители нашей планеты, но к ним нужно относиться с пониманием и милосердием.

Нельзя отрицать тот факт, что люди отличаются по возрасту, национальной принадлежности, вероисповеданию, политическим взглядам, уровню интеллектуального развития и темпераменту, и очень часто на почве таких различий возникают нетерпимые отношения даже между близкими людьми. Но в Мире толерантности любят каждого, не сравнивая ни с кем. Наверное, поэтому в этом мире есть Город дружной семьи. Давайте его посетим (звучит песня «Родина моя» в исполнении С. Ротару).

Давайте докажем, что мы все с вами можем проживать в этом городе. И сделаем мы это с помощью простого упражнения.

На первый взгляд, мы все с вами разные, но все же можно найти и сходства (например: «Света, выйди, пожалуйста, ко мне, потому что у нас с тобой одинаковый цвет волос» или «Мы похожи тем, что мы жители Земли», или «Мы одного роста» и т.д.). (Света выходит в круг и приглашает выйти кого-нибудь из участников таким же образом. Игра продолжается до тех пор, пока все не окажутся в кругу).

Посмотрите, оказывается, мы все чем-то похожи, мы держимся за руки, а это признак дружбы. Так давайте относиться друг к другу по-доброму, терпеливо и уважительно. Давайте поаплодируем друг другу (ребята садятся на места).

Но возникает вопрос: а все ли Вы проявляете толерантное отношение друг к другу? Давайте и выясним это на береге Согласия. Для этого я предлагаю выполнить небольшой тест, который поможет хотя бы приблизительно определить степень терпимости, уважения к чужому мнению. Условия проведения: отвечайте быстро, не задумываясь (приложение 1).

А теперь подсчитайте баллы. Чем выше ваш балл, тем выше ваш уровень толерантности.

Невозможно нравиться всем, невозможно любить всех, невозможно, чтобы все были преданными друзьями. Но мы можем жить в согласии друг с другом, ценить друг друга, принимать окружающих такими, какие они есть, т.е. быть толерантными.

Мне бы очень хотелось, чтобы вы задумались о результатах этого теста и при необходимости попытались изменить свое отношение с окружающими, покажите всем свой богатый внутренний мир.

А определить свою ценность и значимость в мире мы сможем в Заливе талантов.

У каждого из нас случаются приступы хандры, плохого настроения, когда кажется, что ты ничего не стоишь в этой жизни, ничего у тебя не получается. В такие моменты как-то забываются все собственные достижения, одержанные победы, способности, радостные события. А ведь каждому из нас есть чем гордиться. Предлагаю вам вспомнить свои достоинства, достижения, способности, лучшие черты и записать их в таблицу (Приложение 2). (Учащиеся заполняют, затем несколько человек зачитывают).

Посмотрите, мы только что выяснили, что все мы одинаковые и одновременно разные. Оказывается, вы такие талантливые и способные! Предлагаю из данной таблицы сделать себе памятку и записывать в нее все свои достижения. Если бы мы ценили собственную индивидуальность, нам было бы легче принимать других.

А все хорошие черты, которые вы указали в памятке, пригодятся вам в Волшебной лавке, куда мы сейчас и отправимся.

В ней есть весьма необычные вещи: терпение, снисходительность, расположенность к другим и т.д. (приложение 3). Я буду в роли продавца, а вы – покупателей.

Предложу каждому из вас приобрести ту черту, которой вам не хватает, и попрошу взамен назвать то лучшее качество, которое вы записали в памятке.

Я желаю, чтобы качества, которые вы приобрели в Волшебной лавке, помогли бы вам проявлять толерантное отношение к окружающим людям.

Мы завершаем нашу экскурсию. И по традиции Мира толерантности каждый, посетивший его, должен вырастить дерево толерантности. Но сделать это возможно, если вы хорошо усвоили, по каким принципам и правилам живут толерантные люди. Я предлагаю вам выбрать из предложенных вариантов те, которые характеризуют толерантное отношение. (Выбирают и прикрепляют к нарисованному дереву магнитами).

Итак, давайте посмотрим, что же у нас получилось. (Дети по очереди зачитывают выбранные определения).

Заключительное слово учителя. Мир толерантности. Неважно, какого цвета твоя кожа, к какой национальности ты принадлежишь, где живешь – в роскошном многоэтажном доме или маленькой комнате, в какой школе ты учишься, какой статус имеют твои родители, как ты одет, есть ли у тебя свой сотовый телефон. Любить здесь так же естественно, как дышать, и на доброту здесь нет запретов так же, как на свет и воздух. В этом мире между людьми нет запрещающих заборов, нет преград и нет лишних людей, и ничто не мешает одному человеку при встрече видеть другого, обрадоваться ему и протянуть руки ему навстречу.

Раскрытые ладони и сердце одного здесь всегда встречают такие же ладони и сердце другого. Это прозрачный и спокойный мир, здесь много тепла и нежности и нет боли непонимания. Это простой и честный мир. Тут не надо завоевывать любовь другого через унижение более слабого и не надо выгадывать или обманывать, потому что все, что человеку надо, есть в каждом для каждого.

Здесь нет ссор и войн, нет драк и клеветы, нет кличек и обзываний. Это планета преисполнена изобилия добрых чувств. Ты нуждаешься в понимании – тебя поймут. Тебе хочется согреться – тебя согреют и сердцем, и руками, и дыханием, и всем теплом души.

Урока время истекло!

Я вам, ребята, благодарна,

За то, что встретили тепло,

И поработали ударно!

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

Тест.

	Вопрос
	Ответ
	Баллы

	1.Предстоит ролевая игра. Что Вас устраивает?
	А)Чтобы участвовали те, кто признает и знает правила игры.

Б)Чтобы играли те, кто не знает еще правил.
	

	2.Вы спокойно встречаете жизненные трудности и неприятности?
	А)Нет.

Б)Да.
	

	3.Болезненна ли для Вас ситуация, когда приходится отказываться от своей идеи, потому что аналогичную идею предложили Ваши друзья?
	А)Нет.

Б)Да.
	

	4.Вызывают ли у Вас неприязнь люди, которые нарушают правила общественного поведения?
	А)Они Вам неприятны, потому что не умеют себя контролировать.

Б)Не вызывают неприязни, если они не переступают допустимых границ.
	

	5.Можете ли Вы легко найти контакт с людьми, которые имеют иные, чем у Вас, верования, обычаи, намерения?
	А)Вам всегда это трудно сделать.

Б)Сравнительно легко.
	

	6.Как Вы реагируете на шутку, объектом которой становитесь?
	А)Пытаетесь найти ответ в той же шутливой форме.

Б)Не переносите ни шуток, ни самих шутников.
	

	7.Согласны ли Вы с бытующим мнением, что многие люди пытаются делать «не свое дело», стремятся казаться лучше, чем есть?
	А)Да.

Б)Нет.
	

	8.Вы приводите в компанию знакомого, который становится объектом общего внимания. Ваша реакция?
	А)Вы рады за знакомого.

Б)Вам неприятно, что внимание уделено ему, а не Вам.
	


А теперь подсчитайте баллы. Запишите по 2 балла за ответы:

1–Б, 2–Б, 3–А, 4–Б, 5–Б, 6–А, 7–Б, 8–А. Сложите баллы.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

Мои достоинства.

	Мои лучшие черты
	Мои способности и таланты
	Мои достижения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3.

Черты толерантной личности.

· Расположенность к другим.

· Снисходительность.

· Доброжелательность.

· Доверие.

· Чуткость.

· Умение владеть собой.

· Умение слушать.

· Способность к сопереживанию.

· Альтруизм.

· Терпение.

· Доброжелательность.

· Умение не осуждать других.

· Гуманизм.

· Способность к сопереживанию.

· Чувство юмора. [4;77-82]
КЛАССНЫЙ ЧАС «Я РАСТУ СРЕДИ ЛЮДЕЙ».
Комчадалова О.В.
Учитель. Я расскажу вам сказку, слушайте:

«Давным-давно это было. Люди тогда одевались в шкуры животных и были очень невежливыми. Например, встретит один человек другого, и вместо того, чтобы сказать приветствие – ударит его или убежит. Хорошего от таких встреч было мало. Так продолжалось очень долго.

Но вот однажды один человек вышел из своей пещеры в дремучий лес. Идет, а кругом ни одного человека, видно, все друг друга перебили. Лишь только через несколько дней увидел он другого человека и так ему обрадовался, что отбросил свой камень и побежал ему навстречу. Но другой оказался боязливым и сразу замахнулся каменным топором. Тогда первый протянул обе руки: смотри, мол, у меня ничего нет, не бойся меня».

Вот так получилось первое рукопожатие, первая в мире дружба, первая в мире вежливость.

Так оно было, или это только сказка, но вежливость зародилась, и очень хорошо, что теперь она существует. Было бы очень грустно, если бы не было вежливости. Ведь все мы живем среди людей, а значит, нужно уважать тех, кто с тобой рядом. Давайте вспомним, какие слова нужно произносить при встрече?

Ученица. Здравствуйте.

Ученик. Доброе утро, добрый день, добрый вечер.

Учитель. Можно еще говорить: приветствую вас! Слово «здравствуйте» значит много. Ведь ваш знакомый желает вам здоровья. А как приятно, когда даже незнакомый человек вас поприветствовал.

Поклонившись, мы друг другу сказали,

Хоть были совсем незнакомы:

– Здравствуйте!

Что особого тем мы друг другу сказали?

Просто «здравствуйте», больше ведь мы ничего не сказали.

Отчего же на капельку солнца прибавилось в мире?

Отчего же на капельку счастья прибавилось в мире?

Отчего же на капельку радостней сделалась жизнь?

Чтобы было и тебе среди людей хорошо и людям приятно с тобой, нужно соблюдать правила, которые вам помогут.

	Правило первое.

Старайся быть доброжелательным к людям.


Что значит быть доброжелательным?

Ученик. «Добро» «желательным» – значит желать добра всем, с кем встречаешься.

Учитель. А как другие узнают, что ты желаешь им добра?

Ученица. Быть открытым в своих поступках. Человек, желающий добра:

· не вредничает;

· не обижает никого;

· не жадничает;

· часто улыбается;

· не капризничает;

· не надоедает другим.

Учитель. Но бывают ситуации, когда не сразу понимаешь, как надо поступить. Вот пример, послушайте.

К Славе пришел друг Володя.

– Включай телевизор, наши играют!

– Не могу. Назавтра не подготовил литературу.

– Кончай со своими уроками, пропустим первый период.

– Извини меня, Володя, но не могу.

– Эх, ты, а еще друг называется.

Как вы думаете, ребята, правильно ли поступил Слава?

Ученик. Думаю, неправильно. Он мог выучить литературу и после того, как посмотрят телевизор.

Ученица. А я думаю, что правильно. Ведь дружба заключается в понимании друг друга.

Учитель. Правильно. Дружба держится не на уступчивости, именно на понимании. Надо всегда понимать другого, тогда и вас будут стараться понимать. А мы переходим ко второму правилу.

	Правило второе.

Будь всегда веселым, не унывай, не плачь по пустякам.


С веселыми людьми легко и приятно общаться. Они умеют посмеяться и над другими, и над собой. Я точно знаю, что и вы любите веселье и смех. Давайте проведем шуточную викторину. За каждый правильный ответ – маленький приз. Кто первый поднимет руку, тот и отвечает.

1. Что должен проверить судья, когда выходит судить матч? (Свисток)

2. Когда журавль стоит на одной ноге, он весит 3 кг. Сколько будет весить журавль, если встанет на две ноги? (3 кг)

3. Почему львы едят сырое мясо? (Они не умеют готовить)

4. Огромный зверь, но не кусается, ни на кого не бросается и живет выше крыши. (Созвездие Большая Медведица)

5. Когда черной кошке легче всего пробраться в дом? (Когда не закрыта дверь)

6. Что находится между школой и детским садом? (Союз «и»)

7. Летели три страуса, охотник одного убил, сколько страусов осталось? (Страусы не летают)

8. У какой фигуры нет ни начала, ни конца? (У кольца)

9. Кто автор сказки «Колобок»? (Русский народ)

10. Почему скелеты не смеются!(Боятся рассыпаться)

Учитель. Молодцы. Отлично справились с заданием и посмеялись немножко. Правда, даже настроение сразу поднялось?

Вот так и вы легко можете окружающим поднимать настроение.

	Правило третье.

Помогай тому, кто нуждается в помощи.


Я вам расскажу такой случай.

Шел по лесу человек. Споткнулся о торчащий корень и сильно поранил ногу. Сидит, идти домой не может. А неподалеку на полянке играли ребята. Увидели они этого человека. Один сказал: «Да ладно, пойдемте играть, посидит отдохнет и сам дойдет до дома». Другой сказал: «Давайте спросим, нужна ли помощь?». А девочка Лиза подошла к человеку и протянула руку: «Опирайтесь на меня, я вас домой провожу».

А как бы поступили вы?

Ученик. Я бы хотел поступить, как девочка Лиза. Надо помощь предлагать сразу, а не ждать неизвестно чего.

Учитель. Как вы думаете, почему появилась русская пословица «Сам погибай, а товарища выручай»? Что она означает?

Ученица. Думаю, что дружба и помощь другим славилась всегда, потому и появилась пословица.

Ученик. Означает пословица то, что нужно приходить на помощь, не думая о себе.

Учитель. Вы все правильно поняли. Будьте внимательны, помогайте всем, кто в этом нуждается. А как вы можете помочь друг другу в классе?

Ученица. Можно помогать в учебе. Кто-то какой-то предмет понимает лучше и может помочь разобраться товарищу.

	Правило четвертое.

Старайся быть человеком, который много знает и многое умеет – тогда с тобой будет интересному каждому.


Ученик. Если кто-то заболел, нужно обязательно навещать и помогать, чтобы не отстал в учебе.

Ученица. Мальчики могут помогать девочкам: ведро принести, повесить что-то тяжелое.

Ученик. А девочки могут мальчикам помочь: пришить там что-то или украсить.

Учитель. Правильно. Множество дел, где даже какая-то мелкая уступка и сдружит вас, и поднимет настроение, и жизнь облегчит.

Вот, например, познакомился ты с новым человеком и пока еще не знаешь, о чем с ним поговорить, во что поиграть. Сидите и молчите. Интересно вам будет?

Ученик. Неинтересно, конечно.

Учитель. А если хотя бы один из вас окажется хорошим рассказчиком, знает игры, умеет что-то мастерить, то вы сразу найдете, чем заняться. С такими людьми все хотят дружить, с ними легко и просто. Что нужно сделать, чтобы стать таким?

Запоминай больше интересных историй, учи стихи, больше читай, научись делать всякие поделки и смотри книги про то, как можно мастерить. Словом, чем большему ты научишься, тем лучше для тебя и для других.

И помните еще одно правило: надо уметь дружить. Послушайте-ка басню. 

Когда в товарищах согласья нет,

На лад их дело не пойдет,

И выйдет из него не дело, только мука.

Однажды Лебедь, Рак да Щука

Везти с поклажей воз взялись

И вместе трое все в него впряглись;

Из кожи лезут вон, а возу нет все ходу!

Поклажа бы для них казалась и легка,

Да Лебедь рвется в облака,

Рак пятится назад, а Щука тянет в воду.

Кто виноват из них, кто прав, – судить не нам,

Да только воз и ныне там.

Правил, помогающих жить дружно и интересно, может быть много. Вы и сами можете их придумывать. Важно только, чтобы и ты, и твои друзья их выполняли. Ведь на то они и правила. И тогда жизнь ваша станет намного насыщеннее и интересней. Но помните о правилах, которые все давно выполняют, мы сегодня о них говорили. Вот и все.

Лучше добрым на свете быть, злого в мире и так довольно (Э. Асадов).

На свете, кроме тебя, есть другие люди, и они нуждаются в твоей доброте, понимании, мужестве, в твоей защите и помощи (Л. Кассиль).

Доброта – это солнце, которое согревает душу человека. Все хорошее в природе – от солнца, а все лучшее в жизни – от человека (М. Пришвин). [4;73-76]

МОСТИК К ВЗАИМОПОНИМАНИЮ.
Орлова О.
Библиотечная среда и продвижение идей межэтнической толерантности.
Миграция – непростая проблема, как для мигрантов, так и для принимающей стороны. Есть ли способ облегчить социальную адаптацию мигрантов и помочь представителям разных культур понять друг друга?
В Пермском крае сложилась устойчивая система внедрения идей межэтнической толерантности. Во-первых, национальные проблемы относятся к приоритетным экономическим и социальным проблемам региона. Свидетельством является то, что на территории края уже много лет действует программа развития и гармонизации национальных отношений. Во-вторых, создана и успешно функционирует инфраструктура распространения идей толерантных отношений в межэтнической среде. Сюда мы относим краевые и муниципальные органы власти, миграционные службы, уполномоченного по правам человека и уполномоченного по правам детей, Пермский региональный правозащитный центр и Пермскую гражданскую палату, Центр гражданского образования и другие общественные организации, национальные диаспоры, пермских ученых-политологов и этнографов, образовательную среду и другие институты. В эту схему органично вписываются и библиотеки.
Будучи информационным учреждением, библиотека может только ей свойственными методами целенаправленно формировать общественное мнение, выполнять важные просветительские задачи. В России в последние годы наблюдается активизация миграционных потоков, приезжающие сталкиваются с большими трудностями при взаимодействии с местными сообществами, местное население не готово мирно воспринимать эти явления. И здесь роль просветительской деятельности библиотеки может быть очень велика. Библиотека – это учреждение культуры, а именно культура является тем мостиком, который ведет к взаимопониманию между людьми. Она служит основой психологического и социального восприятия людьми друг друга, фундаментом политических и экономических контактов между народами.
Пермская краевая библиотека им. А. М. Горького прочно заняла просветительскую, информационную нишу в работе по вопросам миграции, миграционной политики, а также воспитания межэтнической толерантности. В отличие от системы образования мы работаем со всеми категориями людей и со всеми возрастными группами, как с самими мигрантами, так и с теми, кто работает с этой категорией лиц (властные структуры, миграционные и налоговые службы, общественные организации, ученые-политологи и историки, работодатели, принимающие на работу иностранных граждан и др.). На наших мероприятиях можно узнать, какие проблемы наиболее актуальны в сфере межэтнических отношений, какие усилия прилагаются в их решении, какие исследования проводят или провели пермские ученые в данном направлении, а также получить самые свежие статистические данные.
Школа мигранта.
Работа по проблемам межэтнических отношений и миграции началась в краевой библиотеке в 2004 г., когда мы проводили 40-часовые курсы под общим названием «Школа мигранта». Проект был рассчитан на три месяца, но мы занимаемся этой проблематикой до сих пор.
Как появился этот проект?
За последние годы резко увеличилось количество иммигрантов, прежде всего, из республик бывшего СССР (из Средней Азии, с Кавказа, из Молдавии). Вдобавок к «старым» национальным меньшинствам, уже притершимся друг к другу, стремительно стали формироваться «новые» диаспоры (азербайджанцы, таджики, узбеки, киргизы, армяне, китайцы и др.).
На решение проблемы адаптации «новых национальных меньшинств» к жизни в Прикамье и был нацелен проект «Школа мигранта». В его основе лежала идея разработки модели и механизмов адаптации вынужденных переселенцев, создание для вновь приехавших «школы жизни на прикамской земле», а также предпосылок для их лучшей интеграции в жизнь местного сообщества.
Другая культура часто вынуждает мигранта отказаться от прежнего образа жизни, принять иные социальные нормы, правила и способы поведения. Этот процесс и называется социальной адаптацией. При смене местожительства меняется все: от природы и климата до одежды и пищи, от социальных, экономических и психологических отношений с миром и другими людьми до отношений в собственной семье. Самая важная часть изменений – культурная: другой язык, обычаи, традиции, ритуалы, нормы и ценности. В этих условиях людям нужна помощь и поддержка принимающей стороны.
Нами был предложен некий вариант действий, в основе которых лежала целенаправленная работа с одной из национальных диаспор нашего края. Был разработан план семинаров. Наиболее активно откликнулась таджикская община. Тогда она только формировалась, сейчас диаспора официально зарегистрирована как региональная общественная организация «Союз таджикистанцев Пермского края».
«Школа мигранта» включает в себя курс занятий по различным темам и проблемам, в частности: миграционному праву и миграционной политике России и Прикамья, психологии межэтнической напряженности, этнической истории Урала и Прикамья, истории таджиков и таджикской культуры, истории освоения таджиками нашего края. Отдельно слушатели активно занимались изучением русского языка по программе «Русский язык для иностранцев». Постепенно стала вырисовываться основная роль этих занятии – снятие правовых, психологических, языковых, культурных и других барьеров. Мы понимали, что полученные знания наши слушатели смогут использовать в повседневной жизни и передавать соплеменникам.
В результате наших совместных усилий модель заработала. С каждым занятием рос интерес представителей диаспоры к семинарам, обучаемые отмечали, что у них появился новый взгляд на задачи этого курса, им нравилось обсуждать свои проблемы с профессиональными юристами и этнографами, расширился их кругозор. От занятия к занятию росло взаимопонимание, задавалось больше вопросов, много времени уделялось обсуждению конкретных примеров из повседневной практики таджиков. Преподаватели готовили раздаточные материалы (упражнения, тесты, выдержки из законодательства), которые библиотека тиражировала и раздавала слушателям. По темам семинаров работали выставки литературы.
В феврале 2005 г. по итогам проекта был проведен круглый стол «Положение новых национальных меньшинств в Пермской области». На нем присутствовали и выступали представители краевой и городской власти, различных диаспор и общественных организаций, СМИ, ученые-политологи и этнографы, преподаватели и слушатели «Школы мигранта». Все, обучающие и обучаемые, в качестве основного позитивного результата проекта назвали предоставленные возможности общения и обмена опытом, получение новых знаний, которые помогли им лучше понимать происходящие в обществе процессы.
Можно говорить и еще об одном эффекте от наших совместных действий – налаживании межкультурных связей между всеми участниками проекта. Мы прочно подружились с таджикской диаспорой. Как и все остальные начинания краевой библиотеки, этот проект стал «историей с продолжением». Усилиями Пермской краевой библиотеки были положительно оценены руководителями диаспоры, которые в дальнейшем инициировали проведение совместных мероприятий. Наша деятельность распространяется и на другие диаспоры, но таджики являются неизменными участниками всех мероприятий, которые проводит библиотека в рамках межнациональных отношений.
Так, в апреле 2007 года прошла практическая конференция «Социальная адаптация мигрантов: из опыта сотрудничества органов государственной власти Пермского края с таджикской диаспорой». Конференция была приурочена к 15-летию установления дипломатических отношений между Российской Федерацией и Республикой Таджикистан. Среди ее участников и гостей были председатели таджикских диаспор из Екатеринбурга, Уфы, Казани, Самары, Ижевска. Выступления, доклады и обсуждения были посвящены вопросам миграционной политики и практики в различных регионах России, функциям и задачам, которые стоят перед диаспорами, их роли в организации помощи трудовым мигрантам.
В мае 2008 года по инициативе местных таджиков была проведена научно-практическая конференция, посвященная 1150-летию со дня рождения основоположника таджикско-персидской классической литературы Абуабдулло Рудаки.
Библиотека как центр сотрудничества.
Начиная с 2005 года, в краевой библиотеке ежегодно проводятся от 7 до 10 мероприятий по межэтнической толерантности и миграционной политике в год. Хочется отметить разнообразие их форм. Это семинары и круглые столы, дискуссионные площадки и библиотечные школы, тренинги и конференции. На них происходит презентация образовательных и общественных проектов, которые реализуются в крае.
Наши мероприятия стали площадкой для углубленного знакомства с национальной политикой края, результатами деятельности миграционной службы, исследованиями пермских ученых по национальным, межнациональным и миграционным процессам. Они способствуют установлению контактов между теми людьми, чьи интересы пересекаются в рамках межэтнической и миграционной тематики. Наряду с властными структурами (отдел национальных отношений краевой администрации, Управление федеральной миграционной службы по Пермскому краю) на них присутствуют представители правозащитного центра и гражданской палаты, центров гражданского образования и ненасилия над женщинами и детьми и других общественных организаций. Вокруг библиотеки сформировалась значительная по составу и количеству группа инициативных людей, которые занимаются вопросами национальной политику края и его территорий, изучением этнического состава и этнической самобытности народов Прикамья, внедрением идеи толерантности и т. д. Для оповещения о наших мероприятиях мы сформировали лист рассылки, в котором более 200 человек.
В феврале 2006 года состоялся научно-практический семинар «Миграционные потоки в Прикамье: этнический фактор», организованный нами совместно с департаментом внутренней политики краевой администрации. Разговор шел о проблемах, с которыми сталкиваются мигранты, формах и возможных вариантах их решения. На семинаре широко были представлены исследования пермских ученых по проблемам этнической миграции, различные проекты, связанные с темой межэтнической толерантности, реализуемые в регионе. В библиотеке собрались представители власти и этнических диаспор, ученые и общественники, журналисты, студенты и аспиранты. Состоялась презентация книги Александра Черных «Таджики в Перми: очерки этнокультурного развития» (Пермь, 2004).
Хочется особо сказать о проекте «Библиотечная школа межэтнической толерантности», реализованном в 2006 году в рамках конкурса, объявленного Представительством некоммерческой корпорации «Прожект Хармони, Инк.» (США). Мы ставили задачу дальнейшего укрепления партнерских отношений с организациями и лицами, занимающимися проблемами межэтнических отношений. Цикл из 6 семинаров был посвящен отдельным аспектам межэтнических отношений: социальным, правовым, политическим, экономическим, психологическим, социологическим, культурологическим. В организации семинаров нам активно помогала краевая администрация и общественные организации.
Очень прочные связи установились у нас с учебными заведениями. Дискуссионная площадка «Миграция и толерантность», организованная нами в рамках однодневного фестиваля «Я и Другой» в Пермском государственном университете, стала эффектным доказательством успешности нашей работы в сфере продвижения идей межнациональных отношений. Прозвучали интереснейшие выступления преподавателей Пермского университета о мировом опыте, опыте других регионов и Пермского края в сфере урегулирования миграционных отношений. Разговор сразу стал носить полемический характер. Обсуждались плюсы и минусы, миграции для приезжающих и для принимающей стороны. Мигранты рассказали о проблемах, с которыми они сталкиваются при вхождении в наше сообщество. Эти проблемы связаны, прежде всего, с чиновничьими, языковыми и культурными барьерами, среди которых наиболее сложными являются последние. Ценности мигрантов значительно отличаются от культурных ценностей русского народа. Межкультурный обмен ведет к сближению культур и народов, к большему взаимопониманию между ними.
Подобные мероприятия способствуют формированию у молодежи навыков критического мышления, глубокого осмысления происходящих процессов, формированию толерантного отношения, обеспечивают стабильность и успешность в решении вопросов межэтнических отношений. В декабре 2007 года на научно-практическом семинаре «Миграционные процессы в Пермском крае – современные этнические тенденции» вновь встретились все, кому интересна эта тема.
В 2008 году мы провели 2 круглых стола на тему «Технологии распространения идей межэтнической толерантности в Пермском крае». Присутствующие познакомились с разнообразными проектами, которые реализуются в системе образования и правозащитных организаций по межэтнической толерантности. Уполномоченный по правам человека Татьяна Ивановна Марголина рассказала о проблемах межэтнических отношений в Пермском крае. Доклад был основан на тех жалобах, с которыми сталкивается уполномоченный по правам человека. Затрагивался вопрос о том, какую позитивную и негативную роль могут играть правоохранительные органы и СМИ, обсуждались технологии распространения идей межэтнической толерантности. Наш край один из немногих, где на протяжении многих лет реализуется региональная программа, прописывающая набор действий по решению межнациональных проблем. В этом году истекает срок действовавшей в 2004-2008 гг. программы развития и гармонизации национальных отношений, поэтому прозвучало много предложений в очередную программу, которая вступит в силу с 2009 года. Мы надеемся, что краевая и муниципальные библиотеки края также войдут в нее как соисполнители.
О проблемах миграции – на рынке.
У нас установлены прочные партнерские связи с властными и общественными структурами, преподавателями и учеными, представителями всех этнических диаспор, а также со СМИ. В конце 2007 года отдельно для сотрудников региональных и местных СМИ Пермского края был организован семинар «Средства массовой информации и межэтническая толерантность». Совершенно очевидно, что роль журналистов в сглаживании или раздувании национальных конфликтов и вражды огромна. На семинар приехали редакторы и журналисты из Барды, Березников, Кунгура и других территорий.
2007 год привнес новые формы работы в деятельность краевой библиотеки. Совместно с региональной общественной организацией «Центр межнационального сотрудничества» (Москва) в апреле был проведен 2-дневный семинар-тренинг для молодых активистов по теме «Молодежь и толерантность». В игровой форме участники тренинга постигали азы толерантности и толерантного поведения. Вел тренинг директор Центра межнационального сотрудничества Ашот Айрапетян. Его участниками стали и библиотечные специалисты.
Значительным событием 2007 года стала организация общественных приемных для мигрантов и тех, кто принимает мигрантов на работу. В ее работе были задействованы сотрудники Управления федеральной миграционной службы по Пермскому краю, которые дали многочисленные индивидуальные и групповые консультации по новому закону о миграционном учете иностранных граждан, вступившему в силу в начале 2007 года. Благодаря широкой рекламе общественных приемных средствами краевых СМИ вопросы в общественную приемную поступали и из населенных пунктов края по телефону и электронной почте. Состоялись выездные общественные приемные на рынке в Заостровке, на которых бурно обсуждались проблемы, с которыми мигранты сталкиваются.
Осенью 2008 года прошел очередной цикл общественных приемных по вопросам миграции. На их открытии с мигрантами встретились председатель общероссийской общественной организации «Союз таджикистанцев России» Абдулло Давлатов (Москва), ведущий специалист-эксперт отдела по вопросам беженцев, переселенцев и трудовой миграции УФМС России по Пермскому краю Галина Голощапова, главный специалист отдела национальных отношений департамента внутренней политики администрации губернатора Пермского края Светлана Петкевич. Абдулло Давлатов проинформировал, какая работа ведется сейчас в Москве по совершенствованию российского миграционного законодательства, какие инициативы поступают из регионов. На встрече присутствовали руководители и юристы различных диаспор нашего края (таджикистанцев, узбекистанцев, кыргызстанцев и др.). Прозвучало много вопросов, связанных с постановкой на учет, порядком регистрации, медицинским освидетельствованием, регистрацией детей и т. д. На следующий день общественная приемная переместилась на рынок в Заостровку, где компактно проживают и работают мигранты из Средней Азии. Там состоялись групповые консультации по правовой политике государства в сфере миграции, по борьбе с незаконной миграцией.
Часть общественных приемных мы отвели для работодателей, принимающих на работу мигрантов из стран ближнего и дальнего зарубежья. В их работе приняли участие сотрудники Управления Федеральной миграционной службы по Пермскому краю, Управления Федеральной налоговой службы по Пермскому краю, Государственной инспекции труда. Здесь основной задачей стало продвижение всех новшеств российского законодательства, касающихся изменений отношений работодателей с иностранными работниками. Библиотека подготовила выставки и CD-ROM по теме общественной приемной.
С конца прошлого года в библиотеке открыт межнациональный общественный центр по социальной адаптации мигрантов «Согласие», роль которого заключается в том, чтобы пропагандировать и продвигать идеи межэтнической толерантности в Пермском крае. Он организует выставки литературы, тематические подборки по проблемам, связанным с миграцией и Национальными отношениями, ведет электронную базу данных по статьям из периодических изданий с 2002 года по данной тематике.
Календарь толерантности.
Библиотека – это, прежде всего, информационное учреждение. Краевая библиотека, располагая огромными фондами и ресурсами на электронных носителях, может оказывать информационные услуги всем, для кого проблема межэтнического диалога представляет интерес. Так, с конца прошлого года, мы начали выпускать электронный информационный бюллетень (списки новых официальных документов, книг, статей) по теме «Межнациональные отношения. Миграционная политика». Он по электронной почте распространяется в территориальные миграционные службы, через администрацию края – органам муниципальной власти, а также в центры правовой информации, созданные при центральных муниципальных библиотеках. Все материалы, которые заинтересовали пользователей, отправляются им на безвозмездной основе по электронной почте.
Для того чтобы привлечь к работе по данной теме муниципальные библиотеки Пермского края, мы совместно с нашим давним партнерам ЗАО «Телеком Плюс» выпустили 2 CD-ROM диска: «Этническая миграция: материалы в помощь библиотекам Пермского края» (Пермь, 2006) и «Миграция: особенности трудовых отношений и налогообложения иностранных работников» (Пермь, 2008). На них представлены разнообразные материалы: актуальное миграционное законодательство и законодательство в сфере толерантности, статьи, сценарии и другие методические разработки в помощь библиотекам по работе в этом направлении. Они рассылаются в центры правовой информации библиотек и территориальные миграционные и налоговые службы.
Осенью 2008 года Уполномоченный по правам человека в Пермском крае Т. И. Марголина с 15 ноября по 15 декабря объявила Месячником гражданского образования и образования в области прав человека, посвященный 60-летию Всеобщей Декларации прав человека. Выбор сроков проведения месячника обусловлен важными вехами правозащитного календаря.
Пермская краевая библиотека готовит виртуальные, передвижные и стационарные выставки и списки литературы к знаменательным дням месячника, экскурсии по выставкам. Во все муниципальные библиотеки нами было разослано письмо с предложением принять участие в этих мероприятиях.
Все наши усилия направлены на активизацию действий по привлечению внимания общественности к проблемам этнической миграции, на распространение информации по данной актуальной теме на территории Пермского края. Наши мероприятия носят ярко выраженный просветительский характер и направлены на реализацию комплекса мер по налаживанию и повышению эффективности межэтнического диалога. Пермская краевая библиотека прочно ассоциируется у многих пермяков с темами миграции, межнациональных отношений и межэтнической толерантности. [1;24-27]

СТУДЕНЧЕСТВО МНОГОНАЦИОНАЛЬНЫХ МЕГАПОЛИСОВ РОССИИ.
Журавский, А.
Социальное самочувствие молодежи – это своеобразный барометр состояния любого общества в целом, индикатор происходящих в различных сферах общественных отношений процессов, в том числе в области межэтнического взаимодействия. В настоящее время молодежь, особенно студенческого возраста, представляет собой наиболее активную социально-демографическую группу, восприимчивую к различным социально-экономическим, политическим, этносоциальным явлениям.
Выявление современных проблем, характерных для студенческой молодежи, присущих ей идентичностей и системы ценностей путем проведения специальных социологических (и этносоциологических) исследований имеет высокую практическую значимость в целях выработки и реализации взвешенной государственной молодежной и национальной политики в Российской Федерации.
Не будет преувеличением сказать, что студенческая среда представляет собой одну из наиболее интенсивных зон межэтнического взаимодействия, именно здесь формируются различные этнические стереотипы, установки молодого поколения на межэтнические и межрелигиозные контакты.
Проведенное Российской академией государственной службы по инициативе Министерства регионального развития РФ в рамках мероприятий по реализации государственной национальной политики социологическое исследование «Студенчество в многонациональных мегаполисах России: этническое самосознание и межэтнические отношения» позволяет получить яркую картину состояния межэтнических отношений в студенческой среде крупных городов, изучить особенности формирования этнической, гражданской, религиозной идентичностей студентов разных национальностей, выявить проблемы, которые беспокоят современных студентов в сфере межэтнического взаимодействия.
Учитывая специфику студенчества, необходимо отметить, что возможность формирования в студенческой среде негативного восприятия той или иной этнической общности или мнения об исключительности своей национальной группы опасна вдвойне, поскольку в дальнейшем носителем негативных, интолерантных установок в межэтнических отношениях может стать интеллектуальная элита общества. В связи с этим первостепенное значение имеет недопущение распространения радикальных экстремистских настроений среди молодежи, тем более что наличие экстремистских проявлений, межэтнических и религиозных конфликтов дестабилизирует поступательное социально-экономическое и этнокультурное развитие страны.
Отмечу, что Минрегион России предпринимает значительные усилия по разработке механизмов распространения культуры межнационального общения и противодействия экстремистским и националистическим тенденциям в молодежной среде. В качестве примеров можно привести следующее.
Так, в августе 2008 года при поддержке Минрегиона России, администрации президента Карачаево-Черкесской Республики и министерства Карачаево-Черкесской Республики по делам национальностей, массовым коммуникациям и печати в п. Домбай с большим успехом прошел Северо-Кавказский детский форум «Дети Кавказа – за мир на Кавказе». Данный форум был призван осудить проявления экстремизма и терроризма в регионах Северного Кавказа, способствовать развитию миротворческих устремлений у подрастающего поколения,укреплению дружбы и добрососедства на Северном Кавказе.
Весной 2007 года в Курске состоялся совместный семинар Минрегиона России и Молодежного демократического антифашистского движения «Наши» «Культура межнационального взаимодействия в современной России», организованный при поддержке администрации Курской области и города Курска. Участники представили и обсудили лучшие практики профилактики нетерпимости и ксенофобии, распространения культуры межнационального общения и взаимодействия, успешно осуществляемые как органами государственной власти, так и общественными объединениями. По итогам дискуссий были разработаны предложения по дальнейшей совместной деятельности молодежных организаций и органов государственной власти Курской области, направленные на профилактику распространения экстремистских тенденций в регионе.
Нельзя не упомянуть также о проведении Минрегионом России в рамках молодежной кампании «Все различны – все равны» совместно с Советом Европы и МИД России Международного молодежного форума по межкультурному диалогу в ноябре 2008 года в Казани. На форуме была дана оценка различных форм, методов и практик работы с молодежью и реализации молодежной политики, направленных на развитие межкультурного диалога, а также на борьбу с расизмом, дискриминацией и насилием, разработан План действий молодежных организаций стран-членов Совета Европы по развитию межкультурного диалога, в том числе его религиозного измерения, противодействию дискриминации на религиозной и национальной почве.
Эти задачи тем более актуальны, что в настоящее время во многих субъектах РФ разработаны планы мероприятий по профилактике ксенофобии, которые утверждены либо в рамках программ по борьбе с преступностью (Татарстан, Чувашия, Мордовия), либо в виде отдельных целевых программ (Нижегородская, Саратовская области).
Представляется, что разработанные по результатам социологического исследования «Студенчество в многонациональных мегаполисах России: этническое самосознание и межэтнические отношения» рекомендации будут востребованы не только органами государственной власти и местного самоуправления, научным сообществом и общественными организациями, но также будут полезны и для самих молодых людей, проявляющих интерес к культуре межнационального общения.
Зеркало межэтнических отношений.
Вопрос: «Как Вы считаете, что больше всего объединяет, роднит людей одной национальности?» предполагал выявление представлений студентов о том, как они понимают, что такое национальность, что связывает людей одной национальности между собой. Данные опроса показали, что 69% опрошенных считают общую культуру, традиции, обычаи основным показателем принадлежности людей к единому народу. Также один из доминирующих критериев – это язык (58%). История (38,3%) и общая земля, территория (35,9%), в иерархии критериев национальной общности заняли третье и четвертое места.
Однако существуют некоторые различия в распределении критериев этничности среди русских и представителей других национальностей. В равной степени как для русских, так и для студентов других национальностей важны факторы общей культуры, традиций, обычаев и языка. А такой показатель, как общая религия, для студентов других национальностей, отличных от русской, оказывается важнее, чем для русских. Критерий общей религии отметили 39,7% опрошенных среди представителей других национальностей и 28,7% – среди русских.
Важнейшая форма самоидентификации для российского студенчества – это гражданская самоидентификация. Большинство опрошенных (68%) считают себя в большей степени гражданами России. На втором месте – этническая самоидентификация, это отметили больше четверти респондентов (26,7%). Четверть опрошенных считают себя прежде всего жителями своего города (25,8%). Что касается религиозной самоидентификации, то в ряду выбранных вариантов ответа по их удельному весу она занимает последнее место, частота выбора варианта «представитель своей религии» составила всего 10,3%, уступая и такому варианту, как «гражданин мира», – 18,5%.
Русские в большей степени, чем другие национальности, считают себя гражданами России (70,7% и 53% соответственно), с другой стороны, этническая самоидентификация важнее для представителей нерусской национальности – 47%, в отличие от выбора русских – 25,9%. Что касается религиозной самоидентификации, то для других национальностей она также несколько важнее, чем для русских.
Приведенные данные согласуются с ответами студентов на вопрос об отношении к религии. 26,3% респондентов других национальностей считают себя верующими и соблюдают религиозные обряды, в отличие от 9,9% русских, выбравших этот же вариант ответа.
Результаты исследования показали, что для студенчества характерен достаточно высокий уровень религиозности, поскольку больше половины опрошенных студентов (58,5%) относят себя к верующим. Необходимо отметить, что группа «колеблющихся между верой и неверием» может включать в себя тех, кто ближе к вере, и тех, кто ближе к неверию. Соответственно среди 15,2% «колеблющихся» могут быть студенты, которые, не будучи верующими, все же соотносят свое поведение с традициями и предписаниями религии, исповедуемой их этнокультурной средой.
Другой показатель религиозной самоидентификации студенчества – это конфессиональная принадлежность. 78,2% опрошенных отнесли себя к сторонникам православия. Остальные конфессии представлены в выборке незначительно: 3,4% – ислам, 1,4% – буддизм, 1,1% – католицизм, 0,3% – иудаизм. Значительная часть студентов – представителей других национальностей относит себя к сторонникам православия – 40,9% и ислама – 27,5%. Большинство русских студентов считают себя православными – 84,2%.
При этом идентификация себя с приверженцами каких-либо религиозных групп совсем не обязательно может подразумевать безукоризненное соблюдение религиозных традиций и исполнение всех заповедей. Для некоторых людей это означает следующее: «я иногда посещаю церковь», «в моей машине укреплена иконка». Кроме того, часто встречается инверсная идентификация. Выбор в этом случае осуществляется от противного, то есть, например, «я – православный» – «я не очень хорошо представляю, что это такое, но я точно не католик и не мусульманин».
Для выявления особенностей этнической самоидентификации у российского студенчества респондентам задали вопрос: «Насколько важна для Вас ваша национальность?» Варианты «очень важна» и «скорее важна» выбрали 74,6% студентов, при этом следует отметить достаточно большой процент тех, для кого национальность не имеет значения (17,8%). Причем из тех, для кого национальность не значима, 80,9% – русские и только 9,2% – другие национальности. Таким образом, этническая и религиозная самоидентификация для студентов других национальностей важнее, чем для русских студентов.
Что касается языковой самоидентификации, то необходимо отметить, что респонденты сами формулировали ответы на вопрос о том, какой язык они считают родным для себя. Для 92,4% опрошенных русский язык – родной. Если рассмотреть ответы представителей других национальностей на этот вопрос, то кажется вполне логичным выбор русского языка (56,6%) наряду с другими (51,8%), поскольку студенты иных национальностей проживают в стране, где официальным языком является русский, который может быть для человека другой национальности единственным родным языком вследствие ассимиляции, то есть утраты полной или частичной своих национальных традиций, первичного национального облика.
Знание исторического и культурного наследия, традиций.
Результаты опроса свидетельствуют: фактор общей культуры, традиций и обычаев – это основной критерий этничности. Выяснялось, насколько хорошо респонденты знают свою историю, культуру, традиции и соблюдают ли обычаи своего народа. Данные исследования показывают хорошие знания студенческой молодежи об истории, культуре, традициях русского народа и довольно слабую информированность о других народах, населяющих территорию России, в частности о татарах, евреях, народах Сибири и Дальнего Востока, Закавказья и Севера.
Рассмотрим различия в представлениях студентов разных национальностей об истории и культуре народов, проживающих в России. Доля русских, которые «хорошо знают» историю, культуру и традиции народа своей национальности, составляет заметное большинство – почти 3/4 опрошенных. Причем процент тех, кто практически ничего не знает о культурном наследии своего народа, очень мал – 2,4%. С традициями украинского народа хорошо знаком лишь каждый пятый русский. Традиции других народов: татарского, белорусского, еврейского, народов Поволжья и Урала, Сибири и Дальнего Востока, Северного Кавказа, Закавказья, народов Севера русским студентам практически неизвестны.
Студенты-украинцы «хорошо знают» историю, культуру, традиции русского народа и своего народа (77,8% и 88,9% соответственно). С культурным наследием белорусского народа большинство молодых людей украинской национальности знакомо, но не очень хорошо. Традиции кавказских народов, народов Севера, Поволжья и Урала, Сибири и Дальнего Востока мало известны большинству опрошенных украинцев.
Больше половины опрошенных студентов, относящих себя к татарам, отмечают, что хорошо осведомлены об истории и традициях своего народа (56,5%). И только 34,8% хорошо знают традиции русского народа. О других же народах России студентам-татарам известно мало.
Не стали исключением из общей картины и ответы студентов-армян. Они «хорошо знают» историю, культуру и традиции своего народа и русского (59,4% и 56,3% соответственно), кроме того, им хорошо известны традиции народов Северного Кавказа (50%) как самых ближайших соседей по территории. О культурном наследии других российских народов студентам армянской национальности известно мало.
Как видим, традиции своего собственного народа хорошо известны студентам разных национальностей. С культурным наследием, историей и традициями других этносов, населяющих РФ, молодые люди знакомы плохо, исключение – история и культура русского народа, которые известны многим респондентам, независимо от их национальности. Это связано с тем, что в России в течение почти четырехсот лет формировалась система взаимоотношений между различными народами на основе ведущей роли русского этноса.
В ходе опроса выяснялось отношение студентов к традициям и обычаям своего народа. Положительные ответы на вопрос «Соблюдаете ли Вы традиции, обычаи народа своей национальности?» дали большинство студентов по всем выделенным категориям.
Этничность в системе ценностей российского студенчества.
Результаты опроса показали, что национальность в ряду других ценностей находится на последнем месте – 9,1%. Но если рассмотреть ответы респондентов по категориям русские и другие национальности, то заметна разница в ценностных предпочтениях студентов в зависимости от их национальной принадлежности. Частота выбора следующих ценностей представителями других национальностей практически не отличается от частоты выбора этих же ценностей русскими студентами: семья, друзья, здоровье, интересная работа, свободное время, справедливость, материальное благополучие. Однако ценность образования выбирают 45,7% студентов других национальностей наряду с 32,6% русских. Ценность национальной принадлежности оказалась предпочтительнее для представителей других национальностей, чем для русских, – разница составила 10,6%! Религия также важнее для представителей других национальностей – разница составила 13%. Эти данные вполне согласуются с особенностями этнической и религиозной самоидентификации студенчества.
Толерантность и интолерантность.
Для определения уровня толерантности в студенческой среде респондентам были предложены два противоположных суждения. Толерантное утверждение «Россия – общий дом для всех ее народов» получило максимум согласий опрошенных студентов (56,2%). Однако интолерантное суждение «Россия – для русских» поддержал почти каждый третий опрошенный – 30,2%. (Среди русских согласны с этим утверждением 33%). Студенты других национальностей, напротив, отдали свои предпочтения толерантному суждению, но необходимо учитывать, что такой выбор, скорее всего, обусловлен именно их национальной принадлежностью, отличной от русской.
Проявлением толерантного-интолерантного поведения стал опыт личного участия студентов в конфликтных ситуациях с представителями других национальностей. Несмотря на то, что большая часть всех опрошенных (76,4%) не вступали за последний год в конфликтные отношения с представителями других этнических групп, такие ситуации все же возникали у каждого четвертого респондента. Причем в конфликтные отношения со студентами вузов вступали в основном представители нерусских национальностей (15,4%). На наш взгляд, нельзя с полной уверенностью утверждать, что реальный уровень этнической толерантности в студенческой среде достаточно высок.
Этническая дистанция.
Для большинства опрошенных не имеет значение национальность человека при знакомстве с ним: «скорее не имеет» и «совсем не имеет значения» – эти варианты выбрали 57,5% опрошенных студентов, «да, имеет» и «скорее имеет значение» – отметили в совокупности 39% респондентов. Таким образом, больше трети респондентов все же уделяют внимание национальности человека при знакомстве.
Студентам был предложен вопрос «Есть ли среди Ваших друзей люди других национальностей?» Утвердительный ответ на данный вопрос дали 73,2% русских и 92,3% представителей других национальностей. Эта разница вполне логична, так как титульная национальность в многонациональной России – это русские, поэтому вероятность иметь друзей других национальностей у русских меньше.
Этническая избирательность особенно четко проявляется в реальном брачном выборе человека. Предпочли бы супругу (супруга) своей национальности 22,6% опрошенных, считают нежелательными такие браки 7,4% студентов. Каждый третий относится к межнациональным бракам негативно.
Для 37,5% студентов достаточное условие для вступления в брак с представителем иной национальности – уважение к религии и национальной культуре партнера. Более строгое условие – супруг (супруга) должны принимать обычаи и религию своего брачного партнера – считают необходимым 7,3% респондентов. Следовательно, положительные ответы, но с определенными условиями, наблюдаются у 44,8% студентов. Каждый пятый студент (20,3%) считает, что национальность в браке вообще не имеет значения.
Можно отметить, что большинство опрошенных студентов допускают национально-смешанные браки, а это определенный ресурс формирования этнической и религиозной толерантности.
Этнические межличностные и межгрупповые отношения.
Ситуация в межэтническом общении в студенческой среде неоднозначная.
На вопрос «В целом как Вы относитесь к людям другой национальности или вероисповедания?» были получены довольно симметричные ответы. И к людям другой национальности, и к людям другого вероисповедания студенты, в чьих группах обучаются представители других национальностей, относятся в большей степени с уважением (53% и 51,6% соответственно) в то время как неприязнь характерна лишь для 4,8% и 3,5% опрошенных. Без особого интереса к людям другой национальности относятся 35% студентов, а к людям другого вероисповедания – 37,7%. Отсутствие интереса, однако, можно охарактеризовать как безразличие, но отнюдь не толерантное отношение к людям других национальностей.
Отношение индифферентных студентов, составляющих треть опрошенных, к представителям других национальностей может быть нестабильным и под влиянием внешних факторов изменяться как в позитивную, так и в негативную сторону.
Данные, полученные при ответах респондентов на вопрос «Приходилось ли Вам сталкиваться с недоброжелательным отношением к Вам из-за Вашей национальности?», согласуются с выводом о достаточно неоднозначной оценке ситуации в межэтнических отношениях студентов. Больше половины ответивших (57,1%) отмечают, что с недоброжелательным отношением к себе из-за национальности со стороны других людей они не сталкивались. Тем не менее такие случаи все же отмечены, поскольку варианты «да, часто», «иногда» и «крайне редко» выбрали в совокупности 39,3% опрошенных. Причем негативное отношение к себе из-за национальной принадлежности испытывали в большей степени представители других национальностей, чем русские.
В силу того, что Россия - многонациональная и многоконфессиональная страна, в которой проживает около 160 различных этносов и более 70 религиозных течений, отношения между различными народностями, этническими группами не всегда складываются благоприятно. Для российского государства проблема межнациональных отношений всегда была и остается актуальной и острой. Если не принимать необходимых мер, то в обществе возможны проявления конфликтных ситуаций, основанные на межнациональной напряженности. Это может дестабилизировать политические процессы в обществе, привести к нарастанию социальной напряженности и конфронтации.
Как же относятся сегодняшние студенты к людям другой национальности? В целом около половины опрошенных студентов, как правило, с уважением относятся к людям другой национальности (49,4%) или другого вероисповедания (47,5%), без особого интереса относятся 36,9% и 39,8% молодых людей соответственно, с неприязнью – 5,6% и 4,6%. При этом более терпимое отношение наблюдается у студентов нерусской национальности.
Как показывают результаты социологического исследования, проблема взаимоотношений с приезжими нерусских национальностей актуальна сегодня для подавляющего большинства студенческой молодежи. 62,2% опрошенных отметили, что в группе, где они учатся, есть студенты разных национальностей.
В ходе опроса выяснилось, что наиболее отрицательно местная молодежь относится к приезду в город на обучение молодых людей из Северного Кавказа и Закавказья. Этот факт отметили 24,9% и 23,3% опрошенных соответственно. Расизм распространен значительно меньше, чем национальная нетерпимость: 12,1% и 18,5% респондентов заявили об отрицательном: отношении к приезду на обучение в Россию выходцев из стран Африки и Юго-Восточной Азии. Но в целом очевидно преобладание негативного отношения к представителям кавказских этнических групп. Причем оно выражается независимо от гражданства и вероисповедания представителей этих категорий студентов.
Среди студентов преобладает мнение, что конфликты между людьми разных национальностей в городе случаются чаще между местными и приехавшими на заработки.
Однако современная межнациональная ситуация складывается непросто. По мнению молодежи, вероятность возникновения массовых проявлений конфликтов на национальной основе довольно высока. В большей степени эти негативные тенденции проявляются в регионах, испытывающих активный приток легальных и нелегальных мигрантов. [7;6-12]
СУЩНОСТЬ ПРИНЦИПА ТОЛЕРАНТНОСТИ И ЕГО ЗНАЧЕНИЕ ПРИ ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТИ.
Агишева О.
Старых И.
Толерантность – это активная нравственная позиция и психологическая готовность к терпимости. Названные компоненты не возникают на пустом месте, ниоткуда и не являются, как и любое социальное качество, врожденными. Следовательно, они корректируются, формируются, стимулируются (прежде всего, «изнутри»). Данные социально- психологические качества формируются при позитивном взаимодействии с людьми иных культур, взглядов, позиций, ориентаций.
В последнее время проблема толерантности стала широко освещаться в средствах массовой информации, на государственном и международном уровне.
Это связано с учащающимися случаями нетерпимости по отношению к инакомыслящим людям со стороны враждебно настроенных оппонентов. При этом нередки случаи откровенных конфликтов, выливающихся в жестокие и кровавые столкновения.
По мнению большинства аналитиков, подобная тенденция связана с уменьшением уровня терпимости к людям, жестокостью в отношениях, неумением тактично и грамотно излагать свою позицию, не задевая значимые аспекты жизни других людей.
Понятие толерантности многозначно и разнообразно. В каждой культуре существует свое определение толерантности, которые во многом схожи. В научной литературе толерантность рассматривается прежде всего как уважение и признание равенства, отказ от доминирования и насилия, признание многообразия человеческой культуры, норм, верований и отказ от сведения этого многообразия к единению или к преобладанию какой-то одной точки зрения. Толерантность предполагает готовность принять других такими, какие они есть, и взаимодействовать с ними на основе согласия. Толерантность не должна сводиться к индифферентности, конформизму, ущемлению собственных интересов.
В первую очередь она предполагает взаимность и активную позицию всех заинтересованных сторон. Толерантность является важным компонентом жизненной позиции зрелой личности, имеющей свои ценности и интересы, готовой, если потребуется, их защищать, но одновременно с уважением относящейся к позициям и ценностям других людей.
Рассматривая проблему формирования толерантности в современном обществе, наибольший акцент следует сделать на подростковом возрасте, так как именно в этот период человек обретает пути и способы грамотной адаптации во взрослом мире. Мышление подростка еще впитывает в себя все с детской непосредственностью, уже способно к грамотному анализу ситуаций и вынесению соответствующих выводов из нее. В этот момент формируется мировоззренческая картина подростка и все, что впитывает в себя, будет в будущем определять его жизненную позицию и способы поведения в обществе.
Оренбургская область исторически сложилась как многонациональная. Она в этом смысле уникальна. По своим геополитическим, этнодемографическим условиям, экономическому потенциалу Оренбургская область представляет собой «микро-Россию». В регионе проживает около 2 млн 200 тыс. человек – представители 80 национальностей.
История распорядилась так, что Оренбургский край оказался непосредственной «зоной контакта» двух культур – азиатской и европейской, двух мировых религий – христианской и мусульманской, русского и тюркского языков.
Этим обстоятельством объясняются многие особенности культуры, хозяйственного уклада и традиций Оренбуржья. При многовековой общей жизни на одной территории между славянскими, тюркскими, финно-угорскими народами сложились уникальное взаимопонимание, уважение друг к другу, веротерпимость.
Одной из главных задач национальной политики Оренбургской области является развитие национальной системы образования, создание условий для функционирования национальных учреждений разных типов как социальных институтов сохранения и развития этнических культур, воспитание уважения к истории, культуре народов России, мировым культурным ценностям.
В связи с этим остро стоит вопрос о воспитании толерантности у молодежи и необходимость заниматься этим вопросом, начиная с раннего детства.
Существует множество типологий взаимодействия, которые позволяют отразить взаимосвязь понятий «взаимодействие» и «толерантность».
Типология представляет следующие виды взаимодействия, позитивной толерантности: диалог, сотрудничество, опека.
В диалоге проявляется индивидуальность и постигается своеобразие оппонента, именно диалоговое взаимодействие подразумевает равенство позиций в общении. При диалоговом взаимодействии преобладают эмоциональный и когнитивный компоненты.
Эти компоненты могут быть охарактеризованы через высокий уровень эмпатии, чувство партнера, умение принять его таким, каков он есть, отсутствие стереотипности, гибкость мышления, умение «видеть» свою индивидуальность, умение адекватно «принимать» свою личность. Такая характеристика диалогового взаимодействия является основой толерантности и уровнем толерантных убеждений. Такому диалоговому взаимодействию следует учить с раннего детства, так как оно является первоосновой позитивного социального опыта.
Второй тип взаимодействия – сотрудничество, т. е. совместное определение целей деятельности, совместное ее планирование, распределение сил и средств на основе возможностей каждого.
Еще одним видом взаимодействия, соотносимым с понятием толерантности (подразумевает заботу, не унижающую достоинства опекаемого, являясь естественной нормой субъекта и объекта).
Анализируя поведение учащихся на уроках, при проведении внеклассных мероприятий и в неформальной обстановке, мы пришли к выводу, что отношения между детьми в зависимости от ситуации не ровные. Нарушение норм и правил поведения в учебное время, в неформальной обстановке, негативное отношение к учебе и школе, эмоциональная неустойчивость, приводящая к конфликтам, присутствует во всех наблюдаемых классах одной из сельских школ Оренбургского района.
Так, заслуживает пристального внимания высокий уровень нетерпимости, проявляемой молодой возрастной группой (14-16-летних) к внешнему виду, музыкальным предпочтениям, фанатам различных спортивных клубов, религиозным убеждениям, национальности.
Мы предприняли попытку определить основные критерии, идеи и принципы формирования толерантности, начиная с детей младшего школьного возраста, и обосновать роль толерантности в народной педагогике. Критерии толерантности можно развить, уточнив,что:
· устойчивость личности – сформированность социально- нравственных мотивов поведения личности в процессе взаимодействия с людьми иных этнических (социальных) общностей;
· эмпатии – адекватное представление о том, что происходит во внутреннем мире другого человека;
· дивергентность поведения – способность необычно решать обычные проблемы, задачи (ориентация на поиск нескольких вариантов решения);
· мобильность поведения – способность к быстрой смене стратегии или тактики с учетом складывающихся обстоятельств;
· социальная активность – готовность к взаимодействию в различных социальных межэтнических ситуациях с целью достижения поставленных целей и выстраивания конструктивных отношений в обществе.
Древние философы предостерегали: «Трех вещей нужно избегать (в жизни): ненависти, зависти и презрения». Опираясь на это высказывание, определим основные идеи формирования толерантности:
· согласно общим положениям о правах человека и правах ребенка, изложенных в Конвенции прав ребенка, необходимо создание системы социальных и педагогических условий, которые могут способствовать формированию толерантных убеждений, взглядов и навыков толерантного поведения в микросреде – в семье, в учебном заведении, на рабочем месте, при участии всех заинтересованных лиц (родителей, педагогов, работников социальной сферы, политиков, СМИ и общества в целом);
· образовательная стратегия должна распространять позитивный подход к этническим вопросам и предотвращать любые проявления расизма, шовинизма, экстремизма, ксенофобии, дихотомии (видение мира в бело-черных цветах), национальных стереотипов через создание доброжелательной атмосферы в детских коллективах, акцентируя внимание на том, что объединяет детей, представителей разных этносов (культурное наследие; вклад в развитие науки, искусства, государства; позитивные черты характера);
· образовательная стратегия должна реализовывать идею привития детям и юным гражданам полинационального государства открытых и уважительных отношений к другим людям, понимания возможности многовариантного человеческого бытия в разнообразных, отличных друг от друга культурных, религиозных и социальных сферах;
· образовательная стратегия должна способствовать созданию благоприятного микрокосмоса культурного, межэтнического взаимопонимания, в котором каждый ребенок, независимо от этнической принадлежности, чувствует себя комфортно, защищено и способен к открытому взаимодействию с миром.
Реализовать идеи образовательной стратегии позволяет выполнение педагогами следующих принципов:
· в течение жизни личность должна развивать в себе социальные качества, поэтому ребенка нужно учить общечеловеческим законам бытия, опираясь на естественную природу ребенка, дабы не нарушить хрупкий мир детства;
· ребенок рождается и воспитывается в определенной культурной, национальной среде, которая имеет множество позитивных черт; опора на позитивный социально-культурный опыт этноса – важнейший принцип образовательной стратегии;
· принцип межнационального общения предполагает создание условий для позитивного взаимодействия и взаимообогащения детей разных культурных, национальных, религиозных и социальных групп;
· принцип самоценности ребенка предполагает принятие ребенка таким, какой он есть;
· ребенок от природы способен на неосознанную агрессию, унижение и издевательство над другими, поэтому принцип нравственной атмосферы «социального комфорта», предполагающий обеспечение защиты детей от насилия, издевательств и бойкотирования в детском коллективе, является основополагающим;
· принцип «социального урока» предполагает активизацию детей в поиске решений проблемы детской агрессии (ребенок оказывается в позиции обиженного, отвергнутого или ставится в позицию агрессора и пытается решить проблему).
Проблема межэтнического общения очень важна, так как с ней: сталкиваются на практике в период работы в образовательных учреждениях в самостоятельной педагогической деятельности.
Практически любая школа города или села поликультурная, в детских коллективах воспитываются дети разных наций. Подчас возникают трудности в решении проблемы, из-за несформированности у детей толерантности или уже сформированной интолерантности.
Из вышесказанного вытекает необходимость формирования следующих навыков у педагога:
· общения с детьми различных этнических групп;
· обнаружения проблем при адаптации детей, оказавшихся в иной этносреде;
· оказания помощи в адаптации таким детям;
· прогнозирования намечающейся межэтнической конфронтации в детском коллективе и оказания превентивной помощи;
· обеспечения защиты детей от насилия, издевательств, унижения со стороны и сверстников, и взрослых;
· организации народного игрового досуга;
· организации досуга народных праздников.
Получить такие знания, умения и навыки может только комплекс учебных курсов и система воспитательной работы по данному направлению.
Учитель начальных классов должен сформировать у детей представления о культуре мира, возможных вариантах человеческого бытия; навыков национальной самоидентификации, а также навыков позитивного общения с представителями других наций.
Проблема толерантности – одна из самых острых в школе, детском саду и в обществе в целом. Понимая, что мы все разные и что надо воспринимать другого человека таким, какой он есть, мы не всегда везде ведем себя корректно и адекватно. Важно быть терпимым по отношению друг к другу, что очень непросто. «Педагогика сотрудничества» и «толерантность» – те понятия, без которых невозможны какие-либо преобразования в современной школе.
Школа может стать для детей школой ненасилия, свободы, толерантности. Школа может использовать воспитательные возможности и «приспосабливать» их к нуждам детства, призвана и может стать центром широкого воспитательного пространства.
Воспитание в школе должно быть направлено на обучение и воспитание личности, не разделяющей мир на противоположные вещи и предметы, а объединяющей в себе в единое целое, одновременно становясь целостной личностью, способной принять мир как единство в разнообразии, привнося в него культуру своего этноса, как принадлежащую человечеству, социуму.
Особая роль в школе на современном этапе отводится формированию демократического стиля отношений через гуманистический характер учебно-воспитательного процесса, сотрудничество учителя и учеников, через воспитание толерантности.
Проблемы воспитания толерантности становятся особенно актуальными в наши дни, так как резко возросла напряженность в человеческих отношениях.
Нельзя обойтись без тщательного анализа причин ментальной несовместимости человеческих сообществ. Именно на этой основе могут быть найдены эффективные средства предупреждения конфронтационных процессов с использованием возможности сферы образования, одним из высших целевых приоритетов должно стать воспитание толерантности.
Изначально в человеке заложены как добрые, так и злые начала и их проявление зависит от условий жизни человека, от среды, в которой он живет и развивается, от менталитета, которые непосредственным образом влияют на индивидуальность, на мировоззрение, стереотипы поведения.
Наша исследовательская работа по выявлению и формированию толерантности детей начальных классов проводилась в 4-м классе сельской школы Оренбургского района, где обучаются школьники разных национальностей из семей полных и неполных и различного социального слоя. Школа малокомплектная, в классе обучаются 20 учащихся.
Для диагностики толерантного поведения подростков стоит проводить исследование не только с помощью методик, определяющих толерантность, но и методик, выявляющих различные составляющие толерантности.
В ходе исследовательской работы использовались различные методы: анкетирование, игровые, тестирование, беседы. Проведенный опрос и тестирование позволили определить отношения детей с людьми, направленность их деятельности, способность отстаивать свои интересы, заинтересованность в решении возникающих проблем, агрессивность, склонность к раздражительности, тревожность, отношение к другим людям.
По итогам опроса было выявлено:
· 7 учащихся (35%) ориентировались при выполнении какой-либо деятельности на прямое вознаграждение, они проявляли агрессивность в поведении и поступках, им присуща склонность к соперничеству, в определенных ситуациях проявляли раздражительность;
· 8 учащихся (40%) проявляли стремление в любых условиях поддерживать дружеские отношения с людьми, ориентировались на совместную деятельность, в сложных ситуациях стремились оказывать помощь людям, но при этом ждали одобрения, они чувствовали привязанность в отношениях с окружающими;
· 5 учащихся (25%) проявляли заинтересованность в выполнении работы, с интересом вступали в деловые отношения, проявляли активность в решении проблем, ориентацию на сотрудничество, в возникших ситуациях, способность и заинтересованность в отстаивании собственного мнения, которое в свою очередь влияет на достижение общей цели.
Из сказанного можно сделать вывод о том, что работу по формированию и развитию толерантности у учащихся школы необходимо проводить для достижения более высоких показателей в вопросах толерантности.
Свою систему работы мы строили в соответствии с тем, что воспитание толерантности – это моральный долг, а также правовая и политическая потребность. Толерантность – это активное отношение к действительности, формируемое на основе признания универсальных прав и свобод человека, это то, что делает возможным достижения мира и ведет от культуры войны к культуре мира.
Очень важно найти правильное решение данной социально- образовательной проблемы, указывая возможные направления исследовательско-образовательной проблемы, указывая возможные направления исследовательско-практической деятельности в этой области.
Решение данной проблемы невозможно без преобразований в учебно-воспитательном процессе детей начальной школы. Именно в учебно-воспитательном процессе можно формировать ментальные качества ребенка, менталитет толерантности.
В содержании обучения и воспитания детей должен прослеживаться диалог культур с ориентацией на детализацию взаимодействующих компонентов культуры и их интеграции в целостном культурном пространстве цивилизации.
Необходимо обращаться к общепризнанным классическим образам культуры, вошедшим в сокровищницу культурного наследия человечества и представляющие собой универсальные общечеловеческие ценности для разных народов.
Нами были разработаны внеурочные занятия по темам:
1. Урок толерантности.
2. Мы команда одного корабля.
3. Культура разных народов.
4. Русская культура.
5. Пушкин у нас начало всех начал.
6. А.С.Пушкин – душа народа, душа поэта.
7. Волшебный кристалл.
Основной целью занятия «Урок толерантности» было развитие терпимости по отношению к людям независимо от их национальности, воспитание чувства интернационализма.
Дети прослушали стихотворение С. Маршака «Всемирный хоровод», в котором говорилось о том, что дети всех цветов кожи должны дружить друг с другом. Была проведена беседа о том, что нужно жить дружно, быть сдержанными, когда мы видим недостатки других.
Проводились внеурочные занятия по русской культуре, по чтению произведений Пушкина, классные часы. Провели игру на развитие толерантности, которая называлась «Волшебный кристалл». В начале игры были расставлены столы таким образом, чтобы образовалось 4 стола по 5 человек, т. е. 4 команды.
Причем они сидели лицом друг к другу, после чего проводилось голосование, суть которого заключалось в том, что дети должны были вытянуть квадрат любого цвета (красный, желтый, синий, зеленый).
После голосования дети сели таким образом, в зависимости от того какой цвет выбрали. Образовались новые группы. Затем провели беседу, в ходе которой были раскрыты значения понятий «свой» и «чужой».
Дальше были предложены такие слова, как открытость, опасность, далекий, близкий, похожий, нравится, не нравится и другие. Дети, должны были подобрать синонимы к понятиям «свой» и «чужой», с этими заданиями дети справились успешно.
В ходе проведения уроков, внеклассных мероприятий, мы:
· пытались воспитывать в детях чувства интернационализма, терпимости в обществе людей, населяющих нашу планету;
· подводили к тому, что люди любой национальности имеют право на счастье, что необходимо проявлять дружбу и уважение к любому народу, воспитывать бережное отношение к людям, любовь к малой родине;
· давали представления о стереотипах поведения, о культурных различиях; пробуждали творческие способности детей, воспитывали умение видеть красоту родного края, республики, природы;
· формировали умение проводить сравнительный анализ поэтических произведений и другие.
Учащиеся с большим интересом участвовали в предлагаемых заданиях, проявляли активность, интерес к данной проблеме. Дети сами делились знаниями о своей национальной культуре, о национальных ценностях своего народа.
Много рассказывали о своем селе, о красоте и богатстве родного края; читали стихи местных поэтов. Было видно, что дети проявляют интерес к искусству, культуре, обычаям, традициям своего народа. Любое мероприятие, проводимое нами, было успешным, были реализованы поставленные цели.
Тем не менее, нужно сказать, что на этом этапе работа по формированию толерантности не завершена и ее необходимо продолжать, так как за столь короткий срок невозможно воспитать толерантность.
В заключение нашей исследовательской работы мы пришли к выводу, что толерантность – это не уступка, а активное отношение, формируемое на основе признания прав и свобод человека.
Самым важным источником формирования толерантности является школа. Воспитание в духе толерантности является главной ее задачей.
Необходимо строить свою работу, критически осмысливая и вырабатывая суждения о моральных ценностях, принципов толерантности.
Народная педагогика располагает различными средствами воспитания толерантности подрастающего поколения. Воспитание терпимости неразрывно связано с воспитанием чувства интернационализма.
Необходимо подчеркнуть, что опыт любой народной педагогики весьма ценен для поиска гармонизации межнациональных отношений между поколениями.
Проблема толерантности, как было выявлено в ходе исследования, является одной из острейших проблем школы. Основная масса учащихся не всегда ведет себя корректно и адекватно в возникших ситуациях.
На современном этапе особая роль отводится в школе формированию демократического стиля отношений через гуманистический характер учебно-воспитательного процесса, сотрудничество учителя со школьниками, посредством воспитания толерантности.
В настоящее время имеется достаточно программ и методических материалов по формированию установок толерантного сознания у учащихся, но не все они и не во всех учебных заведениях применяются, что и явилось причиной изучения данного вопроса. [5;19-23]

ТОЛЕРАНТНОСТЬ В ПОЛИКУЛЬТУРНОМ ПРОСТРАНСТВЕ.
Банщикова Т.Н.
Ветров Ю.П.
Феномен толерантности рассматривается в контексте конкретного социокультурного пространства региона и поликультурного пространства вуза, в которых его общие характеристики приобретают особый характер. Представлены основные подходы к формированию у студентов культуры межнациональных отношений, воспитанию менталитета толерантности в рамках поликультурного пространства вуза.

В последнее время после целой череды «вызовов» в обществе заметно обострился интерес ко всему тому, что составляет основу национального единства современной России. Роль высшего образования в его «конструировании» представляется весьма значимой.

Вместе с тем в этой области сохраняются отнюдь не диалектические противоречия: между имеющими место негативными явлениями (проявлениями этноцентризма, эгоизма, враждебности, ксенофобии, нетерпимости и др.) и задачами высшей школы в поликультурном образовательном пространстве вуза; между необходимостью использования межкультурного потенциала в содержании изучаемых дисциплин в вузе и недостаточной разработанностью механизма его применения; между объективно существующим поликультурным образовательным пространством жизнедеятельности студенческой молодежи и недостаточной разработанностью системы формирования у студентов культуры межнациональных отношений; между потребностью в создании поликультурного образовательного пространства, отражающего межкультурный диалог и основанного на национальных и общечеловеческих ценностях, принципах глобализма, и неготовностью студентов к конструктивному взаимодействию с субъектами других культур.

В системе высшего образования происходит все более интенсивный процесс взаимодействия культур, этносов, народов, что определяет необходимость поиска наиболее бесконфликтных путей их сосуществования. В то же время для молодых людей, включенных в этот процесс, нередко все больший вес приобретает вопрос сохранения и укрепления своей культурной и этнической самобытности. В этом контексте развитие у молодежи этнокультурной толерантности становится важнейшим направлением учебно-воспитательной деятельности вуза. Именно в образовании должны быть найдены антикризисные гуманитарные технологии, обеспечивающие профилактику межкультурных антагонистических противоречий.

Толерантность личности и группы формируется в ходе социализации-инкультурации в данном регионе, в определенное время, в конкретном вузе, в сложившихся обстоятельствах, что обусловливает необходимость учета не столько ее общих параметров и факторов становления, сколько особенностей конкретного социокультурного пространства. В нем общие характеристики толерантности всегда приобретают особый характер, и именно знание этих особенностей позволяет, как уточнять параметры феномена толерантности, так и предлагать обоснованные, исходящие из конкретно-исторического анализа технологии, обеспечивающие оптимальные (для данных условий) подходы к решению назревших проблем.

Их актуальность для Ставрополья предопределена реальной поликультурностью края, имеющей глубокие историко- культурные корни и многообразные современные формы проявления. С одной стороны, здесь сложились многовековые традиции совместного проживания представителей более ста национальностей. С другой – геополитическое положение региона, ставшего южным форпостом России в сердцевине пестрого по национальному составу Кавказа, превращает его в зону повышенного риска.

Особенно актуальна тема толерантности в молодежной среде, представляющей собой некий социокультурный механизм, пропускающий через себя и определенным образом рефлексирующий межкультурные проблемы региона.

Результаты проведенного нами социологического исследования показывают, что можно говорить о складывании в молодежной субкультуре позитивного образа своей этнической группы (гордость за свою нацию, готовность защищать представителей своей этнической группы и др.), а вот о формировании положительного образа представителей другой культуры, к сожалению, говорить не приходится. Вот лишь некоторые результаты.

В опросе приняли участие студенты четырех вузов Ставропольского края: Северо-Кавказского государственного технического университета, Невинномысского государственного гуманитарно-технического института, филиала Северо-Кавказского государственного технического университета в городе Кисловодске, Невинномысского технологического института (N=486, комбинированная выборка по национальному и половому составу).

Блок вопросов был направлен на выявление отношения молодежи к гражданским правам и свободам представителей различных этнических групп, ее представлений о вкладе разных культурных традиций в развитие края. Так, анализ ответов на вопрос: «Как Вы относитесь к тому, что представители национальных меньшинств, проживающие на Ставрополье, отмечают свои национальные праздники?» – показал, что 27% опрашиваемых положительно относятся к традициям представителей других национальностей; 30% – равнодушно, значительная часть респондентов (43%) отметили, что им это неприятно, и считают, что национальные меньшинства не должны отмечать свои национальные праздники.

Если среди тех, кто выступает против права нации на соблюдение своих традиций, радикально настроенных всего 13%, то в отношении ограничения прав и свобод нации на виды деятельности в различных социальных сферах высказались 45% респондентов. Причем ограничения распределились в относительно равных пропорциях на такие виды деятельности, как получение высшего образования, деятельность в сфере средств массовой информации, науки и культуры. Среди респондентов выявлена значительная группа тех, кто считает, что необходимо вводить ограничения по национальному признаку на политическую и связанную с ней руководящую деятельность (28% и 21% соответственно). По тендерному признаку: 46,4% девушек согласны с введением ограничений; юношей, разделяющих данную точку зрения, всего 25%.

Безразличие или негативное отношение к культурным, моральным, духовным ценностям представителей другой национальности выступает индикатором интолерантного взаимодействия в поликультурной молодежной среде.. Возникает законный вопрос: если есть столько безразличных, не интересующихся культурными ценностями национальных меньшинств, то откуда берутся мнения, что необходимо вводить различные ограничения? Вероятно, из наличного информационного пространства, и это говорит об ответственности СМИ.

В ходе анализа особенностей взаимоотношений в полиэтнической молодежной среде нами была проведена оценка:

· степени дистанцирования при общении с представителями других национальностей;

· поведения молодых людей в ситуации спора, дискуссии, разногласий;

· степени обеспокоенности отношениями с представителями других национальностей;

· субъективного ощущения «тупика в отношениях» с представителями других национальностей;

· общей эмоциональной напряженности во взаимоотношениях с представителями другой национальности.

Оценка степени дистанцирования при общении с представителями других национальностей показала, что 78% респондентов не стремятся к установлению барьеров, остальные же предпочитают сохранять уже имеющуюся дистанцию. При оценке поведения в ситуации спора, дискуссии, разногласий во взаимодействии с представителями другой национальности 33% опрашиваемых склонны отстаивать именно свою точку зрения, 38% будут вести себя в зависимости от ситуации, 29% согласны принять точку зрения собеседника. Показательна оценка степени обеспокоенности отношениями с представителями других национальностей – 73% безразличных.

При оценке субъективного ощущения «тупика в отношениях» с представителями других национальностей выявлено, что 15% его испытывают, 20% не испытывают подобных чувств, 65% затрудняются однозначно оценить свои чувства.

Таким образом, общие характерологические особенности толерантных установок студентов как социально-культурной группы в условиях явно выраженной региональной поликультурности, сложившейся в Ставропольском крае (интенсификация миграционных процессов, усиление процессов межкультурных взаимодействий, институциализация и консолидация клановых режимов), претерпевают определенные трансформации.

Этническая толерантность предполагает наличие как позитивного образа своей группы, так и позитивного отношения к иной этнической культуре. При отсутствии определенного мнения о вкладе, который вносят представители разных национальностей в развитие российской культуры и науки, при наличии негативных предубеждений, предрассудков, стереотипов сформируется образ «другого» как «чужого». На становление критериев «свой-чужой» оказывает влияние сопоставление культурных ценностей через призму знакомых/незнакомых явлений; последние, скорее всего, не совсем понятны и, следовательно, осознаются молодыми людьми как несущие угрозу существованию «своей» этнокультурной группе. Как следствие – желание молодых людей ввести ограничения прав и свобод нации на виды деятельности в различных социальных сферах, на соблюдение национальных традиций. Отсюда раздражение и недоверие к представителям других этнических групп, проявления гиперидентичности, этноцентризма, чувства тревожности и неопределенности в молодежной среде. Противоречия между ценностями и нормами, транслируемыми разными институтами социализации, между сложившимися индивидуальными ценностями и нормами, декларируемыми предста вителями различных этнокультурных групп, приводят к внутренней дисгармонии и провоцируют экспрессивные реакции у молодых людей.

Прогнозируя развитие толерантного/интолерантного сознания в молодежной среде Ставрополья, можно утверждать, что этот процесс будет зависеть от конкретных социальных, этнических, геополитических условий. Опосредованно воздействуя на процессы самоидентификации личности, они неизбежно примут те или иные формы социокультурных проявлений. Если в крае будут урегулированы миграционные процессы; если лидеры этнических диаспор за столом переговоров консолидируют усилия для противостояния дальнейшей эскалации насилия и будут декларировать конструктивный диалог в межэтнических отношениях; если будут отрегулированы механизмы взаимоприемлемых отношений традиционного ислама с новыми религиозными движениями, а средства массовой информации перестанут придавать каждой бытовой разборке межнациональный оттенок, – то и в сознании молодых людей произойдут позитивные изменения.

Основой для укрепления этого процесса должно стать образование как социокультурная практика, активно воздействующая на формирование толерантных настроений подрастающего поколения. Считаем необходимым выделить следующие подходы к развитию толерантности в образовании:

· корректировка содержания высшего профессионального образования через введение поликультурных доминант (этнокультурные знания, компетентности, кросскультурная грамотность);

· разработка прогностической модели формирования культуры межнациональных отношений в поликультурном образовательном пространстве вуза, включающей перспективные инновации в сфере организации межкультурного образования студентов;

· корректировка общей направленности программно-методического комплекса ряда дисциплин, которые должны включать разделы, реализующие принципы толерантности в процессе обучения;

· разработка спецкурсов, курсов по выбору, посвященных основам толерантности, специфике толерантного поведения, навыкам разрешения конфликтов в процессе межкультурной коммуникации.

Не задаваясь целью подробного изложения всех направлений реализуемого в Северо-Кавказском государственном техническом университете проекта по формированию толерантности, остановимся на описании наиболее эффективных, на наш взгляд, методах работы с нашими первокурсниками, приехавшими в Ставрополь из разных районов края и из соседних республик. Предпосылкой их адаптации к поликультурной среде вуза служит реальное сближение личностно-смысловых и общекультурных ценностей в конкретных повседневных ситуациях.

Практический опыт предыдущих лет показал, что дидактические модели повышения этнокультурной грамотности («культурно-специфическое» просвещение, обучение, инструктаж и т.п.) недостаточно эффективны. Общение со студентами, «прошедшими» такие типовые обучающие программы, показывает, что многие из них являются знатоками культуры, обычаев, традиций других национальностей и в то же время в повседневных ситуациях проявляют острую антипатию к людям другой этнической группы. Таким образом, теоретического знакомства с другой культурой недостаточно и требуется иной подход, основанный на поведенческих стратегиях.

С этой целью в вузе организованы эффективные формы групповой работы с использованием методов интерактивного взаимодействия, позволяющие открыто обсуждать проблемы толерантности, межнационального общения, культурного взаимодействия в современном молодежном пространстве. Информационно-когнитивная цель проводимого межкультурного тренинга состоит в презентации различных мнений по данным вопросам, рефлексии участников, выработке новой общей стратегии, поиске возможностей ее применения в практической деятельности.

Разнообразные программы межкультурного тренинга под общей тематикой «Разные – но равные» выступили как смысловая реальность, как поле непрерывного «сближения» субъективного опыта студентов и объективных ценностей культуры, как источник, питающий личностно-смысловые структуры сознания. Наиболее значимой для данных мероприятий стала задача показать, что толерантность как качество личности и феномен общественного бытия принадлежит к числу базовых, фундаментальных ценностей культуры.

Групповая работа включала в себя «семинары межкультурного диалога», цель которых – осознание собственных этнических стереотипов, рефлексия своих установок, помощь представителям разных этносов в понимании того, как культура влияет на их мысли, чувства и поведение. На таких семинарах обсуждаются следующие темы: «Как я понимаю толерантность»; «Ситуации интолерантного межличностного общения, с которыми я сталкивался в жизни, в университете, и их причины»; «Какие необходимо создать условия в вузе для решения проблемы воспитания толерантности?»; «Почему я проявляю толерантность, какие ценности я при этом отстаиваю и каков для меня в этом смысл?» и др.

Наибольшую популярность в тренинговой работе с первокурсниками получил метод когнитивного ориентирования. Его цель состоит в повышении уровня этнокультурной сензитивности, получении опыта переживания участниками своих эмоциональных реакций в обстоятельствах межэтнического взаимодействия и в их корректировке. Суть данного метода заключается в том, что студентам предлагаются для анализа ситуации (в виде кейсов или ассимиляторов), в которых моделируются взаимодействия персонажей из двух или нескольких культур, и несколько вариантов интерпретации их поведения. Подбираются ситуации, в которых описываются наиболее часто встречающиеся варианты взаимодействия представителей разных национальностей, сложно интерпретируемые ситуации и ситуации, которые можно рассматривать как источник для получения важных сведений о другой культуре.

При использовании данного метода работы с группой у участников всегда наблюдается эмоциональный подъем, стремление «докопаться» до истины, до единственно верного ответа. На завершающем, общегрупповом этапе работы все участники должны прийти к осознанию того, насколько важно толерантное поведение в поликультурной среде, поскольку не может быть единственно верного объяснения межличностных конфликтов между представителями разных народов.

Примером конструктивного подхода к формированию толерантного сознания могут стать исследовательские, творческие, игровые, информационные, практико-ориентированные проекты, осуществляемые в рамках краевых, межвузовских, внутривузовских конкурсов. Реализация этих проектов возможна как силами самих студентов, так и совместно с преподавателями и представителями различных этнических групп.

Письменный анонимный опрос первокурсников показал, что большая часть участников оценили эффективность системы работы по развитию толерантной культуры, что создает благоприятную почву для более глубоких изменений в будущем. [3;108-113]

ЭТНОЛОГИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ УЧАЩЕГОСЯ И ЭТНОПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ УЧИТЕЛЯ.
Аракелян О.В. 
Современная общественная практика с особой остротой ставит перед социально-философской наукой задачу глубокой и обстоятельной разработки теории развития наций, на основе которой только и возможно концептуальное переосмысление существующей идеологии национальных отношений и их успешное решение.
Прежние теории межнациональных отношений почти не учитывали такого мощного фактора развития наций, как их психология, поскольку в основном ориентировались на идеологию, провозглашавшую неизбежность слияния наций и народов в однородную массу. Единая по форме и содержанию модель национального развития, разработанная в условиях социализма, внедрялась средствами пропаганды в сознание людей и служила программой государственного управления национальными отношениями. Ее характерными чертами стали волюнтаризм, субъективизм, игнорирование собственных, в том числе психологических, закономерностей этнических процессов.
В современных условиях развития, в связи с началом коренных преобразований общества национальные взаимоотношения пришли в глубокое противоречие с экономическими, политическими и духовными процессами жизни людей. Современную эпоху в нашей стране можно определить как переход от жестко регулируемого изменения основных составляющих процессов развития национального бытия и национальной психологии – чувств, настроений, мнений, традиций и обычаев – к самостоятельному решению задач управления собственным развитием национальных отношений на основе экономического, политического, социального и духовного обновления.
В современных условиях актуализируется проблема развития каждого этноса как уникального явления, обладающего неповторимой культурой, индивидуальными национально-психологическими особенностями. Именно поэтому особое значение приобретает философское осмысление национально-психологических факторов, их роли в общественной жизнедеятельности людей. Знание направленности развития этих факторов, их специфики и своеобразия действия позволяет объяснить многие процессы общественной жизни, происходящие как в нашей стране, так и во всем мире. Данное обстоятельство представляется важном еще и потому, что кризисная ситуация продолжает усиливаться, а характер межнациональных отношений обостряться; Поэтому сегодня, как никогда ранее, необходимо знание основных тенденций развития национальной психологии в поиске эффективных путей решения национальных вопросов.
Вопросы этнической психологии занимали видное место в истории, социологии, социальной психологии и философии. Среди первых источников по этнической психологии могут быть названы труды: Геродота, Гиппократа, Ксенофонта, Тацита, Страбона, Плиния. Основное внимание Гиппократа и Страбона концентрировалось на связи особенностей народных характеров с различиями географических условий. В Новое время эту проблему рассматривали философы: Кондильяк, Локк, Юм, Кант, Гегель и др.
Для психологии начала и середины XIX в., тесно связанной с философией, громадное значение имела идея духа народа. Наиболее фундаментально эта идея была разработана в философской системе Гегеля. Идея духа народа, помимо своей непосредственной практической ценности, имела громадное значение с точки зрения познания сущности и специфики национальной индивидуальности, осознания ее как некой целостности. Вопросы национальной психологии, национальной души, духа были предметом самого пристального внимания Н. Бердяева, П. Сорокина и многих других русских философов. В их работах наиболее рельефно выделены вопросы специфики национальной психологии (душа нации, народа), которые характеризуют весь духовный настрой нации, ее психологические особенности, наиболее ярко выраженные в культуре народа.
Уже в начале нашего столетия была предпринята попытка концептуального исследования психологии этноса, которая была возведена в ранг науки, изучающей психологию народов. Этническая психология исследовалась как понятие, которое, представляя общий тип переживания для некоторой группы людей, объединяет в себе как в высшем типе коллектива все виды человеческих чувственно-эмоциональных реакций, определяемых по языку, верованиям, обычаям, искусству, мировоззрению и т.д.
Вопросами национального развития и национальной психологии занимались и советские исследователи. Однако в их работах недостаточно внимания уделялось исторически сложившимся взглядам, чувствам, памяти народа, культуре как выражению духа народа в прошлом и настоящем, как состоянию его духовности; национальному характеру как моменту этнического своеобразия. Современное состояние межнациональных отношений свидетельствует о необходимости исследования этих вопросов в рамках социально-философского познания в условиях современной действительности.
Этническая психология есть не что иное, как духовный уклад жизни народа, в соответствии с которым он определяет себя и с которым связывает свое прошлое, настоящее и будущее. Естественно, духовный уклад народа – величина меняющаяся, но неизменно присутствующая при всяком социальном переживании как некое «мы-чувство». Из рассуждения об общем и единичном в соотношении этнической психологии и национальной психологии развивается идея об их совпадении и различии. Общность переживаемой народом судьбы лежит в основании как национальной, так и этнической психологии: и та, и другая отражают общий духовный уклад и чувство «мы». Национальная психология не утрачивает этнических признаков, а как бы их усиливает, оформляет в некую целостность чувств, переживаний, эмоций, свойственных данному народу.
Структура национальной психологии представлена тремя основными системообразующими элементами: национальное самосознание, психический склад нации, общественное настроение и мнение нации. (См.: Бабилаев А.Н. Этническая психология как социальный феномен. М., 2001; Бабилаев А.Н. Национальная психология как явление общественной жизни. Автореф. дисс. на соискание ученой степени канд. филос. наук. М., 1991).
Национальное самосознание является важнейшей стороной и характеристикой национальной психологии, оно включает в себя потребности и интересы нации, ее ценностные установки и ориентации. Национальное самосознание выступает как осознанное состояние национального менталитета в конкретно-исторических условиях развития нации.
Психический склад нации включает в себя национальный характер и темперамент, характеризуется системой социальных потребностей нации, выступающей сферой социального опыта (знания, навыки, умения и привычки). Важной чертой психического своеобразия нации являются национальные вкусы, совокупность представлений и ориентаций нации, обусловленных историческим развитием.
Общественное настроение в структуре национальной психологии – это состояние общественного развития, сознания нации, детерминирующее направленность проявлений психики, их общий настрой. Общественное мнение – совокупность оценочных суждений конкретной этносоциальной общности по общезначимым вопросам.
При анализе национальной психологии особое внимание должно уделяться исторически сложившимся взглядам, установкам, иначе говоря, исторической памяти народа; культуре как выражению духа народа в прошлом и настоящем, как состоянию его духовности; национальному характеру как моменту этнического своеобразия. Каждая из этих сфер национального бытия играет уникальную роль в жизни того или иного народа. Историческая память придает национальной психологии некоторое чувство жизненной полноценности, целостности истории, следовательно, и пространственно-временной полноты всего национального уклада жизни.
Складываясь как духовная реальность, как целостность национальная психология отражает и духовный уклад народа, и традиции, и обычаи, и все то, что связано с национальным бытием. На национальную психологию влияют такие факторы, как географическая среда, генотип, формы государственного устройства, политические, идеологические и социальные реалии, религия, культура, дух народа.
Школа, как и все образование в России, поставлено в условия, требующие постоянного, вдумчивого решения проблем совместного проживания в регионах людей с разными языковыми, культурными корнями, конфессиональной принадлежностью, национальным менталитетом, формирующими так называемую этнопсихологию, являющуюся объектом повышенного научного интереса и практических наблюдений специалистов самых разных направлений. Российской школе необходимо вплотную заняться проблемами адаптации детей к новым условиям, преодоления языкового барьера, привыкания к специфике поведения, мировосприятия представителей разных регионов. Необходимо понимать эту задачу как глобальную, характеризующую положение дел во многих современных регионах.
Какова же специфика педагогической работы с учащимися, попавшими по тем или иным причинам в новые условия жизни и новый для них тип учебного заведения?
«Прежде всего речь идет о большой психолого-педагогической работе по изучению этнопсихологических проблем адаптации детей к новым условиям. Необходимо помнить о том, что они не должны чувствовать отрыва от привычного уклада, родного языка, малой родины, этих составляющих психику ребенка. Переход на новую коммуникативную систему – язык мегаполиса, на котором должно осуществляться общение со всеми окружающими, расширение кругозора ребенка за счет восприятия новых реалий культуры, всего жизненного обихода, новые условия жизни, которые необходимо принять как данность – все это должна вместить психика ребенка. Задача педагогики – ввод новых знаний в сознание учащихся, практических умений в сочетании с уважительным отношением к новому, непривычному, с готовностью понять и осмыслить ранее неизвестное, преодолеть внушенный негатив и увидеть за специфическими чертами интересное в познавательном отношении, постараться там, где возможно, увидеть общее и понять, объяснить себе необычное, незнакомое, непривычное.
Учет самоидентификации учащегося как носителя определенного языка и представителя определенной культуры – первейшая задача в обеспечении успеха педагогического подхода. Ее необходимо направить в русло мирного сожительства противоположных укладов народов, история которых знала самые разные периоды сосуществования и конфронтации.
Педагогика в школах с многонациональным составом учащихся неизбежно сталкивается с проблемами толерантного отношения к языковым и культурным различиям соучеников и местных жителей мегаполиса. Толерантность должна быть основой деятельности педагогов, направленной на сохранение национальных корней учащихся, на уважительное отношение к духовным ценностям своих народов, на признание их места в истории и т.д. Школа должна понимать меру ответственности за сохранение национальной языковой и культурной компетенции детей, оказавшихся за пределами своих родных мест. Основная задача образования и воспитания – подготовка учащихся к дальнейшей жизни в условиях мегаполиса.
Ощущение несоответствия условиям жизни мегаполиса, невозможности адаптации, собственной чужеродности, нередко вызванной и негативной реакцией окружениями естественными бытовыми трудностями, может быть постепенно преодолено с помощью правильно организованной педагогической стратегии. Именно ее успехами объясняется то, что школа с многонациональным составом учащихся – мигрантами из разных регионов – выпускает полноценных и в языковом, и в культурном отношении граждан мегаполиса, получивших за время пребывания в школе поликультурной направленности необходимое в современном мире толерантное отношение к иным национальным укладам, культурам, менталитетам. Через принятие и уважение национальных особенностей учащийся усваивает знания и вырабатывает уважительное отношение к культуре места проживания, учебы, широкого общения в мегаполисе, а дальше – к разнообразной специфике других мировых регионов.
Решение проблем адаптации мигрантов не может быть отнесено к компетенции только школьной педагогики. Их успешное решение может обеспечить национальная политика на государственном уровне.
Внимание к ,этой проблематике отразилось в разработке и публикации указов и постановлений федеративного значения, направленных на решение проблем школьного воспитания, образования, всей педагогической деятельности в школах с этнокомпонентом.
Решение проблем формирования толерантной личности учащихся средствами поликультурного образования и воспитания в рамках одного учебного заведения – факт единичный и значимость его могла бы быть ограничена признанием педагогического успеха (со всеми входящими в его состав компонентами) лишь одного педагогического коллектива. Однако общественная значимость этой педагогической проблематики столь велика, востребованность ее в жизни современного сообщества людей столь важна, что очень скоро интерес к проблематике породил и деятельностную разработку специальных вопросов, и широкое обсуждение всего комплекса социальных, политических, педагогических задач, стоящих не только перед современным образованием и воспитанием учащихся, но и перед необходимостью активного распространения поликультурного просвещения повсюду (См.: Аракелян О.В., Бабилаев А.Н. Поликультурное образование и этнопсихология. М., 2002.). Все это заставляет искать возможности формирования толерантной личности учащегося не только в школах со специальной направленностью, но и в обычных школах как с разнонациональным, так и с мононациональным составом учащихся. Осуществление этого направления сталкивается и с дефицитом учебного времени, и с проблемами оснащенности школы необходимым дидактическим материалом, и, самое главное – с отсутствием педагогического опыта.
Жизнь многонационального, многоконфессионального региона ежедневно демонстрирует актуальность выработки толерантного отношения к окружению. Случаи обыденного, рутинного порядка чередуются с совершенно недопустимыми в цивилизованном обществе экстремальными, не укладывающимися в человеческом сознании явлениями. Закрывать на это глаза непозволительно никому, а особенно профессионалам-педагогам.
Исходя из собственного опыта работы в школе с поликультурной направленностью, программа «Этнокультурное (национальное) образование в Москве» исследует возможности реализации поликультурного просвещения в школах с разно-, много- или мононациональным составом учащихся. Доступным, возможным и даже обязательным для современной школы является «поликультурное просвещение, интегрированное во все учебные предметы общеобразовательного цикла».
Современное состояние поликультурного просвещения в определенной степени характеризуется бурным интересом к этому явлению, оно широко обсуждается как актуальная научная проблема. Педагогическая общественность имеет возможность постоянного контакта, обмена опытом. Организация конференций, семинаров, анализа уроков в значительной степени восполняет потребность в проведении работы по поликультурному просвещению.
Но особый интерес к проблематике, ощутимость ее востребованности, необходимости педагогически быстрой реакции могут привести к разнобою в стремлении выполнить требования в этом направлении. При всем разнообразии подходов к содержанию конкретного образовательного и воспитательного материала необходима строгость, выверенность, педагогическая точность, деликатность. Она требует взаимодействия государственных, образовательных, научных, культурных, гражданских организаций. Чрезвычайно важна здесь и роль семьи. Ведь члены семьи не охвачены той ежедневной, активной образовательной и воспитательной работой, в которую вовлечены их дети-учащиеся. И последствия этого могут быть разные – от самостоятельного усвоения актуальнейших задач поликультурного характера до упорного отстаивания усвоенных идей разделения общества на «своих» и «чужих». Естественно, такая консервативная позиция будет серьезной помехой для усвоения ребенком идей толерантности, формируемых в школе.
Программа «Этнокультурное (национальное) образование в Москве» предполагает организацию поликультурного просвещения и этноориентированного обучения детей для школ города на базе поликультурных центров, располагающих условиями для изучения разных языков, истории, географии, культуры, народных традиций, национальной музыки, танцев, видов спорта, народных промыслов и т.д. Огромное внимание, уделяемое органами образования проблеме поликультурного образования, дает основание для создания достаточных условий ее реализации в ближайшее время. В то же время и сейчас, и в дальнейшем успех этого дела может быть достигнут лишь при условии создания благоприятной ситуации, всесторонней поддержки направления со стороны всего сообщества людей, населяющих мегаполис, и быстрой реакции на все случаи нарушения толерантности, терпимости, разделения общества на «своих» и «чужих», наблюдаемых по сей день, к великому сожалению.
Если терпимость, понимание – обязательные качества педагога любого профиля, то для работы в области поликультурного просвещения они должны присутствовать в его большей мере. Здесь приходится преодолевать трудности необычного воспитательного плана, результаты иного взгляда на явления, иного менталитета. Подготовка педагогических кадров поликультурного просвещения требует широчайшей эрудированности в глобальной проблематике национальных культур, большой деликатности, такта, интеллигентности и интуиции.
Столь глубокий анализ путей формирования национальной психологии, на наш взгляд, крайне необходим для познания этнического своеобразия (и многообразия) учащихся средних школ в условиях такого многонационального и поликонфессионального мегаполиса, как Москва. [6;124-131]
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