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В Концепции развития библиотечного дела Омской области [2002 г.] определены 

основные направления развития библиотек всех систем и ведомств региона: 

 стратегия развития библиотечной сети; 

 оптимизация деятельности по формированию информационного потенциала 

библиотек, его раскрытию и использованию; 

 развитие областной информационно-библиотечной компьютерной сети; 

 развитие кадрового потенциала библиотек региона. 

Главное внимание в концепции уделялось созданию библиотечной сети. Предлагалась 

оригинальная трёхмодульная система, с центральным положением в ней Омской ОУНБ. 

Первый модуль должны были составить областные библиотеки по обслуживанию особых 

групп пользователей, второй – муниципальные публичные библиотеки, а третий – 

специальные библиотеки различных систем и ведомств. 

Основная идея Концепции развития библиотечного дела Красноярского края [2009 

г.] – сохранение и развитие сети библиотек всех систем и ведомств, как культурно-

просветительских, информационных и образовательных центров, наиболее полно 

удовлетворяющих запросы различных категорий населения.  

Приоритетными заявлены следующие направления: 

 разработка краевых нормативов, устанавливающих потребности в 

библиотечно-информационном обслуживании и материально-техническом обеспечении 

библиотек в крае; 

 создание единой системы мониторинга состояния и развития библиотечного 

дела в крае; 

 сохранение и развитие библиотечной сети; 

 организация обслуживания пользователей; 

 информатизация и модернизация библиотек; 

 обновление библиотечных фондов; 

 сохранение библиотечных фондов; 

 улучшение материально-технической базы библиотек; 

 обеспечение библиотек квалифицированным персоналом; 

 совершенствование системы управления библиотечным делом в крае. 

Каждый приоритет включает несколько направлений. Так, например, в рамках 

совершенствования системы управления библиотечным делом в Красноярском крае 

намечено:  

 повышение качества управления библиотечным делом в Красноярском крае 

через усиление роли Красноярской библиотечной ассоциации в этом процессе; 

 развитие корпоративных связей между библиотеками края по различным 

направлениям деятельности; 

 применение на практике системы управления качеством в целях оценки 

библиотечной и экономической эффективности деятельности библиотек; 

 повышение мотивации и осознанной потребности библиотечного персонала в 

профессиональном самообразовании постоянно.  

Интерес представляет динамика изменений направленности развития библиотечного 

дела в регионах. В наличии имеются две концепции развития библиотечного дела 

Республики Карелия (одна за период до 2010 г., другая до 2020 и на период до 2025 г.). (На 

период 2010 ‒ 2014 гг. стратегический документ не разрабатывался). 

На всероссийском уровне библиотеки Карелии всегда имели высокий уровень 

показателей по различным направлениям библиотечной деятельности. Сравним концепции 

по следующим показателям (элементам): миссия, основная концептуальная идея, цели, 

приоритеты (стратегические направления). 

 

 

 


