
 

В 2015 году сохранилась
библиотекарей работающих в сокращенном
причинами данного проблемного момента
отрасли, сокращение жителей в районах
характера.  

Из 1183 человек, составляющих
человек в отчетном году работал в режиме
В том числе в режиме от 0,1 ст. до
на 0,25 ст. и менее. В режиме от 0,5 
человека (19,7%). Наибольшее количес
зафиксировано по итогам года в Октябрьском
районах.  

В режиме полной занятости работают
районов, а также городов - 
благополучной можно признать ситуацию
неполную ставку работают менее
персонала наличествует в государственных

Занятость основного

 
Библиотекари, работающие 
на полную ставку 
Библиотекари, работающие 
на сокращенную ставку 

По итогам 2015 года средняя
22% и составила 16,1 тыс. рублей (в
время она составляет 67,4% от среднемесячной
на конец года составляла 23,9 тыс
предусмотрен «дорожной картой» Курской

По итогам 2015 года из 1295 человек
445 (34,4%) имеют высшее образование
небольшой, но постоянный ежегодный
(+1,5-2%). Высшее образование среди
человек (30%), высшее профильное
высшее образование имеют 22,7% 
библиотеках городов (Курска, Железногорска
образование имеют 80,3% основного

Образование

 

67,1%

42 

Занятость  
сохранилась вызывающая беспокойство тенденция

работающих в сокращенном режиме, т.е. неполный рабочий
проблемного момента является недостаточное финансирование
жителей в районах обслуживания и, в единичных случаях

составляющих основной персонал муниципальных библиотек
работал в режиме полной занятости и 502 (42%) - в сокра
ст. до 0,49 ст. работали 39 человек (3,3%), из них

режиме от 0,5 ст. до 0,69 ст. - 230 человек (19,4%), от 0,7 
Наибольшее количество библиотекарей, работающих на

в Октябрьском (100%), Дмитриевском (82%) 

занятости работают все библиотекари Черемисиновского
 Курска, Железногорска, Курчатова, Щигров

признать ситуацию с занятостью в Курском и Советском
работают менее 20% основного персонала. Полная занятость

осударственных библиотеках региона. 

Занятость основного персонала муниципальных библиотек

2013 г. 2014 г. 
работающие  72% 63% 

работающие  28% 37% 

средняя заработная плата работников библиотек в
тыс рублей (в 2014 г. - 13,2 тыс. руб., в 2013 г. - 11,1 тыс

от среднемесячной начисленной заработной платы
составляла тыс. рублей, что немногим больше планового
дорожной картой» Курской области (66,7%). 

Образовательный уровень 
года из 1295 человек, составляющих основной персонал

высшее образование. На протяжении последних лет в регионе
постоянный ежегодный рост количества специалистов с высшим
образование среди основного персонала муниципальных
профильное - 187 человек (15,8% от общего числа). В библиотеках
имеют 22,7% основного персонала (+1,5% к 2014 г
Курска Железногорска, Курчатова, Щигров) - 68,1% (+3% 
основного персонала государственных библиотек

Образование основного персонала  

34,4%

67,1%

2,8%

Высшее

Среднее

профессиональное

Среднее

тенденция увеличения числа 
неполный рабочий день. Основными 

недостаточное финансирование библиотечной 
единичных случаях, причины иного 

муниципальных библиотек, 681 (58%) 
в сокращенном режиме. 

из них 12 человек работали 
от 0,7 ст. до 0,95 ст. -  233 

работающих на неполные ставки, 
Дмитриевском (82%) и Суджанском (71%) 

Черемисиновского и Щигровского 
Курчатова Щигров. Относительно 
Курском и Советском районах, где на 

Полная занятость основного 

муниципальных библиотек 

2015 г. 
58% 

42% 

библиотек в области выросла на 
11,1 тыс. руб.). В настоящее 

заработной платы по области, которая 
больше планового показателя, который 

основной персонал библиотек области, 
последних лет в регионе наблюдается 
специалистов с высшим образованием 
муниципальных библиотек имеют 335 
общего числа). В библиотеках районов 

к 2014 г.), в муниципальных 
(+3% к 2014 г.). Высшее 

библиотек. 
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