
 

Распределение

В прошедшем году сохранялась
заключающаяся в увеличении среднего
может не вызывать беспокойства о
возрасте до 30 лет в области всего
невысокий престиж профессии влияют
относящегося к основному персоналу
Советского, Тимского, Хомутовского
моложе 30 лет работает в 6 районах
Беловском (14,7%), Горшеченском
(13,5%) районах, а также в Щиграх

Продолжает сокращаться численность
2015 года ее доля составила в регионе
уменьшению количества молодежи
персонала библиотек увеличивается
составила 27,3% (в 2014 г. - 24,2%, 
сотрудники в возрасте от 55 лет и
числе, в Железногорском районе 
сравнения, в 2014 году таких районов
процент старшей возрастной группы
район (13,8%), Золотухинский (15,9%), 

Распределение

Повышение
В отчетном году количество

персонала, повышающих свой профессиональный
составило 128 человек (-10 к 2014 г
них 35 в профильных. В средних специальных
в профильных 79. Среди сотрудников

70,4%

27,3%

44 

Распределение основного персонала по стажу

Возрастной состав 
году сохранялась одна из главных кадровых

увеличении среднего возраста персонала библиотек. Подобная
беспокойства о будущем профессионального сообществ
области всего 86 человек - 6,6% (-1% к 2014 г.): низкая
профессии влияют на выбор молодежи. Нет ни

основному персоналу, моложе 30 лет в библиотеках Льговского
Хомутовского, Щигровского районов. По одному библиотекарю
в районах области. Наибольший процент молодых

Горшеченском (14,2%), Золотухинском (13,6%), Обоянском
в Щиграх (28,6%). 

сокращаться численность "средней" возрастной группы
составила в регионе 66%, в 2014 г. - 68,2%, в 2013 г. - 

количества молодежи, а также сотрудников зрелого возраста
увеличивается доля работающих пенсионеров. В

24,2%, в 2013 г. - 21,7%). В настоящее время
от лет и старше составляют более 30% основного

Железногорском районе - 41,2%, в Глушковском - 40,5%, в Дмитриевском
таких районов было 6, а в 2013 г. всего 3. Однако есть

возрастной группы пропорционально более правилен, среди
Золотухинский (15,9%), Щигры (14,3%). 

Распределение основного персонала по возрасту

 
Повышение профессионального уровня 

количество сотрудников муниципальных библиотек из
повышающих свой профессиональный уровень посредством заочного

к 2014 г.). В высших учебных заведениях обучались
средних специальных учебных заведениях обучались
сотрудников библиотек, относящихся к основному

8,6%
20,9%

До 3 лет

От 3 до 10 лет

Свыше 10 лет

6,6%

66,0%

До 30 лет

От 30 до

55 лет и старше

стажу 

 

кадровых проблем отрасли, 
библиотек. Подобная ситуация не 

профессионального сообщества. Библиотекарей в 
г низкая заработная плата и 

молодежи Нет ни одного работника, 
х Льговского, Мантуровского, 

одному библиотекарю в возрасте 
процент молодых библиотекарей в 

Обоянском (13,6%), Курском 

возрастной группы (от 30 до 55 лет) - в 
 69,9%. Соответственно 

зрелого возраста, среди основного 
пенсионеров. В отчетном году она 
настоящее время в 9 районах из 28 

основного персонала. В том 
в Дмитриевском - 40%. Для 
Однако есть территории, где 

правилен среди них Мантуровский 

возрасту 

 

библиотек из числа основного 
посредством заочного обучения, 

заведениях обучались 48 человек, из 
заведениях обучались 80 человек, из них 

основному персоналу, которые 

до 10 лет 

Свыше 10 лет

До 30 лет 

От 30 до 55 лет

лет и старше


