
 

получают высшее профильное образование
столько же - в Поныровском районе
Золотухинском, Советском районах
образование, посредством заочной формы
образование, в числе прочих, получают
районе, по 5 - в Суджанском и Щигровском
Рыльском и Солнцевском районах

 
Количество

Необходимым звеном в комплексе
проблем, является система непрерывного
составляющей частью региональной
является Курская областная научная
различными формами повышения
практикумами, мастер-классами, вебинарами
организованными на базе тренинг
библиотечных работников области
"Инновационные процессы как основа
чтения в библиотеке как навигатор
библиотечной диагностики" и др. 

Разнообразные по форме
мероприятия, освещающие приоритетные
проблемы библиотек были организованы
Среди них - семинары "Использование
ограничениями жизнедеятельности
инновационная структура библиотечно

(Черемисиновский район), семинар
(Тимский район), круглый стол "Потенциал
библиотеке" (г. Железногорск). Профессиональному
популяризации новых перспективных
библиотекарей в 2015 году в 44-х конкурсах
одной из самых эффективных форм повышения

Среди тех, чей вклад в развитие
активность были в отчетном году отмечены
а также другими видами поощрений

- Филонова С.Ю., директор
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профильное образование, 6 работают в муниципальных библио
Поныровском районе, 5 в Железногорске, по 3 в Горшеченском
Советском районах. Сегодня среднее профессиональное

посредством заочной формы обучения, получают 79 человек. Средн
прочих получают 13 человек в Курском районе, 7 

Суджанском и Щигровском районах, по 4 - в Кореневском
районах.  

Количество обучающихся (2011-2015 гг.) 

звеном в комплексе мероприятий, направленных на решение
система непрерывного повышения квалификации специалистов
региональной системы повышения квалификации библио

областная научная библиотека им. Н.Н. Асеева. В течение
повышения квалификации (в том числе выездными
классами, вебинарами, индивидуальными и групповыми
базе тренинг-центра КОНБ им. Н.Н. Асеева, было

работников области. В числе обучающих мероприятий
процессы как основа развития современной библиотеки
как навигатор в мире книг", "Социологические исследования

 
по форме и адресной направленности профессионально

освещающие приоритетные направления деятельности, наиболее
были организованы и методическими службами муниципальных
Использование арттерапии в социокультурной реабилитации

жизнедеятельности" (Солнцевский район), "Модельная
структура библиотечно-информационного обеспечения

район семинар-практикум "Год литературы: сохраняя традиции
круглый стол "Потенциал информационно-коммуникационных

Железногорск Профессиональному и личностному росту персонала
перспективных форм и методов работы, способствовало

х конкурсах профессионального мастерства по
эффективных форм повышения квалификации. 

вклад в развитие библиотечного дела в регионе
отчетном году отмечены почетными грамотами, благодарственн

поощрений:  
Ю директор Межпоселенческой библиотеки Со

2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г.

80 83

121

138
128

муниципальных библиотеках Курска, 
Горшеченском, Дмитриевском, 

профессиональное профильное 
человек. Среднее библиотечное 

 - в Черемисиновском 
в Кореневском, Поныровском, 

 
направленных на решение части кадровых 
квалификации специалистов. Основной 
квалификации библиотечных кадров 
Асеева В течение отчетного года 
числе выездными семинарами, 
и групповыми консультациями), 

Асеева было охвачено более 400 
мероприятий: зональный семинар 
библиотеки", вебинары: "Центр 

Социологические исследования как метод 

направленности профессионально-обучающие 
тельности наиболее актуальные темы и 
службами муниципальных библиотек. 

социокультурной реабилитации людей с 
Модельная библиотека как 
обеспечения жителей села" 
сохраняя традиции, ищем новое" 
коммуникационных технологий в 

личностному росту персонала, выявлению и 
работы способствовало и участие 
мастерства, по праву признанных 

в регионе, опыт и творческая 
грамотами благодарственными письмами, 

библиотеки Советского района, 


