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областной научной библиотеки им. Н.Н. Асеева провели 9 образовательных вебинаров, в которых 

приняли участие 207 человек. Всего в обучающих мероприятиях, проводимых специалистами 

КОНБ им. Н.Н. Асеева в отчетном году, участвовали 481 чел. (в 2016 г. - 488 человек). 

 В целях повышения эффективности методической деятельности специалисты библиотек 

традиционно становились участниками семинаров, круглых столов, совещаний, мастер-классов, 

Дней специалиста, Дней информации, стажировок, различных «Школ», вебинаров, 

организованных на базе областных и муниципальных библиотек. 

Виды и формы методических услуг/работ, 

выполненных МБ/ЦБ 

Количество, ед. 

2016 2017 Динамика 

+/- 

Выезды 1114 1082 -32 

Консультации 3162 3737 +575 

Совещания 141 123 -18 

Семинары 216 230 +14 

Практикумы, стажировки 213 209 -4 

Методические советы 126 134 +8 

Профессиональные конкурсы 56 50 -6 

Издания методических пособий 307 336 +29 

Социологические исследования 208 170 -38 

Публикации в СМИ, репортажи на ТВ/радио  1691 1916 +225 

 Наиболее эффективными формами методической деятельности, по-прежнему, являются 

семинары, семинары-тренинги, семинары-практикумы. Всего за отчетный год 

межпоселенческими и центральными библиотеками Курской области проведено 230 обучающих 

семинаров ( в 2016г. - 16, в 2015 г. - 221) разнообразной тематики. Среди них: семинар 

«Экологическая миссия библиотек» (Кореневская МБ), семинар-дискуссия «Защита годовых 

отчетов в новом формате», марафон библиотечных идей «Составление проекта - путь развития 

библиотеки» (МБ Рыльского района), творческая лаборатория  «Пространство библиотеки: новый 

взгляд, креативный подход» (МБ Пристенского района), круглый стол «Год 2017: анализ 

деятельности и определение стратегических задач», мастер-класс «Библиотека в помощь 

социокультурной реабилитации особых групп пользователей». Для сотрудников, имеющих 

небольшой опыт работы, межпоселенческими/центральными библиотеками района (города) в 

отчетном году проведено 209 практикумов и стажировок (в 2016 г. - 213, в 2015 г.- 190).   

 Одной из эффективных форм повышения профессиональной компетентности 

библиотечных специалистов и престижа их профессии является проведение конкурсов 

профессионального мастерства. Библиотекари региона ежегодно участвуют в конкурсах, как на 

областном, так и на муниципальном уровнях, независимо от профессионального опыта, стажа, 

удаленности библиотеки. На протяжении нескольких лет в муниципальных образованиях области 

проводятся внутрисистемные конкурсы профессионального мастерства. Аналогичные конкурсы 

были организованы и успешно проведены среди библиотечных работников Пристенского, 

Поныровского, Советского, Черемисиновского и других муниципальных районов. Всего в 2017 г. 

было проведено 50 конкурсов (в 2016 г. -56, в 2015 г.- 44). Участие в профессиональных конкурсах 

является одним из самых успешных способов продвижения инновационного и эффективного 

опыта работы, развития творческого потенциала.  

  Таким образом, оказание квалифицированной помощи библиотекам по широкому кругу 

проблем, повышение квалификации библиотечных работников рассматриваются как главные 

направления методических служб. Организуемая ими система повышения квалификации все в 

большей степени ориентируются на такие проблемы, как реорганизация структуры библиотечного 

обслуживания населения вследствие административных реформ, планирование и отчетность 

библиотек, библиотека и местное самоуправление, информатизация, программно-проектная и 

инновационная деятельность, библиотечное краеведение и др. Широко используются 


