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По оценкам экспертов, к 2050 году доля лиц пожилого возраста в 

мире составит 22% от численности всего населения. По данным Организа-

ции экономического сотрудничества и развития в экономически развитых 

странах к 2020 году каждый третий работник будет старше 50 лет. В настоя-

щее время в развитых европейских странах среди лиц в возрасте 55-64 го-

да, занято около половины, в странах Европейского Союза этот показатель 

составляет порядка 40%.  

Для современной России процессы старения населения также явля-

ются актуальными, так как происходят на фоне относительно низкой про-

должительности жизни населения и сохраняющейся высокой смертности 

трудоспособного населения.  

В связи со старением населения Российской Федерации увеличива-

ется показатель демографической нагрузки пожилых людей. Если в 2007 

году на 1000 человек трудоспособного возраста приходилось 326 человек 

старше трудоспособного возраста, то в 2013 году - 384 человека соответст-

вующего возраста.  

Развитие государственной социальной политики, направленной на 

повышение качества жизни пожилых людей приобретает важное общест-

венно-политическое значение, связанных с проблематикой пожилых лю-

дей, для достижения успешного развития страны.  

Основные направления государственной поддержки граждан по-

жилого возраста предусматривают систему правовых, организационных и 

экономических мер, направленных на обеспечение достойного уровня 

жизни, доступности социальных услуг, медицинской и специальной гериат-

рической помощи, лекарственного обеспечения, услуг транспорта, связи, 

банковского сектора, информационных и коммуникационных технологий, 

равного доступа к основным и дополнительным образовательным про-

граммам, посильной трудовой занятости, гарантий в части условий и опла-

ты труда, недопущения при трудоустройстве дискриминации по признаку 


