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Дайджест 

 

И ХОЧЕТСЯ. И КОЛЕТСЯ. НО МАМЕНЬКА ВЕЛИТ...

А. АМЕЛЬКИНА

 

Раньше школы, где учились «не такие» дети и которые родители обходили стороной, за глаза называли «дурацкими». В конце прошлого века в Москве появилась первая интеграционная школа. Очередь туда среди «нормальных» детей расписана на три года вперед.

По последним опросам психологов, до 60% родителей готовы отдать свое чадо в интеграционную школу. Причин тому несколько.

Во-первых, общество все же становится более просвещенным, и продвинутые родители понимают: аутисты, суперактивные, «левшата» и другие «иные» чаще обычных детей бывают талантливыми и даже гениальными. Поэтому не грех обычным посидеть за партой с таким ребенком. Во-вторых, отношение в интеграционных школах к ученику противоположно отношению в стандартной, «муштровой» школе. Здесь априори не может быть дедовщины, травли и других прелестей.

И третье — пожалуй, самое главное. Наше общество медленно, но верно становится более толерантным. Дальновидные родители хотят видеть своих чад гуманными и терпимыми. А их чада, в свою очередь, в таких школах чувствуют себя на высоте, с удовольствием вникают в чужие ситуации, помогают, поддерживают. В буквальном смысле слова. Потому что ребенок, поучившийся в интеграционной школе, не испугается, если увидит припадок эпилепсии, не будет смеяться над «тугоухим» и поможет человеку с ДЦП, если тот не в состоянии преодолеть крутые лестничные ступеньки при входе в магазин.

Впрочем, это и называется детской толерантностью, которая со временем превращается во взрослую, более сложную и многогранную.

 

«Ковчег» плывет.

Единственная в Москве интеграционная школа — «Ковчег». За ней интересно понаблюдать со стороны. Рядом — обычная общеобразовательная. Когда родители со своими «не такими» детьми идут в «Ковчег», ученики обычной школы провожают их любопытными взглядами. Не смеются. Видно, пытаются понять, как с теми можно вместе учиться. Не их одних поначалу мучил подобный вопрос.

– Сначала школа существовала как модель, не признаваемая государством, стало быть, и обществом, — рассказывает ее основательница Александра Михайловна Ленартович. – Но сегодня «Ковчегу» 16 лет, и за эти годы отношение общества к «не таким» детям заметно изменилось.

По нормативам «особые» мальчики и девочки могут учиться и в школах по месту жительства, но там почему-то не приживаются. А ведь число таких детей в обычных учебных заведениях — один из важнейших показателей гуманности общества.

– Какие родители приводят к вам «нормальных» детей?

– Самые разные. Чаще это благополучные, состоятельные люди. Иногда – религиозные. Я их честно предупреждаю: разное может случиться. Кто-то не разговаривает (у нас учится талантливая девочка Ира, она за все время ни слова другим не сказала, но пишет замечательные сказки), кто-то может в обморок упасть. Некоторые родители, выслушав меня, говорят «спасибо» и уходят. Но большинство остаются. И ребята учатся у нас до выпускного.

– Каково соотношение в вашей школе «обычных» и «необычных» детей?

– Всего у нас учатся 514 человек. 40% — «не такие».

– Как они общаются? Проблемы есть?

– У детей таких проблем меньше, чем у взрослых. Им объяснишь — они сразу понимают. А потом и вовсе привыкают. Перестают замечать недостатки и странности одноклассников. Все можно простить за гениальность. Есть у нас, например, мальчик-аутист, просто талант в математике. Ему 14 лет. Был такой случай. Звонят мне из департамента образования: «У вас учится такой-то? Он совсем «того»?» Отвечаю честно: «Не совсем». Говорят: «А вы знаете, что он первое место на республиканской олимпиаде по математике занял?» – «Догадываюсь...» Они: «Единственный решил задачу, с которой не справился никто из других участников. А потом обвел листок с решением рамкой... из матерных слов!» И что — я должна за это исключать из школы? Его уже на мехмат МГУ берут. Другое дело — он не сможет там общаться, если его не поддержат. А учиться будет. И лучше многих.

– Рядом с вами обычная школа. Какие у ваших учеников взаимоотношения с соседями?

– Первые три-четыре года конфликты были.

– Какая проблема для интеграционных школ является главной?

– Главная — в том, что их мало. Странных детей становится все больше. Им обычные школы не подходят.

– А бывает, что родители «нормальных» ребят все-таки забирают их? И почему?

– Как и в каждой школе, такое случается. Основная причина: родителям кажется, что у нас мало... учат. Это видимость. Наши выпускники поступают в вузы значительно чаще, чем те, кто окончил обычную школу. Просто мы своих не принуждаем и не тыркаем, вот родителям и кажется, что их чадами мало занимаются...

На самом деле занимаются много. Я сама видела. Только детям при этом кажется, что они все делают сами, без взрослых. Это дает ощущение самостоятельности.

В гончарной мастерской лепят немыслимые глиняные горшочки. Мальчишка, вращая гончарный круг, без устали произносит с разными интонациями: «Секс! Секс-с-с! Се-е-екс!» Все хихикают. Учителя не видно. Интеллигентного вида молодой человек с окладистой бородкой вроде и не замечает эпатажных выкриков. Где-то на пятнадцатом «сексе» неожиданно предлагает: «А давайте все вместе десять раз выкрикнем: «Секс!» и все-таки потом доделаем работу. А?» Интерес к «смешному» слову тут же улетучился сам собой. К крикуну — тоже.

Удивительно, но в какие бы классы или мастерские я ни заходила, никто не обращал на меня внимания, не проявлял нездорового интереса, как это бывает с гостями в обычных школах. Странные дети...

 

Товарищеский опыт

Опыт «Ковчега» осваивают в регионах. Сегодня в школе принимают учителей из Беслана.

– Нам опыт толерантности необходим. — говорит Надежда Гулиева, учительница истории бесланской школы №1. — Наши дети очень травмированны. После теракта ни один здоровым не остался – травмы и физические, и психологические. Многие ушли в себя. А помогают нам... Да почти никто не помогает! Поиграли и забыли. А ведь многие из наших детей просто боятся переступать порог школы. С каждым надо работать особо. Каждого надо погладить по головке, к каждому прикоснуться. Они с тех пор без этого не могут. Как только учитель входит в класс — бегут, обнимают. Боятся до сих пор. Ментальность кавказцев: не понимают, что детям (и взрослым) нужна психологическая помощь. Думают: «Если я, мужчина, пойду к психологу или ребенка своего поведу, значит, я — слабый». В моем классе есть мальчик. Отпрашивается, чтобы «выйти», на каждом уроке. Как-то я решила за ним проследить. Оказывается, он каждый раз шел не в туалет, а на улицу — обегал вокруг школы, смотрел, нет ли где террористов. Я его отпускаю, пусть бегает. Проверит — вернется в класс, успокоится.

Психологи ездили к нам толпами... за диссертациями. Приедут, разворошат память, вывернут тебя наизнанку. Упиваются нашими рассказами. Смакуют. А потом... исчезают. Вот и остался с нами один «Ковчег».

Где научат позитиву? Только здесь, в интеграционной школе. [6; 106-108]

 

ЧАС ОБЩЕНИЯ «ДОБРО. ЗЛО. ТЕРПИМОСТЬ»

(для учащихся VIII класса) 

М. ПОСПЕЛОВА 

 

Часто можно услышать о дефиците доброты в современном российском обществе. На наш взгляд, воспитательную работу в этом аспекте нужно начинать как можно раньше и продолжать ее в течение всех лет обучения.

Цели: разделить в представлении учащихся понятия «добро», «зло», «терпимость»; убедить в необходимости добра и недопустимости зла.

Задачи.

1. Формировать у учащихся уважение к общечеловеческим нравственным ценностям.

2. Учить вырабатывать и аргументированно отстаивать свою точку зрения.

3. Учить задумываться о своем месте в жизни.

4. Формировать навыки самоорганизации в индивидуальной работе и участия в коллективной деятельности.

5. Развивать умение сопереживать другим людям, лучше понимать их чувства, мотивы поведения.

6. Стимулировать совместную деятельность родителей и детей.

Подготовка:

• мультимедиа;

• наглядность (название темы на доске, цель, эпиграф, основные понятия);

• домашние творческие задания (рисунки, сочинения-рассуждения).

 

Ход часа общения

Добро и зло творить всегда

Во власти всех людей.

Но зло творится без труда,

Добро творить трудней.

 

Учитель. Добрый день, ребята! Сегодня я предлагаю вам поговорить на одну из актуальных тем. Называется она «Добро. Зло. Терпимость». Обратите внимание на эпиграф. Согласны ли вы с этим высказыванием? (Ответы детей.)

Итак, сегодня наш разговор пойдет о добре и зле. Важна ли эта тема, заслуживает ли она того, чтобы тратить время на ее обсуждение? (Ответы детей.)

Послушайте индийскую сказку «Награда», ответьте на вопросы, затем попробуйте продолжить ее.

Чтение ученицей индийской сказки «Награда», ответы на вопросы, продолжение сказки.

 

Награда

Как-то тигр охотился в джунглях и попал в западню. Случилось так, что мимо проходил путник. Увидел его тигр и давай слезно просить:

— Сжалься надо мной, человек! Вызволи меня из неволи, я щедро тебя отблагодарю.

Путнику захотелось получить награду, и он вытащил тигра из ямы. Тигр выскочил наружу и говорит:

— Вот уже много дней я ничего не ел. Сейчас я тебя съем!

Страшно стало путнику.

— Ох, тигр, — сказал он, — неужели это и есть награда, которой ты хотел отблагодарить меня за добро?

— Она и есть, — ответил тигр.

— Какая же это награда — платить злом за добро? — возразил путник.

— Давай спросим кого-нибудь — награда это или нет?

Неподалеку росло дерево. Путник и тигр подошли к дереву и спросили:

— Скажи нам, дерево, чем награждают тебя за доброе дело?

– Злом! — ответило дерево. — Судите сами: люди отдыхают в тени моей листвы, а как придет пора уходить, рубят мои сучья, обрывают листья. Так они платят мне злом за мое гостеприимство.

– Ну, теперь-то я тебя съем! — обрадовался тигр.

– Давай еще кого-нибудь спросим! – взмолился путник. Прошли они еще немного. Видят: на пустоши пасется корова.

– Эй, корова! — окликнули они ее. — Скажи, чем платят за добро?

– Злом! — отвечает корова. — Судите сами: пока я была молода и давала много молока, мой хозяин меня очень любил. Молоко мое иссякло, и меня выгнали на пустошь. Того и гляди, на мясо сдадут!

Выслушал ее тигр и сказал путнику:

– Ну, теперь сам видишь! Съем я тебя!

– Подожди немного! — попросил человек.— Давай спросим еще кого-нибудь третьего. Если он скажет то же самое, тогда, нечего делать, ешь меня...

Вопросы.

1. Почему путник решил помочь тигру? Можно ли назвать его помощь бескорыстной?

2. Как поступил тигр? Если бы он почувствовал, что помощь путника продиктована совсем другими соображениями, поступил бы он так же?

3. Так нужно ли платить за добро? А чем платят за зло?

4. Как закончится сказка? Съест ли тигр путника? Удастся ли героям найти того, кому за добро платили добром?

На эти вопросы постарается ответить (фамилия и имя ученицы), она же продолжит индийскую сказку.

Ученица (продолжает сказку).

Пошли они дальше. Бродили, бродили, вдруг перед собой увидели птицу и спросили ее:

– Скажи нам, птица, чем награждают тебя за доброе дело?

– Добром! — ответила птица. — Судите сами: утром люди, просыпаясь, наслаждаются нашим пением. А зимой, когда нам холодно и голодно, люди делают нам кормушки и насыпают туда корм, тем самым не давая нам погибнуть.

Тигр сжалился над путником и решил быть добрым к людям.

Таким образом, каждый из нас должен поверить в добро и начать совершать добрые поступки.

Учитель. Дайте определение словам «добро» и «зло», «добрый человек» и «злой человек», предварительно посоветовавшись с одноклассниками. (Учащиеся вырабатывают собственные определения, затем формулировки этих понятий проецируются на экране.)

Добро — все положительное, хорошее; ласковое, приветливое; хорошее, доброе дело; поступок, приносящий пользу. Помнить добро.

Зло — все дурное, плохое, вредное; беда, несчастье, неприятность; злое чувство, гнев, досада.

Добрый человек — человек, обладающий мягким характером, расположенный к людям, сострадательный, сердечный.

Злой человек — человек недоброжелательный, проникнутый враждой, ненавистью.

Добро многогранно. Поищите варианты доброго поведения в следующих ситуациях.

• Ты идешь по улице, видишь плачущего ребенка. Какими будут твои действия?

• В подъезде ты встречаешь бездомное домашнее животное. Твои действия?

Обсуждение.

Не будь побежден злом, но побеждай зло добром (Священное Писание).

Учитель. Послушайте рассказ Марии Скребцовой «Юноша и морские звезды» и ответьте на вопросы.

Чтение учителем рассказа, ответы на вопросы.

 

Юноша и морские звезды

Как-то на рассвете старик шел по берегу моря и увидел юношу, который подбирал на песке морских звезд и бросал их в воду. Старик спросил, для чего он это делает. Юноша ответил, что звезды могут засохнуть и умереть под лучами жаркого солнца.

– Но ведь побережье тянется на многие мили, а морских звезд миллионы. Что толку в твоих усилиях! — сказал старик.

Юноша взглянул на морскую звезду, которую держал в руках, бросил ее в море и тихо произнес:

– Толк есть для этой морской звезды.

Вопросы.

1. Что побуждало юношу бросать в воду морских звезд?

2. Согласились бы вы или возразили, услышав слова: «Всем все равно не поможешь, а если поможешь нескольким, то это ничего не изменит в жизни других, так как всегда будет много несчастных и нуждающихся»?

3. Перечислите, какие добрые дела вы сегодня совершили, кого вы порадовали своими поступками. Как люди реагировали на проявление вашей доброты? Приятно ли вам было делать добрые дела?

Вот что по этому поводу говорил арабский мыслитель Аль-Маали: «Когда будешь делать какое-нибудь добро, заметь, что во время свершения доброго дела получаешь такое же удовольствие, какое получает и тот человек».

Учитель. Настало время проверить домашние творческие задания.

 

Задание 1.

А. Представьте, что доброта — это яркое солнышко. Нарисуйте его и напишите на его лучиках те качества, которые включает в себя понятие «доброта».

Б. Представьте, что злоба — это темная тучка. Нарисуйте ее и напишите на ее капельках те качества, которые включает в себя понятие «злоба».

(«Доброта» — отзывчивость, душевное расположение к людям, стремление делать добро другим. «Злоба» — чувство недоброжелательности, враждебности по отношению к кому-либо; желание причинить зло.)

 

Задание 2.

Прочтите изречение К. Пеппера о силе добра и придумайте собственное.

Когда кто-нибудь совершает для другого доброе дело, радуйтесь!

Сразу два человека стали счастливы (К. Пеппер).

 

Задание 3.

Раскройте смысл изречения: «Думай при каждом пробуждении: какое доброе дело совершить мне сегодня? Зайдет солнышко и унесет часть моей жизни». Следуете ли вы этому совету? Какой стала бы наша жизнь, если бы каждый человек поступал таким образом? Напишите сочинение «Спешите делать добрые дела», используя свой жизненный опыт.

 

Задание 4.

Напишите сочинение на тему «Что значит быть добрым, злым?». Аргументируйте свои утверждения, используя собственный жизненный опыт.

 

Задание 5.

Как вы понимаете китайскую пословицу: «Добра и зла исток — в душе у нас, а не вовне»?

 

Задание 6.

Прочтите и выучите стихотворение (приводится ниже). Какова его главная мысль? Напишите сочинение на эту тему, используя свой жизненный опыт.

 

Быть добрым надо по привычке

Сумей преодолеть преграды, 

И боль, и призрачный успех. 

Живи, не требуя награды 

За свой поступок ради всех.

 

Еще печалью мир простужен,

Исподтишка разит беда, 

Ты должен быть кому-то нужен — 

Всегда — как хлеб или вода.

 

Быть добрым надо по привычке,

Не по расчету. Пригодись

Хотя бы маленькой синичке — 

Пусти ее из клетки ввысь.

 

Учитель. Мы с вами много внимания уделили понятиям «добро» и «зло». А что же такое терпимость? (Ответы детей.)

(Учащиеся вырабатывают собственное определение, затем формулировка этого понятия проецируется на экране.)

Терпимость — способность мириться с кем-либо, чем-либо, относиться снисходительно к кому-либо, чему-либо; терпимое отношение.

А как следует вести себя, чтобы не провоцировать людей на злые, грубые поступки? Как нужно относиться к окружающим тебя людям? Ко всему ли в окружающем нас мире надо относиться примирительно, терпимо? (Ответы детей.)

Ученик. Я думаю, что каждый из нас должен проявлять терпимость к чужим мнениям, поведению, традициям. Именно понятие «терпимость» включает в себя мысль о том, что люди должны жить в мире друг с другом, уважать друг друга, стремиться к взаимопониманию и познаванию друг друга.

Учитель. В завершение нашей беседы хочу вас ознакомить с правилами, помня о которых вы научитесь понимать друг друга. Их перечень вы видите на экране. Прочитайте их вслух поочередно.

Правила, выполнение которых ведет к взаимопониманию

• Ставь интересы других людей выше собственных.

• Будь верен и надежен.

• Уважай других, уважая себя.

• Терпимо относись к другим точкам зрения.

• Воспринимай людей как равных себе.

• Учись сопереживать другим, ставя себя на их место.

• Умей прощать и не будь обидчив.

• Живи в согласии с самим собой и с другими людьми.

• Проявляй чуткость.

• Будь уверен в себе.

• Будь свободен от лжи и обмана.

• Умей контролировать свои желания и поступки.

• Упорно иди к цели, невзирая на препятствия.

• Стремись делать все как можно лучше.

Учитель. Понравился ли вам час общения? Что именно вам понравилось? Спасибо за общение. [3; 19-22]

 

РАЗВИТИЕ ЭТНИЧЕСКОЙ ТОЛЕРАНТНОСТИ В ШКОЛЕ

Е. ГРОМОВА

 

Одной из особенностей Российской Федерации является то, что исторически наше государство складывалось как сообщество разных этносов, культур и религий. Особую актуальность учет интересов всех населяющих Россию народов и культур приобретает в современных условиях, поскольку изменения, произошедшие в стране в области политики, экономики, социальных отношений, вызвали, в свою очередь, рост национального самосознания этносов. В обществе появилась тенденция к межэтническому расслоению, обособлению, зачастую переходящая в национальную нетерпимость и непримиримость. Необходимостью сохранения прочности государства объясняется особое внимание к развитию культуры межнациональных отношений и гармонизации этнических взаимоотношений на современном этапе. Основой российского гражданского общества должны стать признание полиэтнического, поликультурного, поликонфессионального построения государственности и формирование дружественных межнациональных отношений на основе гибкой национальной политики, реализуемой прежде всего в области образования.

Народы Поволжья принадлежат к различным религиозным и культурным традициям — христианской и мусульманской. Здесь проживают русские, татары, мордва, чуваши, немцы и т.д. Это ставит перед региональным образовательным пространством непростые задачи формирования дружественных, гуманистических межнациональных отношений, развития этнической толерантности.

Согласно Декларации принципов толерантности, утвержденной ЮНЕСКО, толерантность — это добродетель, которая делает возможным достижение мира и способствует замене культуры войны культурой мира. Она означает уважение, принятие и признание многообразия культур нашего мира, форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуальности. Толерантность предполагает отказ от догматизма, от абсолютизации истины и утверждает нормы, установленные в международных актах в области прав человека.

Анализ педагогической литературы показал, что понятиям «толерантность» и производным от него отводится главное место при решении проблемы развития культуры межнациональных отношений. К примеру, Б.С.Гершунский вводит в научный оборот такие понятия, как «менталитет толерантности», «мировоззрение толерантности», «толерантное поведение».

Психология в общем виде определяет толерантность как свойство биологической или социальной системы принятия другой системы или ее элементов, неоказания им сопротивления.

Социологи считают, что толерантность является той «культурной» направленностью, установкой, отношением личности, которая, в отличие от идеи космополитизма, предполагает понимание уникальности своей группы и предпочтение собственных этнокультурных ценностей.

В краткой философской энциклопедии находим: «Толерантность (от лат. tolerantia — терпение) — терпимость к иного рода взглядам, нравам, привычкам. Толерантность необходима по отношению к особенностям различных народов, наций и религий. Она является признаком уверенности в себе и сознания надежности своих собственных позиций, признаком открытого для всех идейного течения, которое не боится сравнения с другими точками зрения и не избегает духовной конкуренции».

На наш взгляд, наиболее точна в современной отечественной педагогике трактовка феномена толерантности, данная Б.З.Вульфовым. Она понимается им как «способность человека (или группы) сосуществовать с другими людьми (сообществами), которым присущи иные менталитет, образ жизни». При этом под процессом воспитания толерантности педагог подразумевает целенаправленную организацию позитивного (преодоления негативного) опыта толерантности, т.е. создание пространства прямого или опосредованного взаимодействия с другими, иными по взглядам или поведению людьми, их сообществами, иначе говоря — сосуществования разного.

Впервые поднял вопрос о толерантности в контексте проблемы межнациональных отношений директор Института этнологии и антропологии РАН В.А. Тишков, заявив о необходимости «межнациональной толерантности». По определению академика В.А. Тишкова, толерантность — это «личностная или общественная характеристика, которая предполагает осознание того, что мир и социальная среда являются многомерными, а значит, и взгляды на этот мир различны и не могут и не должны сводиться к единообразию или в чью-то пользу». Ученый отмечает также, что толерантность находит свое выражение в двух сферах: на психологическом уровне — как внутренняя установка и отношение личности и коллектива и на политическом уровне — как действие или осуществленная норма. В первом случае толерантность должна носить характер добровольного индивидуального выбора; она не навязывается, а приобретается через воспитание, информацию и личный жизненный опыт. Во втором — это активная позиция самоограничения и намеренного невмешательства, добровольное согласие на взаимную терпимость разных и противодействующих в несогласии субъектов. Мы полагаем, что такое определение этого понятия очень близко педагогике.

Сегодня, когда объективная реальность заставляет более пристальное внимание уделять развитию культуры межнациональных отношений у школьников, мы говорим о необходимости этнической толерантности, понимая под ней «принимающую» внутреннюю установку личности относительно ценностей, культурных особенностей других этнических групп, готовность к межэтническим контактам. Мы считаем этническую толерантность доминантой культуры межнациональных отношений, а уровень ее сформированности — ведущим интегрирующим критерием определения уровня развития культуры межнациональных отношений у учащихся. Развивать этническую толерантность как направленность личности следует в процессе образования, создавая условия для конструктивного взаимодействия с представителями иных этносов. Профессор Г.Д. Дмитриев выделил следующие уровни развития толерантности в образовании.

1. Обучение толерантности. Этот уровень предполагает развитие у индивида (ученика, учителя) терпимости в отношении культурных особенностей других этносов и либерального отношения к ним, даже если на первый взгляд они вызывают негативную реакцию; формирование готовности допускать в их оценке отклонения от признанных в обществе стандартов. На данном уровне не следует ожидать от ученика восхищения своими одноклассниками ввиду их этнокультурных отличий. Более того, то, к чему он толерантен сегодня, завтра им может быть отвергнуто: терпимость, как и терпение, тоже может «лопнуть». Подчас терпимость воспринимается как вынужденная необходимость, которую человек старается отбросить при первой же возможности («не хочется нарываться на неприятности, поэтому приходится терпеть»). Тем не менее, если в школе в планах или программах педагогических и ученических советов на очередной учебный год или просто на плакате будет написано: «В нашей школе приветствуется толерантность ко всем различиям», это может послужить основой для перехода ко второму уровню многокультурного развития. У учащихся, представителей других этносов, появятся ростки уверенности в том, что их отличия в речи, одежде, разрезе глаз, способностях не станут причиной сарказма, остракизма, иронии, смеха, издевательств. Быть толерантным — значит уже бросать вызов ненависти, дискриминации, пусть и не в активной форме.

2. Понимание и принятие другой культуры предполагает ее изучение и поддержку. Принимая различия, школьник признает и утверждает своими поступками и делами их важность и ценностную значимость для себя и окружающих. Вместе с тем учитель должен относиться к национальной культуре школьника с пониманием, желанием больше узнать о ней и лучше понять. Принимая отличие учащегося как преимущество, а не проблему или препятствие, учитель использует культурное различие (например, языковое) в качестве стимула к тому, чтобы научить других учащихся понимать и принимать культурный плюрализм, жить по демократическим правилам. Таким образом, учитель и ученик переходят к следующему уровню многокультурности.

3. Уважение культурных различий – третий уровень поликультурного становления личности, предполагающий высокую оценку другой культуры.

4. Утверждение культурных различий — следующий уровень поликультурного образования и культурного становления. И детям, и взрослым его достичь труднее всего. Лучше всего человек утверждает себя и свою идентичность в процессе деятельности. На этой стадии к учителю и ученику приходит понимание необходимости активной позиции.

Работу по развитию этнической толерантности учащихся лучше проводить по следующим двум направлениям.

1. Урочная работа, предполагающая изучение учащимися национально-регионального компонента содержания образования, построенного на основе единства общечеловеческих и этнокультурных ценностей. Введение в школах учебного курса, представляющего определенную систему знаний, способов деятельности и ценностей, обеспечивающих развитие этнической толерантности.

2. Внеурочная работа. 

Необходимыми мы считаем следующие педагогические условия развития этнической толерантности учащихся в образовательном процессе:

— выделение и реализацию национально-регионального компонента содержания образования, ориентированного на толерантность, общечеловеческие и национальные (этнокультурные) ценности;

— создание и введение в вариативную часть содержания образования специального учебного курса, обеспечивающего формирование определенной системы знаний, способов деятельности и ценностей в плане развития этнической толерантности;

— определение круга установок в аспекте этнической толерантности, которыми должен обладать учитель;

— реализацию учителем потенциала ситуаций межэтнического взаимодействия учащихся;

— построение процесса обучения, характеризующегося диалогичностью общения учителя и учащегося.

Реализовать вышеназванные педагогические условия развития этнической толерантности можно с помощью хорошо известных педагогических технологий.

1. Тренинг общения. Он представляет собой вид групповой психологической работы, направленной на приобретение знаний, умений и навыков, коррекцию и формирование установок, необходимых для успешного общения в различных сферах жизнедеятельности, в том числе и в межэтническом взаимодействии. Благодаря практическому тренингу в разнообраз​ных ситуациях общения, воспроизводи​мых в группе (классе), учащийся лучше видит свои ошибки. Применяя тренинг общения, учитель:

— помогает учащимся овладеть социально-психологическими знаниями по культуре межнациональных отношений;

— развивает у учащихся способность адекватно, непредвзято оценивать себя и других людей, в том числе представляющих иные национальности;

— через диагностику и коррекцию личностных качеств и умений школьников способствует снятию барьеров, разрушению стереотипов, мешающих реальному и продуктивному межэтническому общению;

— обучая индивидуализированным приемам взаимодействия с людьми разных национальностей, повышает его эффективность.

Индивидуальный тренинг как одна из форм представляет собой своеобразную самоподготовку — достаточно эффективную, а главное, вызывающую интерес у подростков. Например, можно предложить учащимся выполнить такое домашнее задание: составить список людей, принадлежащих к различным этнокультурным группам, по отношению к которым у них было (или есть) негативное стереотипное отношение. Пусть проанализируют свой жизненный опыт и опишут причины, а также людей или случаи, способствовавшие возникновению и формированию этих стереотипов. Что помогло (помогает) им преодолеть их?

Групповой тренинг представляет собой более высокий уровень социально-психологической подготовки, так как предполагает использование групповых механизмов. Он является эффективным средством развития этнической толерантности у учащихся при условии соблюдения всех правил организации и проведения тренинга.

2. Специальные психотехнические упражнения одновременно являются способом диагностики и фактором развития этнической толерантности в группе. Эту технологию можно применить на начальном этапе с целью снятия психологического напряжения, раскрепощения участников (перед началом тренинга), выявления лидеров и т.д.

3. Психодрама, или социодрама, — одна из новейших педагогических технологий, широко распространенная в настоящее время на Западе, особенно в Англии и Германии; это социально-психологический театр, в котором отрабатывается умение чувствовать ситуацию в коллективе, оценивать и изменять состояние человека, в нашем случае иной национальности, умение войти с ним в продуктивный контакт. Опыты показали, что данная технология наиболее эффективна при работе с учащимися X—XI классов и студентами. Например, можно использовать прием «замены ролей»: двое учащихся обмениваются друг с другом ролями, т.е. один тщательно старается воспроизвести образ другого (его поведение, речь и т.д.) и наоборот; если это необходимо, возможен возврат к самому себе (в собственную роль), чтобы конкретизировать и усилить некоторые характеристики своего портрета, изображенного партнером. Учащиеся в игре стараются «продемонстрировать» этнокультурные различия, и, что особенно важно, эта технология допускает «проигрывание» конфликтных ситуаций.

4. Ролевые игры направлены на воссоздание и усвоение общественного опыта самоуправления поведением. Направленность на развитие этнической толерантности осуществляется за счет подбора содержания. Так, автор теории «Многокультурное образование» доктор педагогических наук, профессор Г.Д. Дмитриев предлагает в работе со старшеклассниками, студентами педагогических колледжей использовать ролевую игру «Миклухи» и «Маклаи». Она заключается в следующем: коллектив учащихся делится на две группы, участники которых не только «говорят на разных языках», но имеют много существенных различий (у одних не принято улыбаться и уважать старших, у других матриархат и традиция посылать воздушные поцелуи и т.д.), затрудняющих общение друг с другом. Игра позволяет ее участникам приобрести практический опыт пребывания в иной этнокультурной группе, проанализировать свои стереотипы и предубеждения, критически оценить уровень своей толерантности по отношению к этнокультурным различиям и т.д.

Рассмотренные нами педагогические технологии прежде всего могут быть реализованы во внеурочной работе со школьниками. На уроках же учитель может развивать этническую толерантность за счет использования активных методов обучения. Они повышают активность учащихся на уроке и способствуют осознанному изучению материала, составляющего содержание национально-регионального компонента образования. Например, при изложении нового материала учитель может использовать элементы проблемности (так, на уроках образовательной области «Технология» возможен проблемный вопрос: «В чем главное различие мясных блюд народов Поволжья?» Ответ: «У башкир и татар ведущее место в пище занимают баранина и конина, а у мордвы, чувашей и русских — свинина и говядина»).

Наш опыт работы показал, что хороший эффект дают: письменные доклады и устные сообщения учащихся (выбор тем с учетом пожеланий и интересов учащихся); самостоятельное составление вопросов и регулярные взаимопроверки по информационным картам; работа в парах; привлечение старших родственников и членов семьи к выполнению домашних заданий творческого характера; использование «национального» решения при оформлении рефератов, составлении кроссвордов, ребусов и т.д. (при этом учащиеся используют национальные мотивы: орнамент (чаще всего стилизованный), традиционные национальные цвета или иллюстрации). Не менее интересным способом изучения учебного материала национально-регионального компонента являются экскурсии в музеи и на выставки декоративно-прикладного творчества, посещение национальных празднеств, что вносит разнообразие в учебную деятельность и оказывает положительное влияние на эмоциональное отношение учащихся к культуре других народов.

Особого внимания заслуживает выполнение групповых заданий и групповых творческих проектов (здесь важно продуманно сформировать полиэтнические ученические группы). Среди понравившихся обучающимся заданий можно назвать разработку сценариев национальных праздников «Масленица», «Вайнахт» и «Сабантуй», а также семейного праздника чувашей «Алла-алан»; создание коллекции молодежной одежды, стилизованной под национальные костюмы жителей Поволжья (в виде журнала мод с использованием техники коллажа). Важно предоставить учащимся свободу выбора объектов труда. Так, на уроках технологии учащиеся самостоятельны в выборе мотива национальной вышивки, кулинарного блюда народов Поволжья, варианта традиционного интерьера жилого дома Поволжья, сценария национального праздника и т.д. [2; 13-17]

 

РОЛЬ БИБЛИОТЕК В МЕЖНАЦИОНАЛЬНОМ ВОСПИТАНИИ

СТУДЕНТОВ И ШКОЛЬНИКОВ

В. ГРИГОРОВА

 

В системе современного высшего педагогического образования повышается требование к подготовке специалистов, самостоятельно и творчески разбирающихся в сложных вопросах межнационального воспитания. Эффективность его в условиях Еврейской автономной области обеспечивается путем технологии высшего педагогического образования, предусматривающего использование воспитательно-образовательного потенциала национальных культур народов, населяющих данный регион, ознакомление с национальностями ближайшего и отдаленного окружения, учет современной социокультурной ситуации в стране.

Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по педагогическим специальностям в блоке общепрофессиональных дисциплин выделяет отдельным самостоятельным предметом педагогику межнационального общения. Основное содержание этой дисциплины направлено на социализацию детей, воспитание патриотизма и интернационализма, веротерпимости и толерантности, культуры межнационального общения. Введением такого предмета подчеркивается необходимость целенаправленной подготовки в вузе образованных специалистов по вопросам межнационального воспитания школьников.

Курсы «Национально-региональный компонент общего образования в ЕАО» и «История образования в Еврейской автономной области», изучаемые в Биробиджанском государственном педагогическом институте, обеспечивают потребности и интересы студентов, включая ту часть содержания педагогического образования, в которой отражается межнациональное и культурное своеобразие региона: предусматривают возможность изучения материала, связанного с традициями еврейского, русского, украинского, корейского, китайского, немецкого, молдавского и других народов; позволяют организовать занятия, направленные на изучение природных, социокультурных и экономических особенностей региона, национальных языков и культур; сохраняют историческую преемственность поколений; воспитывают бережное отношение к культурному наследию народов, проживающих в области.

Процессу подготовки учителя, осуществляющего межнациональное воспитание школьников, в значительной степени содействуют в Биробиджане областная универсальная научная библиотека имени Шолом-Алейхема, центральная городская библиотека, центр детской и юношеской книги, библиотеки Института комплексного анализа региональных проблем ДВО РАН и Биробиджанского государственного педагогического института.

Ориентированные на работу со студентами, они расширяют их знания по межнациональному общению, помогают в подборе разносторонней информации по этому вопросу. Важны для студентов и документы, подготовленные сотрудниками методических отделов, библиотечные каталоги, картотеки, справочные сведения, предлагаемые работниками библиографических отделов, образовательные ресурсы сети Интернет, семинары, тренинги по новым информационным технологиям.

У студентов высших и средних учебных заведений Биробиджана есть возможность использования фондов библиотек для написания рефератов, научных докладов, курсовых и дипломных работ по курсу «Педагогика межнационального общения». В период работы по избранным темам курса студенты используют индивидуальные и групповые консультации, овладевают методикой работы с каталогами и картотеками, справочной и периодической литературой, специально подготовленными обучающими программами.

Таким образом, подготовка учителей-носителей межнациональных традиций – успешно осуществляется в Биробиджане и области благодаря библиотекам, что способствует национально-региональной интеграции системы образования ЕАО, эффективности и результативности работы по межнациональному воспитанию студентов и школьников в современных социокультурных условиях. [7; 123-124]

 

О ФОРМИРОВАНИИ ТОЛЕРАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ УЧАЩИХСЯ

Н. МОРОЗОВ

 

Воспитание толерантности в человеческих отношениях, формирование менталитета толерантности являются важнейшей стратегической задачей образования в XXI в. Приходится признать, что этим животрепещущим проблемам всё ещё уделяется явно недостаточно внимания в теории и в повседневной педагогической практике.

Пока мы только учимся быть толерантными, а формирование толерантного сознания и поведения детей возможно лишь при условии понимания идей, установок толерантности самими педагогами. Понятие толерантности многолико, но я выделяю в нём прежде всего аспект ценностного отношения человека к людям, выражающегося в признании, принятии и понимании им представителей других культур. Признание - это способность видеть в человеке иной культуры носителя иных ценностей, иных взглядов, иного образа жизни, а также осознание его права быть иным. Принятие -это положительное отношение к его отличиям. Понимание - это способность взглянуть на мир его глазами, с его точки зрения. Но сводить сегодня толерантность только к терпимости другого человека - значит не осознавать всю глубину и сложность задачи духовно-нравственного воспитания учащихся на современном этапе.

Поведение может быть толерантным при условии выработки уверенности в себе, осознания своих собственных позиций, но не избегающих духовной конкуренции и такта, уважительного отношение к оппоненту.

Именно в толерантности кроется способность вступать в диалог и достойно вести его. Она же означает уважение и принятие многообразия культур мира, форм самовыражения и способов проявления человеческой индивидуальности.

Толерантность предполагает также признание культурного плюрализма. Это понятие означает отказ от догматизма, от абсолютизации крайностей, недопустимости силового навязывания идей. Поэтому формирование толерантности - неотъемлемая составляющая часть целей образования, направленных на социализацию учащихся, их духовное становление, освоение ими культуры общества.

С этой целью в школе реализуются спецкурсы и элективные курсы «Познай себя», «Психология общения», «Я - деловой человек», «Риторика», которые формируют коммуникативные навыки, необходимые, чтобы понять другого, во многом непохожего на меня. Дети учатся слушать и слышать оппонентов.

Толерантные установки в поведении можно формировать при помощи специальных занятий-тренингов с привлечением педагогов-психологов. В школе проводятся тренинги по темам «Стресс», «Искусство общения», «Поддержка», «Конфликты» с педагогами. На протяжении нескольких лет ведутся систематические тренинги с учащимися: «Новичок в средней школе», «Психогимнастика», «Тренинг сплочённости»; классные часы; родительские собрания по темам «Бесконфликтное общение», «Я и мой ребёнок», «Типы семейного воспитания». Системой тренинговых занятий охвачены все участники образовательного процесса, что способствует развитию взаимопонимания между ними, более успешной адаптации учащихся в осложнённом социуме, учит быть более терпимыми, гуманными, а значит, толерантными. Ежегодно с учащимися проводится диагностика уровней самооценки, тревожности, сплочённости.

Большую роль в формировании менталитета толерантности играют общешкольные коллективные творческие дела, которые проводятся систематически и приурочены к самым разным событиям. Система внеклассной работы по духовно-нравственному воспитанию включает и общешкольные праздники, такие, как День пожилого человека, Дни национальных культур, и тематические классные часы. В школе реализуются тематические программы по вопросам воспитания, например «Воспитание законопослушного человека» (автор Г.А. Новокшонова), «Саморазвитие личности» (Г.К. Селевко), программа по гражданскому воспитанию «Мой выбор». Внедряются педагогические технологии, способствующие воспитанию толерантного поведения. Это, например, технология коллективно-индивидуальной мыследеятельности К.Я. Вазиной. На протяжении трёх лет работает кружок «Традиции народов Куединского района», который посещают дети разных национальностей. На этих занятиях учащиеся знакомятся, расширяют свои знания о традициях, быте своих соседей. Этому помогают созданные мною и моими учениками видеофильмы по культуре нашей области: «Пермская деревянная скульптура», «Хохловка», «Пермский звериный стиль», «Пермяки - солены уши».

В школе учатся дети 15 национальностей, три из них самые многочисленные - русские, татары, башкиры. Подавляющее большинство учащихся ощущают, что окружающий их социум многонационален и что им неизбежно придётся постоянно жить и взаимодействовать с представителями других наций. Готовность к таким контактам, судя по уровню толерантности, у подростков различна. Более половины опрошенных воспринимают многонациональность как норму и не придают этому факту особого значения. Иногда возникающую неприязнь объясняют исключительно личностными качествами отдельных людей. По сути, этнический компонент отношения к другим людям у учащихся ещё не актуализирован, и их этнические предпочтения будут зависеть от воспитания.

Формирование у детей и подростков толерантного сознания возможно в процессе осуществления ими самых разных видов жизнедеятельности. Кроме познавательной, должна быть организована досуговая деятельность, в ходе которой формируются толерантные установки школьников. Это детские национальные творческие коллективы, школьные музеи с поликультурным содержанием и др.

Одной из составляющих воспитательного процесса является благотворительная деятельность. Непосредственно занимаясь сбором предметов первой необходимости, дети учатся на практике терпимо относиться к людям иных вероисповеданий, преодолевать предрассудки, страхи, пренебрежение к инвалидам. Это могут быть акции милосердия, благотворительные концерты, организация деятельности волонтёров.

Помимо познания и общения для формирования толерантного сознания целесообразно использовать учебно-исследовательскую деятельность школьников, где им даётся возможность открыто продемонстрировать своё отношение к межнациональным проблемам в России и выразить свою гражданскую позицию.

У педагога особая роль в формировании у школьников установок толерантного поведения. В нашей области в целях становления гражданского общества, реализации гражданского воспитания проводится немало мероприятий с учащимися и педагогами. Педагоги уже третий год принимают участие в конкурсе «Власть и общество. Век XX», работают в проблемных семинарах по гражданскому образованию, осваивают новые граждановедческие курсы. Только учитель-гражданин может способствовать формированию гражданской позиции учеников.

Не случайно ещё в 2001 г. принято постановление Правительства Российской Федерации «О федеральной целевой программе "Формирование установок толерантного сознания и профилактика экстремизма в российском обществе"», а в ЮНЕСКО разработана специальная программа по распространению идей толерантности через общеобразовательную школу.

Сегодня мы можем говорить о сложившейся системе работы по формированию толерантных отношений в учебном и педагогическом коллективе как неотъемлемой части гражданского образования. Психологические замеры уровня толерантности показывают её сформированность на данный момент в нашей школе и вместе с тем ставят перед педагогическими коллективами новые задачи, способствуют поиску новых форм и методов работы. [5; 39-40]

 

THE IMPORTANCE OF CLASSROOM DISCUSSION 

IN FOSTERING TOLERANCE

I. VLASOVA

 

The way we interact every day has a direct effect on respect for human rights. A well-conducted discussion fosters understanding of different points of view. Foreign language classes present great opportunities for students to talk and discuss, to become educated and well-rounded people. It is not only the language itself that counts, but also the fact that learning a foreign language is a way of getting to know different cultures. Foreign language classes are an excellent chance for students to correspond with their peers in other countries. They can learn about political systems, current social affairs, or other subjects related to the ways of daily life abroad Students won't stretch their minds if they see the world only from the perspective of their own small "island".

Discussions are the best way to practice listening and speaking in turn, as well as some other group skills which are important for respecting other people's rights, various points of view and the opinions of people of different nationalities, social status and abilities. In order to have an open discussion it is necessary to have an atmosphere of trust and mutual respect in the classroom. Discussion can be only a small part of the lesson  for junior students and occupy the larger part of the lesson for senior ones.

In our lyceum where there are students of different nationalities and social status integrated in classes of mixed-abilities students, foreign language lessons are the best chance for free conversing when students can listen to their classmates, learn to consider the opinions of others agree or disagree politely, defend their own points of view, learn to formulate their ideas, and choose useful and correct pieces of information from different sources. As a result of such discussions, senior students are able already to conduct their own research.

Below please find an example of a creative project which has originated as a result of a classroom discussion: “On the importance of having friends”. [1; 12]

 

TRADITIONS AND MANNERS

УРОК ТОЛЕРАНТНОСТИ В 8-ОМ КЛАССЕ

R. POVLOTSKAYA

 

Тема: «Курбан-байрам – главный праздник мусульман».

Познавательный аспект: познакомить учащихся с традицией мусульманского праздника Курбан-байрам, отмечаемым турецкой общиной нашего села.

Учебный аспект: 1) провести практику аудирования (с общим пониманием); 2) учить коммуникации по теме; научить читать (c общим пониманием).

Развивающий аспект: учить сравнивать, анализировать, обобщать и выделять главную идею в различных направлениях социальной жизни; способствовать гуманистическому развитию личности.

Воспитательный аспект: воспитание уважения и терпимости к другой нации, ее культуре и конфессии, традициям и обычаям; осознание общечеловеческих ценностей христианской и мусульманской религий.

Оснащение урока: учебник, фотографии (представители турецкой общины за праздничным столом), раздаточный материал для учащихся, угощение для детей и гостей в конце урока (печенье щакер-ламэ).

 

Ход урока

 

Teacher: Dear friends, we have spoken much about Russian holidays - Christmas and Easter. But many people in our village don't celebrate these Christian holidays, because they belong to another religion - Islam. They are called Muslims. Many Turks came to our place in 1989. They are refugees, which means that they have found a refuge in our place. All Turks living in our place celebrate Muslim holydays. Ruslan, your classmate, comes from a Turkish family. He will tell us about their main holiday.

 

Ruslan: My parents are not Christians; we don't celebrate Christmas and Easter; but we have holidays connected with our religion. The greatest of them is Kurban-Bairam. It is an ancient religious holiday observed annually. It is celebrated 70 days after a Muslim fasting - Ramadan, or Ramazan. Kuirban-Bairam is a holiday of sacrifice (a Turkish word "Kurban" means sacrifice, and "bairam" means "a holiday"). The Koran, our sacred book, says that every Muslim should make a sacrifice of a lamb. He has the right to keep 1/3 (one-third) of the lamb for his family. All the rest of the meat should be divided inlo no less than 7 pieces and given to the poor. All Muslims are supposed to give alms during the holiday. Kurban-Bairam is celebrated for three days. A special table is served for the holiday: a lot of meat meals, stuffing, sweet biscuits - "shchaker-lame", tea, coffee. Tables should be laid from morning till night. Every visitor first of all should taste sweet biscuits. It is a sign of a sweet life.

 

COMMUNICATION

Pupil 1:   Has this holiday a fixed date?

Ruslan: No, because it is celebrated according to the lunar calendar.

Pupil 2: Do you think much about the Muslim religion celebrating Kurban-Bairam?

Ruslan: No, I just rejoice over the holiday and visit my relatives. And the holiday makes me think of kindness.

Pupil 3:   Do you visit all your relatives?

Ruslan:   Yes, but first of all we visit our elderly people.

Pupil 4:   What is the holiday associated with?

Ruslan: For me it is associated with plenty of food on the table and a perfect atmosphere.

Pupil 5:   Can you share a recipe of your biscuits?

Ruslan: It's a pity; I can't, but my cousin Zemphira will do it.

Teacher: Now you will listen to a recipe of special biscuits. Your task is to listen and write down the ingredients for them.

 

Zemphira: Break two eggs and drop them in a bowl. Mix the eggs with a spoon. Add two glasses of sugar into the bowl. Mix them again till it becomes homogeneous. Melt 400 gr of butter and mix it with flour. Then mix everything: eggs, sugar, butter and flour. After that make biscuits from this dough in a shape  (prolonged and oval). Bake biscuits in the oven! Enjoy your biscuits! 

Marina (another Turkish classmate): I'd like to add a bit. The dough for these biscuits should be made with butter (not oil or margarine), because the smell of butter is considered to be sacred, especially when it is being burnt. Deceased Muslims smell it and rejoice over the holiday.

Teacher: Now we shall read one legend explaining this ancient tradition of making a sacrifice. It's a transformed Bible legend about Abraham and his son Isaac. (I heard the legend over the radio in Russian and translated it. It's a pity, the text for reading isn't authentic; but I tried to use lexics of Kuzovlev's English Textbook.)

 

TEXT FOR READING COMPREHENSION

Once upon a time there lived one Muslim named Abraham. He was very rich and had everything he could wish: a beautiful wife, a nice palace and flocks of sheep. But he was not considered to be a happy man, because he had no male heir.

Abraham spent days and nights in prayers entreating Allah to give him a son. At last Allah heard his prayer and said, "I'll give you a son, but you will have to sacrifice him when he is 18. Do you agree? Abraham was beyond happiness and agreed.

Some time later Abraham was endowed with a son as Allah had promised. The son was named Ishmael. Ishmael grew handsome and obedient and gladdened his parents' hearts. But the day came when their son was 18. The father's heart was bleeding when he remembered Allah's words.

And Abraham had nothing to do but keep his word given to God.

So he took his son to the mountain where he had to make a sacrifice to Allah. People from the village met them on their way and asked Ishmael not to follow his father because they knew why Abraham was going there. But the son didn't believe them. He was sure that his father wouldn't do anything to harm him.

When they came to the place where sacrifices were usually made Abraham put the son's head on the log and began to pet him tenderly. Then he raised an axe and was going to chop the son's head off with it. Just at that moment he heard a great noise and all of a sudden a lamb fell down from the skies. And the axe dropped on the lamb's head!

Allah, seeing that Abraham had kept his word pitied him and his son. That's why lambs are sacrificed on Kurban-Bairam.

 

Words and expressions;

to make a sacrifice
принести жертву

an heir
наследник

to endow smb. with smth.
одарять, наделять кого-либо чем-либо

to entreat
умолять

Allah
Аллах

a prayer
молитва

to pet
ласкать

to bleed
истекать кровью

 

TEST

I. Choose the correct answer.

1. Abraham entreated Allah to give him:

a) a daughter

b) a son

c) flocks of sheep

d) a nice palace

2. On Ishmaels' 18th birthday Abraham:

a) organised a birthday party

b) gave him an expensive present

c) took him to the mountain to make a sacrifice to Allah

d) married him

3. The people in the village asked Ishmael:

a) to follow his father

b) to buy a horse

c) not to follow his father

d) to help them

4. Allah:

a) took Ishmael to the skies

b) laughed at Abraham and his son

c) pitied Abraham and his son

d) promised Abraham a lot of money

 

II. Arrange the following sentences in the right order:

a) Some time later Abraham was endowed with a son as Allah had promised.

b) Then he raised an axe and was going to chop the son's head off.

c) He was sure that his father wouldn't do anything wrong to him.

d) Abraham spent days and nights in prayers entreating Allah to give him a son.

e) Once upon a time there lived one Muslim named Abraham. 

f) Allah, seeing that Abraham had kept the word, pitied him and his son.

 

Answers:

I. 1. b; 2. c; 3.c; 4. c; II. 1. e; 2. d; 3. a; 4. c; 5. b; 6. f.

 

Teacher: Let me thank our Turkish friends for giving us such interesting information about their major holiday. Summing up everything, I want you to choose the main idea uniting Christmas, Easter and Kurban-Bairam:

a) the idea of nature's rebirth;

b) the idea of love and mercy;

c) the idea of giving thanks to God for a harvest. 

Pupil: I think, it's the idea of love and mercy.

Teacher: Quite right you are. The Muslim religion as well as the Christian first of all speak of love and mercy and has nothing in common with terrorism. The Muslim themselves always repeat, "Our religion is a religion of tolerance". Bye, thank you for your work. (At the end of the lesson the Turkish pupils treat all the pupils and guests to their biscuits).[1; 11]

 

ВОЛШЕБНЫЙ КРИСТАЛЛ

Игра на развитие толерантности для учащихся 6-х классов 

М. БИТЯНОВА

И. БАЧКОВ

В. ПЕНЬКОВА

 

Задачи игры

Помочь детям осознать различия в их отношении к тому, кого они считают близким человеком и кого — чужим.

Дать детям опыт личного проживания ситуации общения с «чужими» и «своими».

Предложить модель конструктивного общения с людьми, которые объективно пли субъективно воспринимаются как чужие.

Способствовать развитию чувства эмпатии, принятия человека, не похожего на других.

Дать возможность пересмотреть и изменить прежние негативные представления о том, кто воспринимался как чужой.

 

Структура игры

В действии сочетаются элементы проблемного урока (работа творческих групп, групповая дискуссия) и сюжетно-ролевой игры. Проблемные ситуации создаются для поддержания у детей игровой мотивации, для работы с понятиями и обобщения игрового опыта. Сюжетно-ролевая игра позволяет организовать проживание детьми драматических ситуаций.

 

Участники и ведущие

Игра предполагает участие всего класса (желательно численностью до 30 человек). Она может быть проведена как развивающее психологическое занятие или как особый — сдвоенный — урок под руководством педагога. В обоих случаях желательна помощь ассистента. Им может быть психолог, другой педагог и даже кто-то из родителей учащихся. При необходимости игра может быть проведена в два этапа, с интервалом в 1-2 дня.

 

СЦЕНАРИЙ ИГРЫ

1. Подготовительный этап

Ведущий заранее готовит помещение для игры: парты и стулья составляются таким образом, чтобы все ученики класса оказались сидящими за четырьмя большими столами (по 5-7 человек за каждым столом, в зависимости от общего числа учеников в классе). Столы расположены таким образом, чтобы при необходимости все участники могли видеть друг друга. У доски остается свободное пространство.

Ведущий заранее разбивает класс на четыре группы. Для деления может быть использован следующий безопасный и эффективный способ. Детям предлагается разбиться на группы по 2-3 человека, объединившись с теми, с кем им приятнее всего общаться.

Затем каждая группа выдвигает своего представителя для голосования. При голосовании представители вытягивают один из квадратиков: желтый, красный, синий или зеленый. На этом этапе ведущий не объясняет детям, что значит тот или иной цвет, а просто предлагает сесть за один стол всем группам, вытянувшим при голосовании квадратик одинакового цвета. Для удобства на каждом столе уже должна лежать бумага соответствующего цвета. Так образуются группы, примерно равные по своему составу. В этих группах каждому ребенку довольно комфортно — рядом с ним друзья, «свои» ребята. Но вместе с тем в одной группе собрались дети из разных мини-сообществ, возможно в реальной жизни практически не общающиеся между собой. Можно сказать — «чужие» друг другу.

После того как все дети разместились за своими столами, ведущий объявляет о начале игры. Хорошо, если в этот момент зазвучит определенная мелодия, позывные, изменится освещение и т.д.

 

2. «Чужие» и «свои»: работа с понятиями

Этот этап выполняет как мотивационную, так и смысловую функцию. С одной стороны, необходимо заинтересовать детей проблемой, поставить их в активную позицию в отношении обсуждаемой темы, а с другой стороны — помочь им сформулировать понятия: «чужой человек» и «свой человек».

Ведущий. Сегодня мы поговорим о людях, которые нас окружают, и о нашем  отношении к ним. Среди тех, кто живет рядом с ними, есть люди нам более близкие и те, с кем мы почти не общаемся, кого не замечаем, или замечаем, но не понимаем, В общем, есть люди свои и люди чужие. Давайте разберемся, что это значит?

Ведущий раздает детям листы бумаги. Лист разделен на три зоны.

На доске в столбик написаны слова. Педагог предлагает детям в левой части листа написать слово «свой», в правой — «чужой». Дальше он просит прочитать слова, написанные на доске, и переписать их на свои листы: относящиеся к понятию «чужой» — в правую зону, к понятию «свой» — в левую зону. В нижний треугольник нужно вписать слова, которые нельзя однозначно отнести ни к одному из этих понятий.

 

Примерный список слов

Настороженность

Открытость

Опасность

Спокойствие

Злой

Хороший

Понятный

Непонятный

Близкий

Далекий

Похожий

Иной

Нравится

Не нравится

 

Дети переписывают слова, по желанию зачитывают то, что у них получилось. После устного обсуждения учитель предлагает каждой группе дать определение понятий «свой человек» и «чужом человек». Определения записываются учителем на листах АЗ и вывешиваются на доску. В конце игры к ним стоит вернуться.

 

3. Групповая дискуссия

Ведущий предлагает детям высказать свое мнение по следующему вопросу: «Могут ли все люди вокруг быть своими?» В ходе обсуждения ведущий обобщает точки зрения детей.

Ведущий. Вокруг нас всегда есть люди, которых мы считаем своими, и те, кого мы считаем (или они на самом деле таковыми являются) чужими. Это нормально. И сейчас мы поговорим о том, как нужно себя вести с теми, кого мы считаем непохожими на нас, чужими нам. Для этого представим себе одну необычную ситуацию. Мы на время превратимся в гномов.

В этот момент игры необходимо сделать перерыв или динамическую паузу, включив детей в подвижную игру. Собственно, в ходе этой игры можно и «превратить» детей в гномов.

 

4. Разминка

Ведущим сообщает, что он станет сейчас волшебником и превратит детей в гномов. Для этого они должны построиться в четыре колонны (необходимо, чтобы в каждой колонне было равное количество детей).

Участники, оказавшиеся в колоннах последними, поворачиваются к ведущим (каждый из них работает с двумя командами) и получают от них красный, желтый, синий или зеленый кубик, соответствующий цвету команды. Их задача — передать кубик впереди стоящему, «превратив» кубик в какой-либо предмет. Например, покачав кубик в руках, его можно превратить в младенца. Если партнер по команде угадывает, во что превращен кубик, он забирает его и передает следующему, превратив во что-то другое. Игроки той команды, которая быстрее всех справилась с заданием, первыми получают звание гномов, и ведущий вручает им колпачки соответствующего цвета. Затем колпачки получают остальные команды.

 

5. Погружение в игровую ситуацию

Ведущий объявляет участникам, что теперь они — гномы. При этом каждый стол представляет свое «гномье» семейство, обитателей Желтой, Красной, Зеленой и Синей гор. В недрах этих гор находятся их подземные города, рудники, мастерские. Там протекает их жизнь. Ведущий раздает гномам каждой горы какой-то особый знак отличия. Самый простой вариант — кружок определенного цвета, который дети прикалывают булавками к воротнику или на рукав. Для большего погружения в игровую ситуацию можно предложить каждой группе придумать название своего царства и перечислить несколько самых крупных достижений его жителей (то, чем они гордятся), рассказать о том, как и где они живут, чем занимаются, какие у них особенности. После небольшого обсуждения (не более 7-10 минут) группы представляются друг другу.

Ведущий. Итак, начинается наша история... Она касается всех жителей ваших царств, каждого из вас, но есть в ней и главный персонаж. Назовем его Гном с большой буквы. Прежде чем вы узнаете, что же приключилось, познакомьтесь с этим Гномом и с тем, какие у него сложились отношения с другими жителями вашей горы. Сейчас каждая группа получит свой небольшой текст. Тексты отличаются друг от друга, иначе быть не может: у вас же разные царства, разная жизнь. Познакомьтесь со своим текстом, пожалуйста.

Ведущий раздает тексты и дает детям время на то, чтобы их прочитать.

 

Варианты историй

Начало первой истории 

Жили-были в огромной Желтой горе гномы. Однажды в главные ворота их пещеры кто-то постучался. Это был Гном, но из далекой «гномьей» страны. Злобный великан разрушил гору, в которой жил этот Гном. И теперь бездомный скиталец попросил гномов Желтой горы приютить его. Те согласились. Пришлый Гном был странным: любил бродить один по лабиринтам, не всегда понимал смысл шуток других гномов, придумывал какие-то непонятные другим игры и шутки. Другие гномы считали его непонятным чудаком. Он знал, как к нему относятся, и ничего не пытался изменить... 

Начало второй истории

Жили-были в огромной Красной горе гномы. Однажды в главные ворота их пещеры кто-то постучался. Это был Гном, но из далекой «гномьей» страны. Злобный великан разрушил гору, в которой жил это Гном. И теперь бездомный скиталец попросил гномов Красной горы приютить его. Те согласились. Пришлый Гном оказался очень веселым и общительным. С ним было интересно, он все время что-нибудь придумывал: новые игры, приключения. Гном знал, что его любят и ценят другие жители горы...

Начало третьей истории

Жили-были в огромной Синей горе гномы. Однажды в главные ворота их пещеры кто-то постучался. Это был Гном, но из далекой «гномьей» страны. Злобный великан разрушил гору, в которой жил этот Гном. И теперь бездомный скиталец попросил гномов Синей горы приютить его. Те согласились. В большой и дружной семье гномов все считали пришлого Гнома своим и относились к нему очень тепло. Многое ему прощали. Но маленький Гном всегда чувствовал, что он не такой, как другие: ему хотелось на открытый воздух, в леса. Он тайком писал стихи... Гном чувствовал себя чужим в обществе других гномов...

Начало четвертой истории

Жили-были в огромной Зеленой горе гномы. Однажды в главные ворота их пещеры кто-то постучался. Это был Гном, но из далекой «гномьей» страны. Злобный великан разрушил гору, в которой жил этот Гном. И теперь бездомный скиталец попросил гномов Зеленой горы приютить его. Те согласились. Пришлый Гном очень хотел подружиться с другими гномами, быть равным партнером в игре и в работе. Но гномы сторонились его, старались избегать общения. Он казался им каким-то не таким...

 

Ведущий предлагает участникам рассказать друг другу, каким же был их Гном и какие у него были отношения с окружающими.

Ведущий. Наверное, вам любопытно, какие истории достались другим группам. Давайте познакомим с ними друг друга. Только давайте мы это сделаем необычным способом — с помощью скульптуры или сценки без слов.

Ведущий просит каждую группу создать скульптуру или разыграть маленькую сцену без слов, которая отражала бы взаимоотношения между Гномом и его окружением. Жребием определяется, кому достанется роль Гнома. На подготовку детям дается 5-10 минут. На этом этапе работы детям понадобится организационная помощь ведущего и его ассистентов.

Ведущий просит участников очень внимательно смотреть сценки и скульптуры друг друга, подмечать особенности отношений между Гномом и остальными. Ведущий предлагает детям высказать свои предположения относительно того, в каком случае к Гному относились как к чужому, а в каком — как к своему, и объяснить, почему они так думают.

Такое обсуждение лучше делать после просмотра двух сценок. После того как все желающие выскажутся, ведущий просит представителей групп вслух прочитать свои тексты и подводит итог. Важно обратить внимание детей на следующее. В чем проявлялось отношение к Гному как к чужому? Почему иногда Гном сам понимал, что он чужой, и знал, как к нему относятся окружающие, а иногда ему казалось, что он такой же, как все?

После обсуждения ведущий предлагает каждой команде нарисовать своего Гнома на заранее подготовленном листе ватмана и написать под его портретом те качества, которыми он, по их мнению, обладает.

 

6. Происшествие в царстве гномов

Поблагодарив участников, ведущий предлагает им послушать, что же случилось в их царствах дальше.

Представьте себе, что в вашем царстве хранилось уникальное сокровище — Волшебный кристалл (ведущий кладет на стол каждой команде те самые кубики, которые уже использовались в разминке). Этот кристалл обладал удивительным свойством: он превращался в руках гномов во все, что они захотят. Это очень помогало гномам в самых различных ситуациях... Подумайте и расскажите, во что превращали гномы Волшебный кристалл и для каких целей?

(Ведущий дает группам время на обсуждение и представление друг другу придуманных ими уникальных возможностей кристалла: 3-5 минут. Затем его рассказ продолжается.)

Но была у Волшебного кристалла еще одна особенность: он оставался тем, во что его превратили, только пока его касались руки гномов: но стоило оторвать от кристалла ладони, как он снова становился внешне обычным камнем. А если руки не касались его в течение пятнадцати минут, кристалл «засыпал», и вернуть его способность к превращениям можно было только с помощью особого волшебного порошка, находящегося далеко-далеко, у Злого Колдуна.

Зная об этом, гномы посменно дежурили, держа ладони на кристалле. Не правда ли, хорошее решение?

(Возьмите кристалл в руки и. пока я рассказываю, передавайте его друг другу.)

И вот наступило очередное дежурство нашего Гнома. Он шел на него спокойно: не в первый раз. Но дежурить ему выпило ночью, а надо сказать, что в предыдущую ночь ему не удилось поспать, потому что он до утра ловил рыбу в подземном озере. Взяв кристалл в руки. Гном зевнул и стал мечтать о том, какую огромную рыбу он поймал бы, если бы кристалл превратился в лодку и можно было бы заплыть на самую середину озера. Он так размечтался, что и не заметил, как задремал... И кристалл выпал из его рук. Лишь через полчаса Гном очнулся. Но было поздно: кристалл потерял свою способность к превращениям.

Очень быстро весть о трагическом происшествии разнеслась но всему царству. Прибежали к дому Волшебного кристалла жители, смотрят на Гнома. Да и не только смотрят. А что они ему говорят? Как реагируют на происшествие? Как с Гномом обращаются?

 

Ведущий предлагает группам поставить маленькую сценку и показать, как бы в их царстве жители вели себя с Гномом (учитывая все то, что они уже знают про характер этого Гнома и его отношения с окружающими). На подготовку сценок отводится 10-15 минут. На этом этапе работы многим детям понадобится помощь взрослых.

Дети показывают свои сценки, ведущий просит зрителей внимательно наблюдать за тем, как ведут себя окружающие и сам Гном в этой печальной ситуации в каждом из царств.

Ведущий. Так что же теперь делать? Ведь без Волшебного кристалла жизнь в царстве гномов станет значительно сложней! Хорошо бы вернуть его удивительную способность к превращениям! И решили гномы, что спасать кристалл должен тот, по чьей вине случилась неприятность, — пришлый Гном.

 

7. Путешествие за волшебным порошком

Каждая команда выдвигает своего Гнома и отправляет его в путешествие, вручив Волшебный кристалл.

Ведущий сообщает о том, что Гномы из разных царств, отправившиеся за волшебным порошком, встретились и решили идти вместе. Им предстоит преодолеть немало трудностей, чтобы добиться своей цели. Гномы разных царств выходят к доске (или на любое другое свободное пространство), знакомятся друг с другом и далее действуют в соответствии со сценарием, предложенным ведущим.

 

Первое задание

Пришли Гномы в большой темный лес. Наступила ночь. В темноте слышны были странные шумы и шорохи. Какие-то неведомые существа бродили по лесу. Гномы не знали, добрые они или злые, но на всякий случай решили не привлекать к себе внимания. Они замерли (дети по сигналу ведущего замирают в тех позах, в которых оказались в этот момент) и не должны были шевелиться, что бы ни случилось. И еще: им нужно было оставаться совершенно спокойными, чтобы никто из существ, населяющих лес, не почувствовал их переживаний. Поэтому вы, Гномы, не должны ни в коем случае изменять выражение своих лиц...

А вам, жители Синей, Зеленой, Красной и Желтой гор, надо подумать и сказать, какие качества должны проявить ваши посланцы (из тех, которыми они обладают), чтобы справиться с заданием?

 

Ведущий напоминает детям о тех рисунках и списках качеств Гнома, которые они готовили несколько раньше. Пока каждая группа обсуждает и предлагает свои ответы, ведущий следит за замершими Гномами: удается ли им оставаться совершенно невозмутимыми? Если кто-то из Гномов не выдержит - рассмеется или скривится, ведущий может обратить на это внимание жителей царств и спросить: «А как вы считаете, какие черты Желтого (Красного. Синего. Зеленого) Гнома помешали ему сохранить полное спокойствие?»

 

Второе задание

Наступило утро. Гномы отправились дальше. Добрались они до высоких гор. Шли они по узкой тропке над пропастью и повстречали Свирепого Пещерного Медведя, Огромного Коварного Орла, Безобразного Паука и Ядовитую Змею. Сначала Гномы испугались, но эти существа сказали им: «Все боятся нас и видят в нас только ужасное! Может быть, хоть вы скажете, есть ли в нас что-то хорошее?»

Обсудите между собой, какие хорошие качества есть у повстречавшихся вам существ.

А вам, жители Синей, Зеленой, Красной и Желтой гор, надо подумать и сказать, какие качества должны проявить ваши посланцы (из тех, которыми они обладают), чтобы справиться с заданием?

После того как жители Синей, Зеленой, Красной и Желтой гор выскажутся, слово дается Гномам. Они выбирают себе одного из животных и говорят о нем что-нибудь хорошее. Важно, чтобы не были забыты ни Медведь, ни Орел, ни Паук, ни Змея.

Ведущий. Существа, вызывавшие раньше только ужас и неприязнь, обрадовались, что Гномы сумели разглядеть в них положительные качества, и пропустили путешественников.

 

Третье задание

Итак, долго ли, коротко ли, пришли Гномы на берег широкой и глубокой реки. (Ведущий обозначает двумя веревочками «берега реки», расстояние между которыми должно быть примерно 1,5 метра; в одном месте «река» должна делать поворот почти на 90 градусов.) На другой стороне реки стоял дворец Злого Колдуна. Моста через реку не было. Зато на берегу Гномы-путешественники обнаружили следующие предметы: моток бечевки, надувной круг и две доски.

(Все эти предметы ведущий демонстрирует участникам игры и кладет на тот «берег», на котором находятся Гномы. Дощечки должны быть одинаковы подлине — чуть меньше полутора метров. Иными словами, они должны быть немного короче, чем расстояние между «берегами».)

Вам, Гномы, необходимо найти не меньше трех способов перехода через реку.

Один из способов использования досок для переправы через реку состоит в следующем: первая доска укладывается концами на внешние стороны реки, образуя с берегами реки треугольник, вторая — одним концом по центру первой доски, другим концом — на противоположный угол. Выслушав решения, предложенные Гномами-путешественниками, ведущий обращается к другим гномам — зрителям: «Удалось ли кому-нибудь найти другие способы перебраться через реку?» (На самом деле для этой ситуации есть не менее пяти вариантов перехода, поэтому наверняка предложения последуют.)

 

Четвертое задание

Гномы пробрались в главный зал во дворце Злого Колдуна и увидели, что пакетики с волшебным порошком прикреплены к потолку зала. Достать их почти невозможно. (Пакетики разных цветов лучше прикрепить заблаговременно на достаточном расстоянии друг от друга; их можно подвесить, привязав к ниткам воздушных шариков, наполненных гелием.) При этом снять четыре пакетика можно только одновременно, иначе волшебство их исчезнет! Что же делать?...Но ведь у каждого из Гномов есть Волшебный кристалл. Он потерял способность к превращениям, но с его помощью можно сделать так, чтобы здесь оказались жители царства гномов. Позовите на помощь своих товарищей!

 

Гномы зовут на помощь остальных. Каждый Гном сам решает, в какой форме он это сделает. Группа поднимает своего Гнома, и по команде Гномы одновременно сдергивают пакетики с волшебным порошком.

Пятое задание

Но рано радовались гномы успеху путешествия! Двери зала захлопнулись. Все гномы почувствовали вдруг, что ноги их будто приклеились к полу. Что же случилось? Дворец ведь был заколдованным. Чтобы похитители не сумели покинуть дворец. Злой Колдун сделал так, чтобы все обиды, которые накопились у гномов друг к другу, стали тяжелыми, как гири, и не позволили им сдвинуться с места. Единственный способ преодолеть колдовство — избавиться от обид. Сейчас каждый из гномов получит листок бумаги и ручку. Если вы хотите освободиться от тяжести обид, накопившихся у вас на одноклассников, вам сначала надо написать на листочке слова: «Я обижался (лась) на... потому что...»

 

Пока дети пишут, ведущий и его ассистент в центре комнаты составляют стулья в круг — спинками внутрь. Стульев должно быть на один-два меньше, чем участников.

Ведущий. А теперь подойдите к большому бездонному колодцу, который находится в зале. Подойдите так, будто на ногах у вас тяжеленные кандалы. Хотите ли вы избавиться от своих обид? Хочешь ли ты, Вова? А ты, Петя?.. (ведущий обращается к каждому из детей). Тогда давайте бросим свои обиды в этот бездонный колодец!

Гномы сминают бумажки и бросают их в центр круга, образованного стульями.

Ведущий. Вы чувствуете, что тяжесть исчезла? Вы можете подняться на край колодца и встать над своими обидами! Поддержите друг друга, чтобы никто не упал! У вас есть четыре Волшебных кристалла. Пусть Гномы-посланцы встанут рядом и соединят кристаллы вместе. Теперь вы можете превратить эти кристаллы во что угодно. Но прежде договоритесь, во что вы хотите их превратить, не допуская возвращения обид и ссор! 

Дети стоят на стульях и поддерживают друг друга. Они могут, например, превратить кристаллы в самолет или воздушный шар и вместе вернуться в свои царства. Возможно, им захочется построить общий дворец.

На этом игра завершается.

 

8. Групповое обсуждение

Ведущий предлагает участникам выйти из ролей; снять атрибуты, сесть в общий круг, сказать друг другу: «Я не гном, я человек, ученик (ученица) такого-то класса». Возможны и другие процедуры выхода из роли.

В завершение ведущий предлагает участникам обсудить такие вопросы:

Какое из заданий игры оказалось самым сложным?

Изменился ли каждый Гном в процессе путешествия? Почему?

Изменилось ли у жителей каждого царства гномов отношение к пришлому Гному?

Возможно ли относиться к чужим так, чтобы это отношение никого не обижало и не унижало?

В чем особенности такого поведения и отношения?

Изменилось ли ваше отношение к понятиям «свой» и «чужой»? [1; 7-10]

 

ВСТРЕЧИ ВО ВСЕЛЕННОЙ 

Игра на развитие толерантности для старшеклассников

М. БИТЯНОВА

И. БАЧКОВ

В. ПЕНЬКОВА

 

1. Погружение в игровую ситуацию

Участники сидят в кругу. Затемнение. Ведущего не видно. Звучит его голос (лучше всего — через усилитель и скрытые динамики; фоном может быть «космическая» музыка).

Ведущий. С начала времен человечество было едино. Это была общность, в которой каждый понимал каждого, потому что все соверши на одном языке. Это была общность, противостоящая «чужим» — враждебным, злобным, непонятным силам природы. «Они», эти силы, были против людей и против Бога. И у человечества появилось чувство «мы». «Они» и «мы» противостояли. Но человечество было еще очень юным. Люди переоценили себя. Они решили, что равны по силе Богу. И начали строить в городе Вавилоне огромную башню, чтобы достигнуть неба и доказать свое равенство с Богом. Человечество было еще очень наивным...

Бог наказал человечество: Он смешал языки людей, строящих Вавилонскую башню. И люди перестали понимать друг друга. Они перестали быть единой общностью. И не смогли достроить башню. Разбрелись люди по свету, построили новые города, объединившись по сходству языка и внешности. И решили, что «мы» — это те, кто рядом. А другие люди, не похожие на нас, говорящие на иных языках, — это «они».

Так люди стали делить друг друга на своих и чужих. Своих любили, защищали, считали лучшими на свете и достойными лучшей жизни. Чужим не доверяли, а порой их откровенно боялись или унижали — в зависимости от того, кто был сильнее: «мы» или «они».

Шли века. Менялись одежды, вкусы и представления о мире. Но люди по-прежнему делили всех на своих и чужих. А однажды человечество шагнуло в космос. Шагнуло навстречу иным мирам, еще не зная, кого оно там встретит: своих, чужих или... или ему вообще придется отказаться от этих понятий?

 

2. Разминка

Зажигается свет. Ведущий появляется в кругу участников игры.

Ведущий. Уважаемые дамы и господа! Поздравляю вас с успешным окончанием Школы космической навигации. С сегодняшнего дня вы с полным основанием можете считать себя профессиональными астронавтами. Вас ждут увлекательные путешествия к другим мирам. Осталось только выяснить, на какой именно звездолет вы будете распределены. Сейчас мы проведем формирование экипажей звездолетов.

Участники встают в шеренгу. По команде ведущего за минимальное время они должны молча построиться: по цвету глаз: по цвету волос; по росту (с закрытыми глазами); по высоте голоса (после проведения игры проверяется, например, исполнением ноты «ля», произнесением слова «мама»), по другим признакам. При этом ведущий каждый раз четко обозначает, с какой стороны должны встать участники, например, «с самыми светлыми волосами», а с какой — «с самыми темными».

После того как построение по какому-либо признаку выполнено (после 3-4 повторений), ведущий делит шеренгу на нужное количество групп с разной степенью выраженности выбранного признака.

В каждой образовавшейся группе должно быть 8-10 человек.

 

3. Распределение ролей

Ведущий. Итак, экипажи звездолетов сформированы. Теперь вам необходимо распределить между собой обязанности.

 

Примерный перечень должностей 

(может быть заранее записан на доске) 

Капитан 

Первый пилот 

Второй пилот 

Штурман 

Бортинженер 

Военспец 

Психолог

Специалист по внеземным цивилизациям 

Биолог 

Врач 

Программист

 

Этот список является условным и при необходимости может быть сокращен или расширен. Процедура распределения должностей нужна для более глубокого погружения в игровую ситуацию и уточнения ролевой позиции в дальнейших процедурах.

Обсуждение распределения должностей любопытно также с точки зрения особенностей складывающихся отношений между участниками игры и выявления лидеров; происходит ли выбор капитана и других «должностей» путем голосования, или каждый «назначает» себя сам, возникают ли споры и разногласия по этому поводу между членами экипажа, или все протекает мирно и спокойно.

Кроме того, распределение должностей можно рассматривать как своеобразное социометрическое упражнение, позволяющее вскрыть способность участников к проявлению толерантности.

Ведущий. А теперь придумайте название своему звездолету... Ну что же, попрошу занять места в своих звездолетах.

В помещении следует заранее обозначить веревками границы «звездолетов» и в каждый из них поместить необходимое число стульев.

 

4. Проверка совместимости

Ведущий. Экипажи были составлены случайным образом. Вам предстоит совершить долгое и трудное путешествие, в котором огромное значение имеет психологическая совместимость участников. Стоит проверить, насколько члены космических экспедиций способны понять и принять друг друга.

Психологи говорят, что группа является сплоченной, когда наблюдается единство ценностных ориентаций. Иными словами, к самым важным в жизни вещам у людей примерно одинаковое отношение. Но такое единство возможно лишь тогда, когда все хорошо знают, как каждый человек из группы относится к тому или иному вопросу, что ему нравится и что не нравится. Давайте проверим себя, насколько хорошо вы знаете друг друга, насколько вы можете проникнуть в глубину души человека из своего экипажа и понять его вкусы и пристрастия. Способны ли вы на основе той информации, которая у вас уже есть о человеке, предугадать, как он ответит на те вопросы, которые вами, возможно, еще не обсуждались?

Сядьте в круг. Каждый должен взять лист бумаги (пачка уже находится в вашем звездолете), положить его горизонтально и разделить вертикальными линиями на три части. В верхней части среднего столбца напишите свое имя и должность на борту. В левом столбце напишите имя человека, сидящего слева от вас, но не ближайшего соседа, а следующего за ним. В правом столбце — имя человека, сидящего справа от вас, также через одного человека. Таким образом, у каждого из вас есть два человека, глазами которых вы должны будете посмотреть на мир: за них вы дадите ответы на вопросы, которые я предложу.

Итак. Сейчас прозвучат вопросы. Их записывать не нужно. Ставьте номера вопросов и записывайте ответы, которые, по вашему мнению, дают ваши партнеры. Не спешите, попробуйте вжиться во внутренний мир человека, от имени которого вам приходится писать. В среднем столбце вы отвечаете за себя. Отвечайте кратко и определенно.

Такое условие — отвечать не за ближайших соседей, а за сидящих чуть дальше — вызвано желанием оградить участников от соблазна подсмотреть, что же на самом деле пишет сосед на своем листочке.

Ведущему достаточно задать 5-6 вопросов. Их содержание может варьироваться в зависимости от половозрастного состава группы и ее интересов.

Возможный перечень вопросов:

1. Ваш любимый цвет?

2. Ваше любимое мужское имя?

3. Ваше любимое женское имя?

4. С симпатией ли вы относитесь к домашней живности? Если да, то кого предпочитаете: собак, кошек, птиц, аквариумных рыбок или кого-то другого?

5. Смотрите ли аргентинские и мексиканские телевизионные сериалы?

6. Самая неприятная для вас человеческая черта?

7. Самое ценное для вас человеческое качество?

8. Ваше любимое времяпрепровождение?

9. Книги какого жанра вы предпочитаете?

После завершения процедуры ведущий предлагает участникам сравнить результаты и подсчитать количество совпавших ответов. Итоги подводятся во время общегруппового обсуждения.

Нетрудно заметить, что указанные вопросы подразумевают достаточно широкий спектр вероятных ответов, а не банальную альтернативу «да — нет». Здесь сложно просто угадать ответ, как в лотерее. Приходится подумать, вчувствоваться в другого человека. Однако может найтись несколько удивительно проницательных участников, умудрившихся осуществить «стопроцентное попадание». Нужно обсудить, как им удалось добиться этого, на чем основывались их предположения, что именно подсказало им правильные ответы. Но если даже совпадений немного, члены группы приобретают много необычной информации друг о друге, становятся ближе и понятней друг другу, получают опыт «вхождения в мир другого».

 

5. Планета Чужих

Ведущий. Двигатели звездолетов заработали, и через несколько минут только короткие вспышки в небе напоминали земным наблюдателям о кораблях, отправившихся в дальние галактики на поиски новых миров. . . Маршруты у космических экспедиций были разные, но разве можно предсказать все возможные повороты судьбы? Может быть, им еще предстоит встретиться на каких-то звездных перекрестках?

...После многих дней пути среди сверкающих звезд вы увидели голубоватый шар неизведанной планеты. На звездных картах эта планета обозначена коротко: «Планета Чужих».

 

Первое задание

Ведущий и его ассистент передают экипажам большой лист ватмана и краски (или фломастеры).

Ведущий. Представьте, как может выглядеть Планета Чужих? Кто ее населяет? Каковы местные жители? Как они живут? Чем занимаются? Нарисуйте на листе Планету Чужих и ее жителей и расскажите о ней. Время на подготовку — 20 минут.

Спустя указанное время каждая из экспедиций рассказывает коллегам об этой планете и ее обитателях.

 

Второе задание

Ведущий. Следующее задание — индивидуальное. Возьмите листочек бумаги. Разделите его вертикальной чертой. Над левым столбиком подпишите «Я». Над правым «Чужой». В левом столбце напишите 5-7 самохарактеристик (прилагательных и существительных). А в правом — черты человека, которого можно рассматривать как вашего антипода, то есть полностью противоположного вам.

 

Третье задание

Выполняется под спокойную инструментальную музыку.

Ведущий. Постарайтесь как можно ярче представить своего антипода. Как он выглядит... двигается... говорит... о чем он думает и мечтает... А теперь попробуйте рассказать о внутреннем мире такого человека. Напишите окончания этих фраз от лица своего антипода:

Он часто думает о...

Он чувствует себя...

Раньше он часто...

В будущем ему...

Ему не нравится...

Иногда он мечтает...

Он очень хотел бы...

Он любит...

Он боится...

Он иногда вспоминает...

Эти фразы лучше заранее написать на доске или планшете. Неплохой вариант — заготовить специальные бланки с незаконченными фразами по числу участников.

 

Четвертое задание

Ведущий. Каждый экипаж звездолета через 15 минут должен будет представить обобщенный портрет антипода. Для этого членам экспедиции необходимо сначала обменяться списком черт, написанным в правой колонке, найти общие для всех и выписать их на отдельный листок. Затем нужно сравнить варианты окончания фраз от своих антиподов и также найти совпадения.

После выполнения этого задания экипажи представляют полученные результаты другим. Ведущий выносит на обсуждение следующие вопросы:

Много ли обнаружилось совпадений портрете антипода?

В чем сходство антиподов?

Часто ли вам приходилось встречать в жизни людей, обладающих такими чертами?

Встречаются ли такие характеристики, с помощью которых один участник описывает себя, а другой — своего антипода?

Возможно ли детально описать человека, который был бы антиподом для всех?

 

6. Планета Своих

Ведущий. После того как вы покинули Планету Чужих, некоторое время не происходило ничего. Только молчащий космос, усеянный ярко горящими звездами, окружал вас. Но скоро в иллюминаторах появилась новая планета. «Это Планета Своих», —- сообщил капитан.

Ведущий и его ассистент снова передают экипажам большой лист ватмана и краски (или фломастеры).

Ведущий. А теперь представьте себе, как может выглядеть Планета Своих? Кто ее населяет? Каковы местные жители? Как они живут? Чем занимаются? Нарисуйте на листе Планету Своих и ее жителей и расскажите о ней. Время на подготовку — 20 минут.

Спустя указанное время каждая из экспедиций рассказывает коллегам об этой планете и ее обитателях.

 

7. Планета, похожая на Землю

Первое задание

Ведущий. Ваш звездолет покинул Планету Своих и стартовал навстречу новым приключениям. Звездные миры сменяли один другой. Чернота безмолвного космоса не пугала отважных путешественников. И вот однажды вы приблизились к планете, о которой было известно только то, что она — такая же, как Земля. Представьте себе, как может выглядеть эта планета? Кто ее населяет? Каковы местные жители? Как они живут? Чем занимаются? Как они отнеслись к вам? Нарисуйте планету и ее обитателей и расскажите о ней. Поведайте также о том, что вы делали на этой планете. Время на подготовку — 20 минут.

Спустя указанное время каждая из экспедиций рассказывает коллегам об этой планете и ее обитателях.

Участниками пройден важный этап игры. Необходимо подвести итоги. Ведущий, напоминая участникам о проделанной работе, обобщает результаты. Важно, чтобы ребята осознали, что они вкладывают в понятия «свой» и «чужой», какой видят собственную планету, собственную жизнь.

 

Второе задание

Ведущий, Ваш звездолет уже собирался стартовать с планеты, как вдруг выяснилось, что неподалеку стоит еще один земной корабль (или два корабля, если в игре участвуют три команды), прибывший на эту планету независимо от вас. И одновременно пришло сообщение с Земли.

Я зачитываю текст: «Всем земным звездолетам! Экстренное сообщение! Поступила информация, что один из космических кораблей с Земли и его экипаж на самом деле — инопланетяне, изменившие свой облик и создавшие точные копии землян и их звездолета. Об этой расе инопланетян ничего не известно. Их намерения, планы, образ мыслей не изучены и не определены. Будьте предельно осторожны и внимательны!»

А теперь я вручу всем экипажам карточки, на которых будет написано, являются ли они пришельцами, выдающими себя за землян, или остаются самыми обычными земными астронавтами.

Ведущий вручает капитанам звездолетов карточки, на всех написан одинаковый текст: «Вы — настоящие земляне!» Содержание карточек остается неизвестным членам других экипажей.

Ведущий. В каком же из звездолетов экипаж состоит из инопланетян? Земляне не могут улететь, пока не выяснят это. Как это сделать? Возможно, станет неизбежным вооруженное столкновение. Кто знает, что в головах у этих чужаков! В этом случае возникает вопрос о том, кто начнет первым, то есть на кого ляжет ответственность за развязывание военного конфликта.

Впрочем, еще остается возможность мирно договориться. Но между кораблями нет связи, и, чтобы высказать свои предложения, необходимо покинуть корабль и выйти наружу. Это риск: нет уверенности в том, что в другом корабле — земляне. Вдруг там враждебные чужаки, которые могут не сделать такого же шага, а просто уничтожить нас, землян!

В этой ситуации вам придется решать, как поступить, совершив десять ходов. На каждом ходу вы должны сделать выбор: либо выйти наружу, либо открыть огонь. Есть правило, действующее в космосе: на переговоры выходят со специальными аккумуляторами энергии, которые являются обязательными атрибутами установления отношений и дарятся противоположной стороне. С помощью этих аккумуляторов пополняются энергетические запасы звездолетов. В случае взаимных подарков каждый экипаж может приобрести незначительное количество дополнительной энергии особого вида (на разных звездолетах типы аккумуляторов и хранимой энергии несколько различаются, поэтому при обмене выгодно получить тот вид энергии, которого на данном корабле недостаточно). Условно обозначим это количество получаемой энергии 3 баллами. Если вы выходите на переговоры, а ваши партнеры открывают огонь, то вы теряете свои аккумуляторы (и 5 баллов), а партнеры (вернее сказать в этом случае — противники) просто-напросто забирают военный трофей и получают соответственно 5 дополнительных баллов.

За две минуты, отводимые на каждый ход, команды должны принять решение. Если решение за это время не принято, команда штрафуется на 3 балла (дело в том, что в результате задержки аккумуляторы разряжаются).

Голосовать можно сколько угодно раз, но если при окончательном голосовании есть люди, поднявшие руку «против», то за каждого из них команда теряет I балл. Это связано с тем, что проголосовавший «против» член экипажа пропускает ход и, следовательно, лишает свою команду той части энергии, которая имеется лично у него. Решение команд я буду сообщать вам после каждого хода. Побеждает тот экипаж, который после десяти ходов наберет максимальное количество баллов. В процессе игры два раза произойдет удвоение баллов. В соответствующее время я вам об этом сообщу.

Ведущий вручает капитанам каждой из команд две карточки: одна является справочной, помогающей участникам подсчитывать получаемые или теряемые баллы, а вторая нужна для записи результатов каждого хода. Если экипажей более двух, то идет игра каждого с каждым.

Содержание первой карточки достаточно ясно: если обе команды начинают военные действия, они теряют по 3 балла; если какая-то команда решает выйти из корабля для переговоров, а соперники прицельным огнем стирают их с лица планеты, то погибшие лишаются 5'баллов, а меткие стрелки по парламентерам приобретают также 5 баллов; если же представители обеих цивилизаций решат провести переговоры, то и те и другие получают по три балла.

Во второй карточке представители каждого экипажа фиксируют решения, принимаемые командами, и текущие результаты. Такая же карточка имеется у ведущего.

В процессе принятия решений может происходить бурное обсуждение, накал которого возрастает от хода к ходу. Ведущий «курсирует» между командами и внимательно наблюдает за тем, каким образом каждый раз принимается решение. Следует на каждом ходу уточнять: все ли согласны со сделанным выбором? Есть ли те, кто категорически против?

На втором-третьем ходу у игроков могут возникнуть вопросы: «А отрицательные баллы засчитываются? А выиграет ли та команда, у которой меньше отрицательных баллов?» Ведущему следует пояснить, что попадание в «минус» не может означать выигрыш. Только накопленные баллы ведут к победе. Нужно добавить, что увеличение отрицательных очков означает не только потерю личного состава звездолета, но и потерю энергии, которая необходима для полета космического корабля. Чем больше «минусов», тем меньше шансов, что вообще удастся взлететь с планеты. Указанные заявления ведущего выступают фактически в роли подсказок игрокам. Но вполне вероятно, что они не всеми будут услышаны и учтены.

Удвоение баллов (об этом объявляется участникам перед началом очередного обсуждения хода) удобно делать на четвертом и восьмом ходу. Однако ведущий может сделать это и в иные моменты, исходя из складывающейся игровой ситуации.

Примерно к середине игры, а то и раньше, в обеих командах начинают звучать обвинения в адрес соперников — в коварстве, агрессивности, злобности. Когда страсти достигают критической величины, ведущему есть смысл вмешаться и предложить капитанам звездолетов молча встать и посмотреть на представителей другого экипажа, после чего вернуться на свое место. Смысл этой процедуры достаточно ясен: ведущий пытается намекнуть обоим капитанам, что в другом звездолете не рассвирепевшие монстры с другой планеты, а хорошо знакомые ребята. Иногда это помогает продвинуться на пути к конструктивности.

Ход рассуждений каждой команды и результаты игры становятся окончательно ясными после десятого хода, когда игроки подводят в своих бланках итоговый баланс. К сожалению, часто результаты оказываются плачевными: у команд имеются только отрицательные баллы. Фантазия рисует мрачный пейзаж неизвестной планеты: кратер, усеянный останками астронавтов; два космических корабля, закопченные, разбитые, дымящиеся; оставшиеся в живых, не способные даже покинуть планету, мрачно наблюдают друг за другом.

Обсуждение этой игры имеет чрезвычайно большое значение — особенно если никто не выиграл.

Когда игроки усаживаются в общий круг, эмоции вырываются наружу с новой силой. Ведущему следует дать возможность всем членам группы сказать о своих чувствах (важно только не свести высказывание чувств к взаимным обвинениям), чтобы затем можно было перейти к разбору игры и ее конструктивному анализу, Здесь от ведущего потребуется все его хладнокровие и умение помешать развитию конфликта по деструктивному пути. Ведь если команды проиграли, то чувство неудовлетворенности испытывают все, и хочется — естественно! — обвинить в неудаче своих соперников. Однако именно в этот момент в группе обычно появляются проблески понимания. Ведущему нужно удержаться от соблазна «ткнуть носом» участников в причины происшедшего. Они должны сами прийти к инсайту.

Ситуация общего проигрыша очень показательна: отрицательные баллы у команд однозначно говорят об ошибочности выбранной стратегии. Если найдется хотя бы один человек, осознавший невыгодность обмана и недоверия к партнерам и увидевший путь конструктивного взаимодействия, основанного на доброжелательности и доверии, то ведущий должен обязательно предоставить ему возможность сказать главные слова в дискуссии.

Замечательно, если в результате обсуждения участники придут к более глубокому, прочувствованному пониманию достаточно тривиальной истины: кроме игры против кого-то, когда мой выигрыш — это обязательно проигрыш другого, есть игры, когда выиграть можно только вместе. Даже в бизнесе, где, казалось бы, царит «закон джунглей», можно добиться большего, выбирая стратегию на общий выигрыш.

Ведущий может покаяться в провокационности инструкции и установок, но ведь и они могли бы быть поняты иначе! Кроме того, в условиях игры уже была скрыта подсказка: ведь неизвестно точно, кто в соседнем звездолете — земляне или пришельцы.

Эта игра, базирующаяся на принципе, заложенном еще в знаменитой «Дилемме узника», удивительным образом доказывает средствами и математики, и логики, и психологии, что стремление к компромиссу и сотрудничеству является куда более выигрышным, чем желание «урвать» больше соперника. Для подростков это будет неплохой урок цивилизованности, особенно когда выяснится, что во всех звездолетах были земляне.

 

8. Возвращение на Землю

Ведущий. Космическое путешествие закончилось. Звездолеты устремились к Земле. Однако когда они сели на родной планете, капитаны получили следующее сообщение: «Прежде чем вам будет разрешено покинуть звездолеты, докажите, что вы действительно настоящие земляне, а не пришельцы, принявшие облик членов экипажей». Таким образом, вам необходимо доказать, что вы свои!

Каждая команда предлагает свой вариант доказательства. За плечами участников — непростой путь. Они уже столкнулись со своими и чужими, пережили драму выбора. Заранее трудно предсказать, как они отнесутся к предложенной ситуации. Замечательно, если к этому моменту сама идея деления людей на своих и чужих будет им неприятна. Однако необходимо принять любой вариант, который выберут подростки.

Ведущий от лица землян разрешает участникам покинуть корабли.

 

9. Обсуждение результатов

Ведущий предлагает всем вернуться в общий круг.

Для обсуждения предлагаются следующие вопросы:

Изменились ли ваши представления о своих и чужих в процессе путешествия? Почему?

Какие новые качества удалось найти в самом себе? А в своем антиподе?

Изменилось ли ваше отношение к тем, кого вы называете чужими?

Возможно ли относиться к чужим так чтобы это отношение никого не обижало и не унижало?

В чем особенности такого поведения и отношения?

Изменилось ли отношение к понятиям «свой» и «чужой»?

Есть ли альтернатива делению людей на своих и чужих?

Согласны ли вы с утверждением, что нет своих и чужих, потому что каждый уникален и этим ценен?

 

10. Завершение

Участники сидят в кругу. Затемнение. Ведущего не видно. Звучит его голос (лучше всего — через усилитель и скрытые динамики; фоном может быть «космическая» музыка).

Звучат те же слова ведущего, что и в начале игры. Но со слов «Шли века...» текст звучит следующим образом:

«Шли века. Проходили тысячелетия. И вот наконец деление на своих и чужих стало вчерашним днем человечества. Люди научились понимать, что язык, цвет кожи, разрез глаз, обычаи и одежда могут быть разными у разных народов. Но каждый народ одинаково чувствует боль утраты и сладость любви. И кровь у всех одного цвета. И у каждого народа есть свои герои и свои подлецы. Есть Человек. И есть его «Я». Человек может быть добрым и порядочным, а может быт агрессивным и безнравственным. Он может быть умен или глуп, богат духовно или ограничен в своих интересах. Каждый человек уникален. Он не свой и не чужой. Он другой. И он имеет право быть собой». [1; 7-10]

 

МАУГЛИ И ЕГО ДРУЗЬЯ

УРОК ТОЛЕРАНТНОСТИ В 1-ОМ КЛАССЕ

М. ЭСКИНА

 

"We are of one blood, you and I!"

Rudyard Kipling. "The Jungle Books"

 

"Мы одной крови, ты и я!"

Р. Киплинг. "Маугли"

 

ФИЛОСОФСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

Трудно переоценить значение толерантности в современном мире. С одной стороны, благодаря развитию компьютерных технологий и электронных коммуникации люди разных культур получили уникальные возможности для межнационального общения. В прошлое отошли холодная воина и железный занавес, обрушились многие политические барьеры. С другой стороны, расширившиеся межнациональные контакты в некоторых случаях привели к обострению конфликтов на религиозной и культурной почве. В результате во многих регионах земного шара и, в частности, нашей страны остро встала проблема беженцев, вынужденных переселенцев, мигрантов. Их адаптация к новым условиям часто бывает нелегкой.

Философскими составляющими понятия "толерантность" являются допустимость и устойчивость. В разных культурах стандарты допустимости поведения различны. К сожалению, далеко не всегда в социальные нормативы входит понятие толерантности-терпимости к иным взглядам и обычаям, иному языку, иной религии и даже иной внешности. Подобная нетерпимость лежит в основе межнациональных конфликтов, воин, международного терроризма. Нам представляется, что без толерантности на всех уровнях социальной жизни невозможно устойчивое, стабильное мирное сосуществование людей и государств.

Терпимость редко рождается в человеке сама по себе. Это качество необходимо воспитывать, и школе принадлежит здесь ведущая роль. Уроки иностранного языка – идеальное поле для посева семян толерантности. Именно на этих уроках ребенок впервые сталкивается с чужой языковой средой и непривычной ему культурой не как сторонний наблюдатель. От учителя зависит, станет ли новый язык для детей живым и гибким средством общения, мостиком в большой мир с его радужным разнообразием стран, культур и стилей жизни, или останется мертвым набором скучных грамматических упражнений.

Базой для урока на тему "Толерантность" в первом классе мы выбрали “The Jungle Books” (в русском переводе "Маугли") Редьярда Киплинга. Эта знаменитая, любимая всеми детьми книга учит терпимости сразу на многих уровнях; поля толерантности в ней перекрещиваются, образуя единую устойчивую структуру, в которой живут и действуют такие разные герои, как волки, пантера, медведи, обезьяны, тигр, питон, деревенские жители... Связующим звеном, носителем начала толерантности является Маугли – человек, воспитанный по закону джунглей. Закон джунглей неожиданно оказывается вполне человечным, идеальным с точки зрения экологии и социологии, основанным на принципе допустимости норм поведения, обеспечивающих стабильность социума. В сжатой форме этот закон выражает основной принцип единства всего живого: "Мы одной крови, ты и я!".

Наряду с развитием речевых навыков на уроке решаются также развивающие и воспитательные задачи. На примере истории Маугли дети осознают, что внешние отличия не мешают взаимопониманию и дружбе. У учащихся воспитывается эмоционально-толерантный подход к миру, что в конечном итоге формирует у детей навыки совместной жизни и работы. Это, на наш взгляд, готовит их к вступлению в межкультурный диалог.

 

Задачи:

1. Развивать навыки монологической и диалогической речи.

2. Учить воспринимать на слух информацию, передаваемую с помощью несложного текста.

3. Активизировать изученную лексику.

4. Воспитывать в детях чувство толерантности к природе и друг к другу.

Оборудование и наглядный материал: магнитофон, запись песен "Can you swim like a fish?" и "Friends", игрушки-животные, кукла-мальчик. Плакат c картиной джунглей, картинки зверей (волк, питон, обезьяна, медведь, пантера, тигр), картинка, изображающая Маугли. Клей или скотч.

 

Ход урока

 

I. Вводная часть

Учитель: Good morning, children! Today I’ll tell you a new story (перевод). Мы с вами побываем в далекой стране, в гостях у новых друзей. Help me, please! Когда я буду рассказывать, вы должны слушать очень внимательно и выбирать среди игрушек и картинок у меня на столе те, про которые я говорю. Тот, кто правильно выберет игрушку, будет играть эту роль в нашей сказке. We do this together, like the animals in our story. They live together nicely. We can too.

 

II. Рассказ о Маугли

Учитель: I have a friend/ He is a little boy. (Дети выбирают куклу-мальчика.) His name is Mowgli. He has no Mother, no Father, no brothers and no sisters. Не lives in the Jungle (а big forest).

(Теперь давайте попросим нашего Маугли рассказать о себе.)

Ученик, выбравший куклу Маугли: Му name is Моwgli. I have no mother, no father… I live in the jungle.

Учитель: Моwgli has many friends. Сейчас я буду называть его друзей, а вы находите их у меня на столе. Моwgli has a friend. His name is Baloo. Не is а bеаг. Моwgli has another friend. Her name is Bagheera. She is a panther. Mowgli has still another friend. His name is Kaa. He is a snake. Mowgli has one more friend. His name is Akе1а. Не is а wolf. Моwgli has many friends. Friends make him happy. Let us try to be friends, too.

(Дети выбирают игрушки и каждый представляет своего героя.)

Ученик: I am a wolf. My name is Аке1а...

Учитель: Видите, у меня на столе остались еще две игрушки. Сейчас я вам про них расскажу. This is a monkey. His name is Ваndar-1og. Не is not Моwgli’s friend. This is a tiger. His name is Sher-Khan. Не is not Моwgli’s friend. They are not nice. So they have no friends and they are not happy.

 

III. Какие они, друзья Маугли?

Учитель: Все эти звери разные, они не похожи друг на друга. Давайте их опишем.

(Дети описывают зверей, используя известные им прилагательные.)

Ученики: The bear is kind; the panther is brave, the snake is big and long, the wolf is strong, the monkey is lazy and silly, the tiger is cowardly and cruel.

Учитель: А что мы можем сказать про самого Маугли?

Ученик: He is small and clever.

 

IV. Звери помогают Маугли

Учитель: Тhey all live together in the jungle. This is their big house. The friends arehappy and help each other. Каждый из них решил научить Маугли тому, что лучше всего умеет сам.

(Учитель по очереди вызывает друзей Маугли и просит их показать, что они умеют, и научить этому Маугли.)

Учитель: Веаr, соme here, рlease! Тhe bear can run. Please, run! (Учитель просит "медведя" поучить Маугли.)

Ученик: Mowgli, run, please!

(Panther – jumps, snake – swims.)

Учитель: Бедные обезьянка и тигр – с ними никто не играет. Давайте примем и их – мы все должны жить дружно. Но они должны исправиться. Пусть они нам тоже помогут!

Учитель: Monkey, come here! The Monkey can climb. Monkey, please, climb! Please, teach Mowgli!

Ученик: Mowgli, please, climb!

Учитель: Tiger, come here! The tiger can walk. (Учитель объясняет, что тигр – это большая кошка, а кошки, когда охотятся, умеют ходить бесшумно.) Please, walk! Please, teach Mowgli!

Ученик: Mowgli, please, walk!

Учитель: Very good! You are good friends!

 

V. Динамическая пауза

Учитель: Маугли научился всему. Теперь он может бегать, прыгать и плавать, как его друзья-звери. Давайте споем про это песенку!

(Песня "Can you swim like a fish?". Дети поют и сопровождают слова жестами, показывая, как они "плавают", "бегают", "прыгают"...)

 

1. Can you swim like a fish?

    Can you run like a rabbit?

    Can you jump like a kangaroo?

2. Can you sing like a bird?

    Can you walk like a cat?

    Can you climb like a monkey in the zoo?

 

Не can, she can,

You can, they can,

And I can, too!

 

VI. Мы одной крови, ты и я!

Учитель: Мы узнали, что друзья Маугли отличаются друг от друга и умеют делать разные вещи. А как вы думаете, что между ними общего.

Ученики: They are animals, they live together in the jungle, they are friends.

Учитель: Все звери, которые живут в джунглях, знают волшебные слова – скажешь эти слова любому зверю, и он станет твоим другом. Посмотрите на доску: вот эти слова. (Читает написанный на доске эпиграф к уроку.) "We are of the same blood, you and I". Мы одной крови, ты и я! Это значит, что мы все братья и сестры, что у нас один дом – наша школа, наш город, наша земля. Вот что говорят этими словами друзья Маугли: We are of the same blood! You and I! (Дети  повторяют за учителем.) теперь нам надо расселить всех друзей Маугли по джунглям. (Учитель раздает детям картинки Маугли и зверей и по очереди вызывает их к доске, где висит плакат "Джунгли". Дети должны сказать "волшебные слова", после чего они получают право прикрепить свою картинку на плакат).

 

VII. Песня о дружбе

Учитель: Вот и собрались вместе все друзья. Давайте споем песенку о дружбе. (Дети встают в хоровод и поют  взявшись за руки.)

 

Friends

We are all friends together,

Together, together,

We are all friends together,

Hip hip hip hooray!

And my friend is your friend,

And your friend is my friend,

We are all friends together,

Hip hip hip hooray!

 

VII. Игра "Узнай друга"

Учитель: Посмотрим, хорошо ли вы знаете своих друзей! (Дети встают в кружок, ведущему завязывают глаза, и он пытается узнать, кто перед ним, трогая его.)

Учитель: Who is he?

Ученик: He is Vova.

Учитель: Why?

Ученик: He is tall. His hair is curly.

Учитель: А что, если бы у него были глаза и кожа другого цвета? С закрытыми глазами этого узнать нельзя! А если бы все дети были совсем одинаковые? Можно бы их тогда отличить? Правильно, нельзя! Мы все разные – и мы все друзья. We are of the same blood!

 

VIII. Домашнее задание

Нарисовать Маугли и его друзей-зверей. [1; 6]

 

MOBBING IN DER SCHULE

Т. ВОРОНКОВА

 

Предлагаемый урок посвящен актуальной теме «психологический террор в школе» Основная задача занятий, посвященных данной проблеме, – вызвать у учащихся неприятие, осуждение всякого родаунижения и оскорбления человеческого достоинства, воспитать у них терпимость по отношению к окружающим. Работа по названной теме проходит на основе аутентичного текста ,,Psycho-Terror in der Schule”.

 

I. Aufgaben vor dem Lesen des Textes:

Machen Sie Prognose nach dem Inhalt des Textes dem Titel nach. Worum könnte es in diesem Text gehen? (Kleingruppenarbeit, dann Plenum)

Jenny (16) hatte es in der Klase nicht leicht: Jahrelang wurde sie von Maja und ihren Klassenkameraden mit üblen Streichen und Beschimpfungen terrorisiert, bis sie psychisch am Boden war.

In den Pausen fühlte sie sich nur unter einem Tisch sicher. Die gehässigten Aktionen, von Maja und von den anderen, sorgten dafür, dass Jenny nur noch mit Angst die Schule besuchen konnte. Trotzdem ist Maja zum Interview mitgekommen. Die beiden Mädchen sind heute befreundet. Eine Freundschaft, die Jenny und Maja vor einem Jahr nicht für möglich gehalten hätten.

“Jenny war immer so still und unversichert, hat sich nie getraut den Mund aufzumachen”, erzählt die 16-jährige Maja. “Sie hat mir einfach nicht gepasst und das habe ich an ihr ausgelassen. Ich habe ihr Zettel geschrieben, auf denen stand: “Du bist fett und stinkst. Und wenn sie an mir vorbeigegangen ist, habe ich sie blöd angequatscht”, erzählt Maja weiter, “wir haben ihr auch Zettel mit fiesen Sprüchen auf den Rücken geklebt.”

Weil ich dicker war als die anderen und nie viel gesagt habe, war ich immer Aussenseiterin”, erinnert sich Jenny und es hört sich fast so an, als ob sie sich dafür entschuldigen möchte.

Jenny wollte etwas ändern. Sie nahm ab, bis sie so dünn war, dass keiner mehr was über ihre Figur sagen konnte. Der Terror ging trotzdem weiter. Jenny: “Irgendwas ist denen immer eingefallen. Wenn ich mich hinsetzen wollte, haben sie mir den Stuhl weggezogen, wenn ich mich gemeldet habe, kamen Sprüche wie “Halt's Maul, du dumme Kuh!” Irgendwann hat Jenny überhaupt nichts mehr gesagt. Ihre Lehrer merkten von alledem nichts. Ich bin nicht zu ihnen gegangen, das hätte wie Verpetzen ausgesehen und dann wäre alles noch schlimmer geworden”, erklärt Jenny. Auch gegenüber den Eltern erwähnte sie nichts vom Psycho-Terror: “Meine Mutter hätte es meinem Vater erzählt und davor habe ich mich geschämt. Er wollte immer eine Tochter, auf die er stolz sein kann.”

“Kleinere” Ereignisse, wie der Kaugummi in den Haaren, die fette Spinne in ihrer Tasche und die zerstochenen Fahrradreifen, fallen Jenny erst nach und nach ein. Warum Maja Jenny überhaupt so gequält hat, weiss sie heute nicht mehr so genau. Maja: “Vielleicht, weil es einem ein Gefühl von Macht gibt und weil man weiss, dass man zu den anderen dazugehört."

Jenny hatte noch lange nicht alles verarbeitet. Und schon gar nicht das Erlebnis auf der Toilette. Jenny erinnert sich: “Ich war gerade auf der Toilette, als ein Typ aus meiner Klasse plötzlich auftauchte und ein Foto von mir machte. Das hat er dann in der Schule rumgezeigt.” Das war selbst für Jenny zuviel. Sie ging zum Vertrauenslehrer und erzählte ihm von dem Psychoterror. “Doch, anstatt mir zu helfen, hat er sich nur lustig über mich gemacht. Er wollte nicht verstehen, warum ich nicht mit meinen Klassenkameraden rede!” Aber wie sollte sie mit ihren Mitschülern über Mobbing reden, wenn die morgens nicht mal Hallo sagten?

Trotzdem hatte die Foto-Aktion Konsequenzen. Die Klasse musste sich in Rektorat verantworten. Dann besorgte Maja sich das Foto und verbrannte es. Überhaupt löste dieser Vorfall einen Sinneswandel bei Maja aus. “Jenny hat mir so Leid getan. Ich bin dann auf sie zugegangen.” Die zwei Mädchen unterhielten sich lange mit einander und merkten, dass sie sich eigentlich ganz gut verstehen Nur langsam erfolgte Annäherung, denn auch Jenny traute ihren ehemaligen Peinigern nicht über den Weg. Je besser aber die Mitschüler Jenny kennen lernten, desto grösser wurde bei ihnen das schlechte Gewissen.

Heute macht Jenny selbstbewusst ihren Mund auf, wenn ihr etwas nicht passt. Vielleicht liegt das auch ein bisschen an ihrer ersten richtig guten Freundin Maja.

 

II. Aufgaben während des Lesen des Textes:

1. Unterstreichen Sie beim ersten Lesen des Textes  die  Schlüsselwörter. (Einzelarbeit, dann Plenum)

Die Schüler nennen die Wörter: der Psycho-Terrror, der Hass, die Intrigen, das Opfer, die Täterin, terrorisieren, das Mobbing, der Streich, die Freundschaft, die Aussenseiterin, fiese Sprüche, quälen, hassen, verpetzen u.a.

2. Finden Sie für die Begriffe links passende Charakteristika. Tragen Sie die Antworten in die Tabelle ein. (Arbeitsblatt 1. Partnerarbeit)

                                                                                                              Arbeitsblatt 1

1. das Mobbing; 

        - s, nur Sg
a) starker körperlicher oder seelischer Schmerz

2. der Streich;

         -(e)s, -e
b) j-d, der durch einen Unfall, eine Katastrophe, ein Verbrechen oder an ähnlichem Schaden leidet oder stirbt

3. das Opfer;

                 -s,
c) die Handlungen, “bei denen Mitarbeiter eines Unternehmens oder ähnlichem einen Kollegen so ungerecht behandeln, dass er vor Ärger krank wird oder die Stelle aufgibt

4. der Terror;

     -s, nur Sg
d) eine Handlung, mit. der besonders ein Kind j-n zum Spass ärgert, täuscht usw

5. der Täter;

               -s
e) die (systematische) Verbreitung von Angst und Schrecken durch brutale Handlungen, um irgendwelche Ziele zu erreichen

6. die Qual;

            -en
f) eine sehr starke Abneigung gegen j-n/etw.

 

7. der Hass;

Hasses, nur Sg
g) j-d, der eine Straftat begangen hat

 

 

Richtige Antworten:

1
2
3
4
5
6
7

c
d
b
e
g
a
f

 

3. Lesen Sie den Text noch einmal durch und füllen Sie die Tabelle aus. (Arbeitsblatt 2. Einzelarbeit)

                                                                                                              Arbeitsblatt 2

Aussagen
Richtig
Falsch

1. Jenny war Aussenseiterin in ihrer Klasse.
 
 

2. Maja wurde von ihren Klassenkameraden terrorisiert.
 
 

3. Jenny wurde gemobbt, weil sie dick und verunsichert war.
 
 

4. Die Mädchen sind schon jahrelang befreundet.
 
 

5. Maja organisierte die gehässigsten Aktionen gegen Jenny, weil sie ihr einfach nicht gepasst hatte.
 
 

6. Jenny hatte Angst, in die Schule zu gehen.
 
 

7. Jennys Eltern wussten über die Probleme ihres Tochters in der Schule.
 
 

8. Die Mutter von Jenny ging sogar einmal zum Vertrauenslehrer.
 
 

9. Die Lehrer merkten, dass Jenny psychisch am Boden war.
 
 

10. Die Klassenkameraden haben mit Jenny überhaupt nicht gesprochen.
 
 

11. Das Erlebnis auf der Toilette war entscheidend für einen Sinneswandel bei Maja.
 
 

12. Obwohl Jenny abgenommen hatte, ging der Terror weiter.
 
 

 

Richtige Antworten:

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

R
F
R
F
R
R
F
F
F
R
R
R

 

4. Füllen Sie die Lücken aus. Nehmen Sie die Wörter aus dem Wortsalat zur Hilfe. (Arbeitsblatt 3. Einzelarbeit)

                                                                                  Arbeitsblatt 3

Wortsalat

der Spruch (die Sprüche) • sich trauen • befreundet sein der Psycho-Terror • das Mobbing • die Aussenseiterin quälen • die Angst • abnehmen • sich lustig machen

 

I. Jenny wird von ihren Klassenkameraden mit blöden ... und Beschimpfungen terrorisiert.

2. Sie konnte die Schule nur mit ... besuchen.

3. Maja und Jenny ... heute ... .

4. Jenny war immer still und verunsichert, sie hat ... nie ... den Mund aufzumachen.

5. Jenny war in ihrer Klasse ... .

6. Sie ... ... ,und keiner konnte jetzt was über ihre Figur sagen.

7. Vom ... sagte Jenny ihren Eltern nichts.

8. Maja ... Jenny, weil das ihr ein Gefühl von Macht gab.

9. Der Vertrauenslehrer, zu dem Jenny gegangen war, ... ... nur ... über sie.

10. Jenny konnte mit ihren Klassenkameraden über ... nicht reden, weil die morgens nicht mal Hallo sagten.

Richtige Antworten:

1.Sprüchen. 2.Angst. 3.sind ... befreundet. 4.sich ... getraut. 5.Aussenseiterin. 6.nahm ab. 7.Psycho-Terror. 8.quälte. 9.machte sich ... lustig. 10.Mobbing.

5. Beantworten Sie die Fragen zum Text (Arbeitsblatt 4. Partnerarbeit. Die Schüler besprechen die Problematik des Textes zuzweit, tauschen ihre Meinungen über das Gelesene aus. Sie versuchen ihre Meinung zum Problem zu formulieren. Die Ergebnisse werden in der Klasse besprochen.)

Arbeitsblatt 4.

1. Welches Thema wird in diesem Text behandelt?

2. Wer sind die handelnden Personen?

3. Welche Probleme hatte Jenny? Warum?

4. Wie fühlte sich Jenny als Aussenseiterin?

5. Wer hat den Psycho-Terror gegen Jenny organisiert?

6. Warum hat Maja Jenny terrorisiert? Analysieren Sie die Mobbing Motive!

7. Wie versuchte Jenny gegen Mobbing zu kämpfen?

8. Wie gelang es Jenny das Mobbing zu beenden.

9. Warum haben jetzt die Klassenkameraden von Jenny ein schlechtes Gewissen?

6. Füllen Sie in Kleingruppen folgende Tabelle aus. Die Ergebnisse werden im Plenum besprochen. (Arbeitsplatt 5. (Partner- oder Kleingruppenarbeit, dann Plenum)

Arbeitsblatt 5 

Charakteristik

Jenny
Maja

früher
jetzt
früher
jetzt

 
 
 
 

 

7. a) Kommentieren Sie die Tabelle. Charakterisieren Sie die beiden Hauptpersonen.

b) Vergleichen Sie: Wie waren die beiden Personen früher und wie sind sie jetzt geworden? Haben sich die Mädchen geändert? Wie? Warum?

c) Wie könnte man diesen Text anders betiteln? Machen Sie die Vorschläge. Begründen Sie sie.

 

III. Diskussion

Aufgabe: Diskutieren Sie über das Thema des Textes. Nehmen Sie die Stellung zur geschilderten Situation. Begründen Sie Ihre Meinung. (Arbeitsblatt 6.)

 Arbeitsblatt 6.

Beginnen Sie so:

-  Ich meine (denke, glaube, finde) ... .

-  Ich bin der Meinung, dass ... .

-  Meiner Meinung nach ... .

-  Ich bin (nicht) sicher, dass ... .

-  Ich bin überzeugt, dass ... .

-  Ich weiss (nicht), ob ... .

-  Ich verstehe (begreife) nicht, warum ... . 

Die Fragen zur Diskussion.

1) Was half Jenny ihre Probleme überwinden?

2) Warum benahm sich Maja Jenny gegenüber so gemein? Hatte sie vielleicht auch Probleme? Welche?

3) Wovon hängt das ab, dass es in einigen Klassen Psycho-Terror herrscht?

4) Gibt es in Ihrer Klasse auch Aussenseiter? Welche Probleme hat er (sie)? Helfen Sie Ihren Klassenkameraden ihre Probleme lösen?

5) Haben Sie selbst Probleme in der Schule? Welche? Wie werden Sie mit Ihren Problemen fertig?

6) Was würden Sie tun, wenn Sie an Jennys Stelle wären?

IV. Ratschläge geben

Aufgabe: Überlegen Sie gemeinsam, welche. Tipps man Jenny geben kann. (Plenum)

Mogliche Varianten:

- überlegen, warum das alles mit dir geschieht

- nicht alles dramatisch nehmen

- an sich selbst glauben

- lockerer, selbstsicherer sein

- über sich selbst lachen können

- unangenehme Überraschungen ertragen können

- beobachten, wie sich die anderen mit einander vertragen

Variante 1: Alle beantworten diese Frage für sich selbst. (Einzelarbeit)

Variante 2: Der Lehrer schlägt vor, die Anti-Mobbing-Konvention zu schreiben. Die Schüler bekommen eine Liste mit den Vokabeln. Sie müssen diese Vokabeln in der Konvention gebrauchen. (Siehe Erläuterungen zum Text ,,Anti-Mobbing-Konvention").

(Gruppenarbeit, dann Plenum. Als Ergebnis wird eine gemeinsame Anti-Mobbing-Konvention geschrieben und an die Tafel gefestigt.)

Variante 3: Den schwächeren Schülern kann man die untengegebene Konvention vorschlagen. Sie können diese Konvention in Kleingruppen besprechen, etwas korrigieren oder Veränderungen machen. Danach konnen die Gruppen die Ergebnisse ihrer Arbeit im Plenum besprechen. Als Ergebnis wird eine gemeinsame Anti-Mobbing-Konvention geschrieben und an die Tafel gefestigt.

Anti-Mobbing Konvention

Anti-Mobbing-Konvention der Schule № 133

10 Artikel für eine Schule ohne Mobbing und Schikane

1. Wir achten in Wort und Tat die Würde unserer Mitmenschen.

2. Wir leisten jedem Mitmenschen, der darum bittet, Beistand gegen Schikanen und stellen uns demonstrativ an seine Stelle.

3. Wir wollen den Anfängen von Psycho-Terror in unserer Schule wehren, von wem er auch ausgeht.

4. Wir wollen uns in Toleranz und Zivilcourage üben.

5. Wir begegnen fremden Fehlern ebenso nachsichtig wie unseren eigenen.

6. Wir verbieten die Gerüchte zu verbreiten.

7. Wir werden uns an die Gesetze zum Schutz von Schwachen halten.

8. Wir erklären, dass wir niemanden schikanieren wollen. Niemand soll andere über- oder unterfordern.

9. Wir wollen uns Mühe geben, mit jedermann in unserer Schule höflich und offen zusammenzuarbeiten.

10. Wir verpflichten uns, mit anderen gemeinsam gegen Mobbing und Psycho-terror vorzugehen. Wir handeln gemeinsam, statt einsam.

Unterschriften

Erläuterungen zum Text:

1. die Konvention (-; -en) -e - конвенция, соглашение, договор

2.die Schikane (-; -n) - придирка, каверза, ухищрение

3. schikanieren (te, hat t) - придираться, причинять неприятности, мучить, преследовать

4. die Würde (-; -n)- достоинство

5. wehren (te, hat t) - воспрещать, запрещать, препятствовать

6. die Toleranz (-; nur Sg.) - терпимость, толерантность

7. die Zivilcourage - гражданское мужество

8. nachsichtig - снисходительный, терпимый

9. das Gerücht (-(e)s; -e) - слух, молва, толки

10. überfordern (te, hat t) - переоценивать, завышать требования

11. unterfordern (te, hat t) - недооценивать, занижать требования

12. sich verpflichten (te, hat t) - обязываться, взять на себя обязательство

V. Kreatives Schreiben

Aufgabe: Schreiben Sie einen Brief an Jenny und erzählen Sie von eigenen Erfahrungen in der Schule, geben Sie Jenny einen Rat oder einige Tipps. (Arbeitsblatt 7. Einzelarbeit)

 Arbeitsblatt 7

 

Ihre Meinung zum Problem
Sie und Ihre Klassenkameraden
Ratschläge

Ich finde es schade, dass ...

Deine Schulprobleme finde ich ...

Dein Problem mit den Klassenkameraden verstehe ich ...

Es tut mir furchtbar Leid ...
Meine Erfahrungen mit den Klassenkameraden sind …

Bei mir war das so...

Ich habe ähnliche

Erfahrungen gemacht ...
Ich denke, du solltest mal ...

Du sollst über die Ursachen … nachdenken

Wenn ich deiner Stelle wäre, würde ich ...

[4; 26-30]
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